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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N.° 102/2024/CSDPEAP

Institui, no ambito da Defensoria Publica do
Estado do Amap4, a Politica de Valorizagdo da
Maternidade, Paternidade e da Primeira
Infancia, através da concessdo de condigoes
especiais de trabalho, por tempo determinado,
para defensoras publicas, defensores publicos,
servidoras, servidores e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, no uso
de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, artigo 3°, inciso 1V, artigo 6°, artigo 7°, incisos XIX e
XXII, artigo 39, § 3°, artigo 203, inciso I, artigo 227 e artigo 229 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher — CEDAW, tendo presente a grande contribui¢do da mulher ao bem-estar da
familia e ao desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, e a
importincia da social maternidade, estabelece a mulher assisténcia apropriada em relagdo a gravidez,
ao parto e ao periodo posterior ao parto;

CONSIDERANDO as Recomendagdes n° 156 e 165 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que versam sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para Trabalhadores com
Encargos de Familia, sobre a necessidade de mudanca no papel tradicional tanto do homem como da
mulher na sociedade e na familia para se chegar a plena igualdade entre homens e mulheres, primeira
vez em que a OIT reconheceu expressamente a participagao do pai nas responsabilidades familiares;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo da primeira infincia, bem como a prote¢do a
crianga no seio familiar na forma prevista da Lei n°® 13.257, de 08 de marco de 2016;

CONSIDERANDO que a crianca € pessoa sujeita de direitos, devendo a ela ser assegurado o seu
pleno exercicio, mormente aqueles previstos na Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente), a qual garante, dentre outros, o direito de ser criada e educada no seio da sua familia,
assegurada a convivéncia familiar em ambiente que garanta seu desenvolvimento integral (Art. 19,
caput);

CONSIDERANDO que a mae e o pai, ou os responsaveis, t€ém direitos iguais e deveres e
responsabilidades compartilhados no cuidado e na educagdo da crianca, devendo ser resguardado o
direito de transmissdo familiar de suas crencas e culturas, nos termos do Art. 22, paragrafo tnico, da
Lei n° 8.069/1990;

CONSIDERANDO a necessidade de instrumentos de atencdo a saude e a valorizagdo das
defensoras publicas, defensores publicos, servidoras e servidores da Defensoria Publica do Estado do
Amapa;
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CONSIDERANDO que a licenga maternidade e paternidade sdo direitos dos membros e servidores
da Defensoria Publica do Estado do Amapa (Art. 105, VI, c¢/c Arts. 115, 116 e 117 da LCE n°
121/2019 e Art. 118, VIII e IX da Lei Estadual n°® 066/1993);

CONSIDERANDO que o Art. 138, XII, da LCE n° 121/2019, possibilita ao Defensor Publico-
Geral autorizar as Defensoras e Defensores Publicos residirem fora da localidade onde exercem
suas atribuicoes;

CONSIDERANDO que o Art. 13, XVI, da LCE n° 121/2019, possibilita ao Defensor Publico-
Geral designar membro para exercicio de suas atribui¢des em 6rgdos de atuacdo diversa do de sua
lotagdo ou, em carater excepcional, perante Juizos, Tribunais ou Orgios distintos dos estabelecidos
para cada categoria;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Politica de Valorizacao da Maternidade, da Paternidade e de Protecdao da Primeira
Infancia no ambito da Defensoria Publica do Estado do Amapé, com objetivos de garantir, promover
e proteger a integracdo da mae, do pai, ou dos responsaveis, os quais tém direitos iguais, deveres e
responsabilidades compartilhados no cuidado e na educagdo da crianga, visando oferecer oportunidade
e estimulo para o seu desenvolvimento.

Art. 2°. A Defensoria Publica do Estado do Amapa priorizara, na escolha das sedes e espagos de
atuagdo, locais que permitam a separagdo de ambientes proprios para amamentacdo, a extragdo de
leite e fraldarios.

Art. 3° Sempre que possivel, ndo haverd a designacdo compulsoria das maes defensoras
publicas, ou servidoras publicas, pais defensores publicos ou servidores publicos no primeiro ano de
vida da crianga, para atuagdo em plantdes, itinerantes ou/e mutirdes.

Paragrafo unico. Estende-se a previsdo do caput até o segundo ano de vida da crianga, nos casos
em que a designacdo para atuacdo em atividades extraordinarias implicar em deslocamento da
defensora publica, do defensor publico, da servidora publica ou do servidor publico para cidade
diversa daquela em que exerce suas atribuigdes.

Art. 4°. Podera ser autorizado a defensora publica e a servidora publica gestante o direito de
teletrabalho, sempre que, considerado o estdgio da gravidez, ou circunstancia dela decorrente, possa
causar risco a saude da gestante ou ao nascituro, na hipotese da situacdo nao se enquadrar na
concessao de licenca médica.

§1°. A autorizacao prevista no caput sera deferida pelo Defensor Publico-Geral e dependerd, para a
comprovagao da situagdo de risco, da apresentacdo de laudo médico circunstanciado que justifique a
necessidade da medida.

§2°. A Defensora Publica que estiver em teletrabalho devera realizar audiéncias e atenderd as partes
por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico.

§3°. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia ou atendimento por
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico, serd designado membro para sua realizagao.

Art. 5°. Podera ser autorizado a Defensora Publica, ao Defensor Publico, a servidora e ao servidor,
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ap6s o encerramento da licenca maternidade ou paternidade, o exercicio de sua atribui¢do sob o
regime de teletrabalho, pelo prazo de 6 (seis) meses.

§1°. A Defensora Publica e o Defensor Publico que estiverem em teletrabalho deverdo realizar
audiéncias e atender as partes por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico.

§2°. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia ou atendimento por
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, ambos deverdo ocorrer de forma presencial.

Art. 6°. Apos o inicio do oitavo més de gestacdo, as Defensoras Publicas ou Servidoras gestantes
terdo a opgao de ingressar antecipadamente em licenga maternidade ou de continuarem em atividade.

Art. 7°. As disposi¢des desta Resolucao sdao aplicaveis aos casos de adogdo, contando-se os prazos
do ato constitutivo.

Art. 8°. Em caso de conflito na concessdo do trabalho remoto, a preferéncia serd da servidora ou
defensora publica.

Art. 9°. Para fins desta Resolugdo o regime de teletrabalho ocorrera, obrigatoriamente, no Estado do
Amapa.
Art. 10. Fica revogada a Resolugdo n® 84/2023/CSDPEAP.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Macapé/AP, de 28 de fevereiro de 2024.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Conselheiro

ELENA DE ALMEIDA ROCHA
Subdefensora Publica-Geral
Conselheira

EDUARDO PEREIRA DOS ANJOS
Corregedor-Geral
Conselheiro

RENATA GUERRA PERNAMBUCO
Conselheira

MARIANA FERNANDES CARDOSO
Conselheira

NICOLE VASCONCELOS LIMA
Conselheira

PEDRO VINICIUS FERREIRA PINTO
Conselheiro

GABRIEL CORREIA DE FARIAS
Conselheiro
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