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1. APRESENTAÇÃO

A Escola Superior da Defensoria Pública do Amapá (ESUDPE-AP), é Órgão Auxiliar a

Defensoria Pública Geral para implementação e Coordenação de atividades de políticas

de gestão de conhecimento, que busca capacitar membros e servidores, para que estes

possam melhor prestar seus serviços institucionais.

De igual modo, é um instrumento que fomenta e aproxima os cidadãos da educação

endireito e consequentemente do empoderamento para o público assistido. As suas

atividades e atribuições estão definidas na Lei Complementar n: 0121, de 31 de

Dezembro de 2019.

1. NOSSAMISSÃO:

Educar para formar cidadãos.

2. NOSSOS VALORES:

1. Foco no cidadão: Promover cidadania e difusão de conhecimento jurídicos;

2. Humanização: conscientizar membros, servidores e cidadãos da necessidade da

proteção do ser humano e de seus direitos;

3. Acolhimento: tratar e receber as pessoas com empatia e respeito;

4. Ética: propagar boas práticas de convívio em sociedade;

5. Inovação: contribuir para construção de uma Defensoria Pública criativa,

moderna e eficaz na efetivação e manutenção de direitos;

6. Eficiência: colaborar para capacitação técnica de membros e colaboradores para

o exercício de suas funções institucionais.

3. OBJETIVOS:

1. Promover a atualização profissional dos membros, servidores e demais

colaboradores da DPE-AP;

2. Realizar intercâmbios e convênios com Instituições de Ensino, Órgãos Públicos e

entidades da Sociedade Civil;

3. Promover curso de formação de novos Defensores Públicos;

4. Auxiliar o Conselho Superior da DPE-AP, para criação de indicadores para

mensuração da qualidade dos serviços prestados;

5. Organizar eventos jurídicos e encontros anuais de Defensores Públicos;
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6. Propagar valores institucionais e difundir por meio de evento e cartilhas valores

democráticos e de Direitos Humanos;

7. Realizar estudos e pesquisas bibliográfica, em prol da Defensoria;

8. Incentivar atividade científicas para produção de conhecimento jurídico;

9. Criar atividades multidisciplinar para inclusão social.

4. IDENTIFICAÇÃO

4.1 Dados identificadores:

 Endereço Postal: Avenida Raimundo Álvares da Costa, 676 - Centro, Macapá - AP |

CEP: 68900-074

 Endereço eletrônico:

 Site: https://defensoria.ap.def.br/escolasuperior

 E-mail: diresudpe@defensoria.ap.def.br

4.2 Composição de pessoal:

 Roberto Coutinho Filho - Diretor da escola Superior da Defensoria Pública do

Amapá

 Milton Pereira Neto - Coordenador Técnico da Escola Superior da Defensoria

Pública do Amapá

 Elizama de Paula R. R. Dias - Cargo de responsável por atividade nível II - Escola

Superior da Defensoria Pública

4.3 - Das competências dos integrantes da Escola Superior

4.3.1 Das competências do diretor da Escola Superior

O Diretor tem a responsabilidade de dirigir, administrar e representar a instituição.

Devendo este zelar pelo cumprimento da legislação e do regimento, bem como editar

atos relacionados às atividades da ESUDPE.

Além disso, é responsável por designar defensores(as) públicos(as) e servidores(as) da

Defensoria Pública do Estado para proferir aulas em eventos promovidos ou apoiados

pela instituição.
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O diretor também tem a responsabilidade de ordenar as despesas da ESUDPE, firmar

contratos e convênios e supervisionar o gerenciamento dos recursos financeiros. Possuí,

ainda, o poder hierárquico no âmbito da ESUDPE e pode atribuir funções aos servidores,

decidir sobre a criação, transformação e extinção de cursos, e assinar títulos e

certificados.

Cabe ao diretor regulamentar a criação de grupos de pesquisa e estudo, decide sobre

ajuda financeira para pagamento de cursos, cria coordenações e escolhe coordenadores

de cursos de pós-graduação, assim como elaborar o plano de ensino anual, submeter

prestação de contas e relatórios ao conselho e resolver casos omissos no regimento.

Finalmente, o diretor exerce todas as competências previstas nos atos normativos da

Administração Superior e nas normas da DPE/AP que estejam dentro de suas

atribuições. Tudo conforme disposições do art. 11, da Resolução nº 25/2020, do

Conselho Superior da Defensoria Pública do Estado do Amapá.

4.3.2 Das competências do coordenador técnico da Escola Superior

Ao coordenador, supervisionar a implementação do plano didático pedagógico dos

cursos sob sua responsabilidade, propondo soluções à congregação, se necessário;

participar das reuniões de congregação.

Deverá ser consultado sobre questões relacionadas à administração, ensino e pesquisa

dos cursos sob sua responsabilidade, bem como dar sua opinião sobre a transformação

ou extinção dos cursos sob sua responsabilidade e realizar outras tarefas inerentes ao

cargo, com o objetivo de manter o alto nível de ensino dos cursos sob sua

responsabilidade.

Atualmente o coordenador técnico tem prestado suporte a direção da Escola Superior

com elaboração de despachos, minutas, comunicados, pareceres e análises técnicas

sobre temas diversos e pertinentes à atuação da ESUDPE.

Esta atuação decorre em razão da inteligência do art. 18, §3º, c/c art. 20, II, da

Resolução nº 25/2020, do Conselho Superior da Defensoria Pública do Estado do

Amapá.
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5.3.3 Das competências da responsável por atividade de nível II.

Exercer atividades da secretária administrativa como receber, protocolar, encaminhar e

remeter todos os documentos e expedientes direcionados à ESUDPE ou emitidos por

esta, assim como autuar processos administrativos no âmbito da Escola Superior,

manter o arquivo de documentos e processos do órgão, preferencialmente de forma

eletrônica.

Compete, ainda, manter cadastro atualizado dos dados dos membros e servidores da

DPE/AP. Encaminhar informativos de atividades e cursos disponibilizados, colaborar na

organização e execução de processos seletivos, secretariar as reuniões do Conselho da

ESUDPE, da Congregação e da coordenação de curso, redigindo atas.

Esta servidora deve realizar no âmbito dos cursos a escrituração de matrículas,

adaptação, frequência, notas de provas, trabalhos e outros atos escolares, assim como

emissão de certificados/diplomas para ministrantes e ouvintes e outros atos correlatos,

acompanhamento da documentação e do cadastro de professores.

Cabe a esta realizar diligências junto aos professores acerca dos prazos das atividades

estabelecidas pela ESUDPE, em especial para lançamento de notas, de trabalhos e

outros documentos necessários, bem como manter arquivos da ESUDPE atualizado

quanto a legislação de ensino superior e demais atos emitidos pelo Ministério da

Educação e outros órgãos educativos.

Deverá, ainda, esta servidora gerenciar o abastecimento e controle de estoques de

almoxarifado. Realizar outras atividades correlatas ou delegadas pela coordenação ou

Direção da Escola Superior.

5. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS:

Considerando o convênio realizado com a Escola Nacional de Administração

Pública (ENAP) para o âmbito interno, se pensou em realizar estudo sobre os cursos

ofertados pela plataforma com indicação específica para cada grupo de servidores,

conforme levantamento de necessidades apurado pelos questionários aplicados no ano

de 2022.

Promover, ainda, cursos de práticas aos novos membros, focados

principalmente nas especificidades da atuação, considerando ainda as peculiaridades de

cada comarca.
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Desenvolver boletim informativo para servidores, assessores, estagiários e

membros quanto temas afetos a atuação da defensoria pública, com ênfase em

atualização de jurisprudência dos tribunais superiores, assim como decisões relevantes

obtidas por membros ou outros tribunais de justiça, bem como apresentação das mais

recentes alterações legislativas.

No âmbito interno, ainda, focaremos no aperfeiçoamento e atualização dos

membros integrantes da DPE-AP, assessores jurídicos e estagiários com o

desenvolvimento de cursos e palestras com especialistas locais, regionais e nacionais.

Criar banco de talentos de profissionais que possam atender as necessidades

educacionais, operacionais e funcionais da Defensoria Pública.

Com relação as atividades externas pretendem-se dar ênfase na educação

jurídica a comunidade escolar do ensino fundamental e médio, assim como aos

acadêmicos do ensino superior, promovendo a educação em direitos, o incentivo de

práticas sociais humanizadas com o fortalecimento dos ideais democráticos e éticos.

Fortalecer o trabalho de educação jurídica com atividades multidisciplinar nas

comunidades vulneráveis, por meio da implementação do Projeto Defensor

Comunitário.

Para tanto, no curso do ano de 2023, daremos continuidade, assim como

pretendemos a ampliação, das parcerias já firmadas com instituições pública e de

Ensino.

6. ATIVIDADES DO 1º TRIMESTRE DE 2023:

Na tabela abaixo, especificamos os principais atividades desenvolvidas nesse primeiro

trimestre de 2023:

6.1 Ensino externo de formação, aperfeiçoamento e atualização

Data Atividade
Número de
participação

13 de janeiro de 2023 Treinamento para implantação da “Minha biblioteca” 08

21 de janeiro de 2023
Instalação de acesso da “Minha biblioteca” para todos
os servidores e membros

293

14 de fevereiro de 2023 Defensoria + Perto - Aula na faculdade Madre Tereza
sobre “atuação extrajudicial da defensoria pública e a

70
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concretização dos direitos humanos”

27 de fevereiro de 2023

Defensoria + Perto

Tema: Investigação Defensiva

Ministrante: Adegmar Pereira Loiola

Data: 27 de fevereiro (segunda-feira)

Hora: 18h30

Local: Faculdade Estácio Amapá (FAMAP)

105

15 de janeiro de 2023

Publicação da 1º edição (JANEIRO) da revista
“Defensoria +Perto” O conteúdo elaborado pela Escola
Superior (ESUDPE) vai auxiliar o corpo técnico e
demais servidores, nas atualizações referentes à
jurisprudência dos Tribunais Superiores e do Estadual,
aliados aos trabalhos exercidos pela Defensoria Pública
do Amapá.

Disponível no site da
Defensoria Pública
no link:
https://defensoria.ap.
def.br/

15 de fevereiro de 2023
Publicação da 2º edição (FEVEREIRO) da revista
“Defensoria +Perto”

Disponível no site da
Defensoria Pública
no link:
https://defensoria.ap.
def.br/

15 de março de 2023
Publicação da 3º edição (MARÇO) da revista
“Defensoria +Perto”

Disponível no site da
Defensoria Pública
no link:
https://defensoria.ap.
def.br/

03 de março de 2023
Formação pedagógica para Membros da Defensoria
Pública do Amapá

16

06 de março de 2023

Defensoria + PertoTema: Tutelas no Processo Cível

Ministrante: Marcela Ramos Fardim

Data: 06 de março (segunda-feira)

Hora: 19h

Local: Faculdade Estácio Amapá (FAMAP)

94

09 a 11 de março de 2023

Deslocamento do defensor público e diretor da
ESUDPE/AP, ROBERTO COUTINHO FILHO, até a
cidade de Maceió/AL, no período de 09/03/2023 a
11/03/2023, para participação na 1ª Reunião Ordinária
da Comissão Especializada em Escolas Superiores e
Centro de Estudos das Defensorias Públicas do
CONDEGE.

01

15 de março de 2023

Defensoria + Perto

Tema: As garantias processuais e o direito penal juvenil
- limites na aplicação das medidas socioeducativas

Ministrante: Camila Batista Gonçalves

115
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Data: 15 de março (quarta-feira)

Hora: 18h30

Local: Faculdade Estácio Amapá (FAMAP)

A Revista Científica das Defensorias Públicas dos
Estados da Região Norte do Brasil – Arandu, recebeu
manuscritos para sua 3ª edição e, desta vez, a
Defensoria Pública do Amapá (DPE-AP) esteve
presidindo a organização do periódico. A Arandu é uma
publicação científica das Defensorias Públicas do Acre,
Amapá, Amazonas, Pará, Rondônia, Roraima e
Tocantins, e, a cada ano, uma das sete Defensorias da
região Norte é responsável por coordenar a revista. Para
submissão, a contribuição deve ser original e inédita.
Membros, servidores, estágiários e comunidade jurídica
em geral podem participar.

O período para submissão iniciou em 1º de março e
segue até o dia 1º de maio de 2023 pelo
link https://editorial.defensoria.to.def.br/revista-
arandu/edicao/7

Nenhum trabalho foi
apresentado

30 de março de 2023
Treinamento para fiscal de sala do banco de talentos da
Defensoria Pública - PORTARIA No 364, DE 28 DE
MARÇO DE 2023.

39

20 de março de 2023

A defensora pública Marcela Fardim, do Núcleo Cível
de Macapá, participou no dia 20 de março de 2023 de
mesa redonda na FAMAP, defensora pública leva
debate sobre pobreza menstrual e violência obstétrica

120
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6.2 ATIVIDADES INTERNAS

DATA DA
ATIVIDADE

ATIVIDADE NÚMERO DE PARTICIPAÇÃO

09 de janeiro
de 2023

Confecção do plano de ação 2023 da Escola
Superior

Atividade sem inscritos

11 de janeiro
de 2023

Reunião com coordenadores de núcleos para
alinhamento sobre treinamento de assessores
jurídicos

12 participantes

13 de janeiro
de 2023

Treinamento para implantação da “Minha
biblioteca”

Equipe de Tecnologia da informação e
Escola Superior

16 de fevereiro
de 2023

Reunião com a Escola do Barão do Rio
Branco para realização das provas do Banco
de talentos

Diretora Agatha Favacho, Escola
Superior, cerimonial e equipe de
manuntenção

6.3 - Resumo tabelado

Número de participações

Qualificação âmbito
interno

Qualificação âmbito
externo

Total geral

357 504 861

7. CONCLUSÃO

A Escola Superior da Defensoria Pública do Estado do Amapá (ESUDPE-AP) tem

como missão promover a atualização profissional e o aperfeiçoamento técnico dos

membros, servidores e demais colaboradores da DPE-AP, bem como difundir os valores

institucionais e os direitos humanos para a sociedade.

Para cumprir essa missão, a ESUDPE-AP desenvolve diversas atividades alinhadas com

os objetivos estratégicos da instituição, conforme a Lei Complementar nº 121/2019 -

GEA e a Resolução 25/2020 da CSDPEAP.

Além disso, atua com base em seus valores, tais como: foco no cidadão, para a

promoção da cidadania e difusão do conhecimento jurídico; humanização, para

conscientizar os membros, servidores e cidadãos da necessidade de proteção do ser

humano e de seus direitos; ética, para propagar boas práticas de convívio social; e

inovação, para garantir a efetivação e manutenção de direitos sociais, com eficiência e

acolhimento.



9

Dessa forma, todas as atividades descritas no item 6 deste relatório contribuíram para o

cumprimento dos objetivos da promoção, aperfeiçoamento e atualização profissional

dos membros, servidores e demais colaboradores da DPE-AP, por meio de cursos,

treinamentos, palestras, revistas e biblioteca digital.

Igualmente, contribuíram para a aproximação desta Defensoria com a comunidade

acadêmica, em especial com os gestores das Instituições de Ensino Superior, Órgãos

Públicos e entidades da Sociedade Civil, por meio de projetos como o Defensoria +

Perto, bem como da participação na Comissão Especializada do CONDEGE.

As atividades prestadas pela Escola Superior colocou em evidência a necessidade de

proteção e concretização de políticas públicas de proteção dos direitos humanos com

abordagens diretas, mas didáticas, por meio do projeto “Defensoria + perto”.

Destacamos que a revista desenvolvida pela Escola Superior além de promover,

aperfeiçoar e atualizar os profissionais da Defensoria Pública do Estado do Amapá torna

público a comunidade externa sobre as conquistas jurídicas obtidas pelos membros

desta entidade, bem como incentiva e difundi a produção do conhecimento jurídico

regional.

A conclusão deste relatório é que a Escola Superior cumpriu com as metas e objetivos

institucionais traçado para o ano de 2023, realizando atividades que impactaram

positivamente na qualificação dos membros e colaboradores da DPE-AP, na

aproximação com a sociedade civil e na promoção dos direitos humanos. Conforme

descrição da tabela 6.1 e 6.2.

Realizamos a ressalva que a Escola Superior em seu planejamento pretende firmar

termos de parcerias para atividades de extensão junto a Instituições de Ensino e prova

para estágio acadêmico para o segundo semestre do ano corrente.

A Escola Superior reafirma o seu compromisso com a missão institucional e se coloca à

disposição para continuar contribuindo para o fortalecimento da Defensoria Pública do

Estado do Amapá.
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8. ANEXOS

ATIVIDADE FOTO

Confecção do plano de ação 2023 da Escola
Superior

Reunião com coordenadores de núcleos para
alinhamento sobre treinamento de assessores
jurídicos

Treinamento para implantação da “Minha
biblioteca”

Instalação de acesso da “Minha biblioteca”
para todos os servidores e membros

Defensoria + Perto - Aula na faculdade Madre
Tereza sobre “atuação extrajudicial da
defensoria pública e a concretização dos
direitos humanos”
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Reunião com a Escola do Barão do Rio Branco
para realização das provas do Banco de
talentos

Defensoria + Perto

Tema: Investigação Defensiva

Ministrante: Adegmar Pereira Loiola

Data: 27 de fevereiro (segunda-feira)

Hora: 18h30

Local: Faculdade Estácio Amapá (FAMAP)
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Publicação da 1º edição (JANEIRO) da revista
“Defensoria +Perto” O conteúdo elaborado
pela Escola Superior (ESUDPE) vai auxiliar o
corpo técnico e demais servidores, nas
atualizações referentes à jurisprudência dos
Tribunais Superiores e do Estadual, aliados aos
trabalhos exercidos pela Defensoria Pública do
Amapá.

Publicação da 2º edição (FEVEREIRO) da
revista “Defensoria +Perto”

Publicação da 3º edição (MARÇO) da revista
“Defensoria +Perto”

Formação pedagógica para Membros da
Defensoria Pública do Amapá
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Defensoria + Perto

Tema: Tutelas no Processo Cível

Ministrante: Marcela Ramos Fardim

Data: 06 de março (segunda-feira)

Hora: 19h

Local: Faculdade Estácio Amapá (FAMAP)

Deslocamento do defensor público e diretor da
ESUDPE/AP, ROBERTO COUTINHO
FILHO, até a cidade de Maceió/AL, no período
de 09/03/2023 a 11/03/2023, para participação
na 1ª Reunião Ordinária da Comissão
Especializada em Escolas Superiores e Centro
de Estudos das Defensorias Públicas do
CONDEGE.

Defensoria + Perto

Tema: As garantias processuais e o direito
penal juvenil - limites na aplicação das
medidas socioeducativas

Ministrante: Camila Batista Gonçalves

Data: 15 de março (quarta-feira)

Hora: 18h30

Local: Faculdade Estácio Amapá (FAMAP)

A Revista Científica das Defensorias Públicas
dos Estados da Região Norte do Brasil –
Arandu, recebeu manuscritos para sua 3ª
edição e, desta vez, a Defensoria Pública do
Amapá (DPE-AP) esteve presidindo a
organização do periódico. A Arandu é uma
publicação científica das Defensorias Públicas
do Acre, Amapá, Amazonas, Pará, Rondônia,
Roraima e Tocantins, e, a cada ano, uma das
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sete Defensorias da região Norte é responsável
por coordenar a revista. Para submissão, a
contribuição deve ser original e inédita.
Membros, servidores, estágiários e comunidade
jurídica em geral podem participar.

O período para submissão iniciou em 1º de
março e segue até o dia 1º de maio de 2023
pelo
link https://editorial.defensoria.to.def.br/revista
-arandu/edicao/7

Treinamento para fiscal de sala do banco de
talentos da Defensoria Pública - PORTARIA
No 364, DE 28 DE MARÇO DE 2023.

A defensora pública Marcela Fardim, do
Núcleo Cível de Macapá, participou no dia 20
de março de 2023 de mesa redonda na
FAMAP, defensora pública leva debate sobre
pobreza menstrual e violência obstétrica

Roberto Coutinho Filho
Diretor Da Escola Superior da Defensoria Pública Do Amapá

Milton Pereira Neto
Coordenador Técnico da Escola Superior Da Defensoria Pública do Amapá

Elizama de Paula R. R. Dias
Assessora Técnica Responsável por Atividade Nível II - Escola Superior da Defensoria

Pública


