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CONTRATO N° 004/2022 - DPE/AP
Vinculado ao Processo n° 2021.09.10.81-21 - DPE-AP

CONTRATO N° 004/2022 DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA,
COMO CONTRATANTE A EMPRESA SIPRICOM
EMPREENDIMENTOS EIRELI NA FORMA ABAIXO
DECLARADA.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

n.° 11.762.144/0001-00, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Diogo Brito Grunho, conforme Decreto n® 0620/2019,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o r_residente e
domiciliado a Av. Procépio Rola, n°® 456, Bairro Centro — Macapa-Ap, doravante denominado CONTRATANTE, outro lado
como a Empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTNOS EIRELI, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJ sob o n.° 14.629.610/0001-63, estabelecido na Rua Pedro Souza Silva, n® 161 — Jardim Marco Zero, CEP: 68.903-

315 — Macapa-AP., neste ato representado pelo seu representante legal, Sra.Priscila Vieira da Silva, brasileira, Carteira de

“ proprietaria nomeado conforme previsto no
seu Ato Constitutivo, e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, da Lei n° 8.248, de 22 de outubro de 1991, do Decreto n° 3.182/2016, do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010, da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de Abril de
2019e da Instrug@o Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pregos n® 034/2021 mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ORIGEM DO CONTRATO

1.1. Este contrato decorre da licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma Eletrénica, processada sob o n°
2021.09.10.81-21./2021-DPE-AP, cujo julgamento foi regularmente homologado pelo Gestor da DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO AMAPA.,

1.2. A celebragdo de Termo de Contrato faz-se necessario, inclusive, em cumprimento aos dispositivos das Leis n°.
4.320/64 e 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagéo de empresa especializada na execugao de servigos continuos de
limpeza, conservagao, higienizagao, copeiragem e jardinagem, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos a
serem utilizados na execugdo dos servigos nas instalagdes dos nucleos que compde esta defensoria e sua sede,
conforme especificagdes constantes neste instrumento de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MODO DE EXECUGAO

3.1. Os servicos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA nas
dependéncias da DPE-AP e nas demais Unidades descritas de forma detalhada neste Termo de Referéncia.

3.2. Espera-se como conduta dos empregados da CONTRATADA dentro das dependéncias do DPE-AP E SEUS (
NUCLEOS:

\
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3.3. Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de servigo, visitantes e demais
pessoas, tratando-os com educagéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo

3.4. Exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade as atividades que Ihes séo conferidas.

3.5. Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do DPE-AP, o distanciamento necessério a boa execugao do
servigo, de modo a evitar relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administrag&o.

3.6. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que necessario, desde que de acordo
com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

3.7. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em
que estiver prestando os servigos.

3.8. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

3.9. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares.

3.10. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que porventura esteja sendo
realizada, com excegdes admitidas a critério do gestor/fiscal do contrato.

3.11. Desempenhar as atribuigdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza e grau de complexidade, atinentes
a fungéo.

3.12. Casos omissos serdo resolvidos pela administragdo do CONTRATANTE por intermédio do gestor/fiscal do contrato.
3.13. Os servigos deverdo iniciar na data da assinatura do contrato para a implantagdo total dos servigos solicitados,
sujeito as penas cabiveis, em caso de descumprimento.

3.14. Os servigos referentes as sedes dos municipios serdo efetuados de acordo com a demanda, através de ordem de
servico do setor demandante.

3.15. A empresa contratada devera se responsabilizar pela boa execugdo dos servigos, instruindo seus empregados a
realizar os tratamentos interpessoais com urbanidade e bom nivel de educagéo. E também, pela guarda, zelo e o bom
uso do material e equipamentos colocados a disposi¢ao de seus funcionarios para o desempenho de suas atividades,
assim como zelar pela seguranga pessoal e coletiva, utilizando equipamentos proprios quando da execugao dos servigos,
inclusive EPI's.

3.16. As Notas Fiscais dos servigos e as certidées deverdo ser encaminhadas ao Protocolo da DPE-AP, as quais serdo
encaminhadas ao setor de Contratos e Convénios, conforme art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 50 e 67 da Instrugdo Normativa n° 05/2017.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

41. A produtividade minima, para os servigos continuos de limpeza, conservagdo, higienizagéo, copeiragem e
jardinagem, considerada para efeito de composigdo deste Termo de Referéncia serd adotada de acordo com os
parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SLTI-MP n.® 2/2008 e alteragdes, devendo atender integralmente as
necessidades da CONTRATANTE.

4.2. A jornada de trabalho adotada sera de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e regime 8 horas, para os
colaboradores.

4.3. A estimativa de mao de obra necessaria para execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera
calculada com base na produtividade minima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SLTI-
MP n.° 2/2008 e suas alteragdes.

4.4. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se fagam
necessarios para boa execugao das tarefas ora licitadas.

45. Os servigos continuos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, copeiragem e jardinagem serdo executadas por
profissionais capacitados.

4.6. As jornadas de trabalho, sempre que possivel, deverao anteceder ou suceder a dos servidores nos nicleos e
sede, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades
internas das respectivas unidades.

4.7. A prestagdo dos servigos devera observar as normas regulamentadoras prescritas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT e legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos na Convengéo Coletiva de
Trabalho das categorias profissionais envolvidas na contratagao.

4.8. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM [ A

4.8.1 Os servigos de copeiragem descritos a seguir serdo executados diariamente ou sempre que necessario:
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4.8.2 Preparar o café, juntamente com leite fervido, que podera ser misturado ao café, de acordo com a solicitagéo das
chefias dos nucleos e sede.

4.8.3 Manter o ambiente e os utensilios de copa devidamente higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos e
colheres, toda vez que forem utilizados.

4.8.4 Lavar os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) recolhidos & copa.

4.8.5 Registrar diariamente os géneros alimenticios utilizados pelo servigo de copa. Os géneros alimenticios,
equipamentos e utensilios serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

4.8.6 Demais atividades pertinentes ao servigo de copa.

4.9. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE ENCARREGADO

4.9.1. As atribuigbes correspondentes ao cargo de encarregado deverdo ser executadas em sistema de deslocamento
rotativo pelas principais unidades do DPE-AP na Capital, conforme discriminag&o seguinte:

4.9.1.1. Coordenar e supervisionar as equipes de trabalhadores de limpeza e conservag&o, administrarem o cronograma
dos servigos, elaborarem documentagao, controlar recursos produtivos (equipamentos, materiais, insumos e equipe de
trabalhadores).

4.9.1.2. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribuigdes
dos postos de servente, jardineiro e copeiro, conforme as orientagdes da fiscalizagéo do contrato.

4.9.1.3. Ficar atento a disciplina e qualidade do atendimento dos profissionais.

4.9.1.4. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho com outros
profissionais, ou com os servidores e/ou visitantes do DPE-AP, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientacdes com a fiscalizagéo do contrato.

4.9.1.5. Estar a disposigao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando a resolver
os problemas relativos ao servigo.

4.9.1.6. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos equipamentos e utensilios;

4.9.1.7. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos materiais, equipamentos e/ou produtos.
4.9.1.8. Providenciar a imediata substituigdo de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou danificados, verificando
sempre a validade dos produtos fornecidos.

4.9.1.9. Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam do servigo com materiais, documentos
elou chaves de méveis e iméveis do DPE-AP.

4.9.1.10. Fiscalizar a adequada utilizagao de qualquer equipamento posto a disposi¢éo dos profissionais.

4.9.1.11. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de
relacionamento formal que o trabalho impde.

4.9.1.12. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente autorizado.

4.9.1.13. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da fiscalizagéo.

4.9.1.14. Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informag&o considerada importante

4.9.1.15. Receber solicitagdes e comunicagdes relacionadas ao servigo e soluciona-las, bem como prestar todos os
esclarecimentos devidos a fiscalizagdo do contrato.

4.9.1.16. Intermediar, entre 0 DPE-AP e a CONTRATADA, a solugdo de todo o aspecto burocratico do contrato,
objetivando 0 bom andamento dos servigos.

4.9.1.17. Utilizar as ferramentas de comunicagao e sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE.

9.1.18. Apresentar plano anual contendo os cursos de treinamento, capacitagao, reciclagem, dentre outros, previamente
agendados, bem como organizar e conduzir reunides mensais com todos os funcionérios, acompanhado da empresa e o
fiscal do contrato, no intuito de sanar duvidas, inclusive as de cunho trabalhista, e orientar o melhor desenvolvimento das
atividades.

4.9.1.19. Desenvolver as demais obrigagdes da CONTRATADA, inerentes a sua area de responsabilidade, adotando
todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e aos
padrdes de conduta.

4.9.1.20. Controlar os padrdes produtivos, controlar o fluxo de materiais a serem utilizados e sobre e as medidas de
seguranca dos materiais e equipamentos, inspecionarem a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados, controlar
freqiiéncia dos colaboradores, solicitar coberturas, solicitar material, entre outros.

4.9.1.21. Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orientagdes da fiscalizagao do contrato. 1 ’
4.10. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE JARDINAGEM ﬁg
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4.10.1. Os servicos de jardinagem deverdo ser realizados diariamente ou sempre que necessario, conforme
discriminagdo seguinte:
4.10.1.1. Retirar erva daninha.
4.10.1.2. Realizar podas de conformagéo e limpeza dos galhos, folhas e frutos doentes ou danificados.
4.10.1.3. Realizar podas do gramado com bordaduras.
4.10.1.4. Efetuar a remogao definitiva para fora das instalagdes do DPE/AP, de detritos, residuos e papéis localizados
dentro das areas ajardinadas e vasos ornamentais e lixo organico e inorgénico resultante da manutengéo dos jardins.
4.10.1.5. Corte peri6dico da grama e da vegetagdo equivalente em todas as areas verdes, utilizando-se de aparador de
grama, mantendo as sempre bem aparadas e limpas, inclusive jardins, jardineiras e arvore.
4.10.1.6. Realizar retirada de materiais inserviveis de valetas e sarjetas.
4.10.1.7. Irrigar as plantas, gramados e vasos ornamentais com equipamentos adequados para cada tipo.
4.11. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADESPARA O SERVICO DE LIMPEZA
4.11.1. AREAS INTERNAS
4.11.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:
a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.
c) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.
d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante, no minimo
duas vezes ao dia.
e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.
f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados.
g) Varrer os pisos de cimento.
h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, no minimo duas vezes
ao dia.
i) Abastecer com papel toalha, papel higiénico, pedra sanitaria, saco de lixo, sabonete liquido e demais materiais, os
sanitarios, quando necessario.
j) Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados.
) Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refeigdes.
m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo do DPE/AP.
n) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.
o) Limpar escadarias, corrimaos e elevadores com produtos adequados.
p) Suprir os bebedouros com copos descartaveis e garrafdes de agua mineral.
q) Limpar os equipamentos existentes, tais como: frigobar, geladeiras, fogdes, televisdes, dvds, etc., obedecendo as
determinagdes da Administragdo do DPE/AP.
4.11.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:
a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica.
¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.
d)
e)

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.
f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.
g) Lavar os balcdes e os pisos de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar.
h) Passar pano umido com saneantes domissanitérios nos telefones.
i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,
j) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral.
) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.11.1.3. Mensalmente, uma vez: \
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora. ‘ &gg
b) Limpar forros, paredes e rodapés. \ -

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados. | / |

J\\'




b .

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

d) Limpar persianas com produtos adequados. |
e) Remover manchas de paredes. |
f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, |
correr, etc.).

g) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

h) Limpar e imunizar os ralos e caixas de gordura com inseticidas.

i) Proceder a poda de plantas e arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou veiculos.

4.11.1.4. Anualmente, uma vez quando néo explicitado:

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.11.2. AREAS EXTERNAS:

4.11.2.1. Diariamente, uma vez quando néo explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

b) Varrer, passar pano (imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados.

c) Varrer as areas externas.

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado

pela Administragdo do DPE/AP.

e) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

4.4.2.2. Semanalmente, uma vez:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.).

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.4.2.3. Mensalmente, uma vez:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

Observagao:

+ Quando usar sabdo em pd, colocar para cada cinco litros de a4gua uma colher de sopa do sabao.

+ O saco de lixo é descartavel e nunca deve ser reutilizado.

CLAUSULA QUINTA - AREAS DE ATENDIMENTO E INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMO

5.1 — Os servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo serdo contratados com base na éarea fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade, a produtividade,
periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo.

5.2 - Os indices de produtividade minima de limpeza nas &reas do ambito da SEDE, ANEXO E NUCLEOS foram
estabelecidos em fungéo do tipo de area a ser limpa, de sua complexidade, e a forga de trabalho necessaria a execugéo
dos servigos, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade, como assevera a Instrugdo Normativa
SLTI-MP n.° 2/2008 e suas alteragdes.

5.3 - O dimensionamento da &rea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigao da &rea total ocupada
por cada um dos prédios utilizados pela DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA que necessitam desses
servigos, conforme descrigao constante na tabela abaixo:

Taek | QUANTIDADE %;
Ne | TIPO DE AREA PERIODICIDADE ESTIMADA DE
PRODUTIVIDADE

CJ
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01 | Area Interna 1.962 800 Diaria
02 | Area Externa 1639 1800 Diaria Diurno
Eeiadng 12H/8hs/dia
03 |- 979 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 4.580 2900 | e 12 Homens
AREA QUANTIDADE
N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA DE
) HOMENS E HORAS
01 | Arealnterna 2.386 800 Diaria
02 | Area Externa 146 1800 Diaria Diurno
e 12H/8hs/dia
03 |9 950 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 3.482 2.900 ————————— 12 Homens

QUANTIDADE

N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)

01 | Area Interna 1.120 800 Diaria
02 | Area Externa 150 1800 Diaria Diurno

= T 05H/8hs/dia
03 | -Squedna 297 300 Quinzenal

interna/Externa

TOTAIS 1.567 2900 ] 0 eee——— 05 Homens

NO

TIPO DE AREA

AREA
propuTIviDADE | PERIODICIDADE

(m?)

QUANTIDADE
ESTIMADA
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01 | Area Interna 185 800 Diaria
02 | Area Externa 165 1800 Diaria Diurno

EsauaniE 03H/8hs/dia
03 |=¢ 45 300 Quinzenal

interna/Externa

TOTAIS 395 2900 | e 03 Homens

et

AREA QUANTIDADEW
N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
01 | Area Interna 177 800 Diaria
02 | Area Externa 263 1800 Diaria Diurno
Esauadria 03H/8hs/dia
03 |4 44 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 484 2900 | @ - 03 Homens
NUGLEOFERRElRA GOMES DPE-AP
, TREA 1 — ~QUANTIDADE
N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
01 | Area Interna 475 800 Diaria
02 | Area Externa 185 1800 Diaria Diurno
= " 04H/8hs/dia
03 | -Sauadna 295 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 955 2900 | 0 e 04 Homens

NO

TIPO DE AREA

PRODUTIVIDADE

PERIODICIDADE

>QUANTIDADE

ESTIMADA
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01 | Area Interna 177 800 Diaria
02 rea Externa 263 1800 Diaria Diurno
Esouadra 04H/8hs/dia
03 |=%¢ 44 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 484 2900 ] e 04 Homens
' AREA QUANTIDADE
N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
01 | Area Interna 177 800 Diaria
02 | Area Externa 263 1800 Diria Diurno
Esquadia 03H/8hs/dia
03 |. a 44 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 484 2900 | @ eem—e———— 03 Homens
. AREA QUANTIDADE
N° | TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
01 | Area Interna 177 800 Diaria
02 | Area Externa 263 1800 Diaria Diurno
oo 03H/8hs/dia
03 |- 44 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 484 2900 | eeeme———— 03 Homens
NUCLEOPEDRABRANCA DO AMAPARIDPE-AP 2o
, AREA » QUANTIDADE
N° | TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
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01 | Area Interna 177 800 Diaria
02 | Area Externa 263 1800 Diaria Diurno
Esquadria 03H/8hs/dia
03 1. 44 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 484 2900 | @ e——— 03 Homens
“AREA QUANTIDADE
N° | TIPO DE AREA prODUTIVIDADE | PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
01 | Area Interna 112 800 Diaria
02 | Area Externa 297 1800 Diaria Diurno
Feauadi 03H/8hs/dia
03 |=¢ 95 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 504 2900 | @ eeee———— 03 Homens
. AREA QUANTIDADE ‘
N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA
(m?)
01 | Area Interna 110 800 Diaria
02 | Area Externa 398 1800 Diaria Diurno
Feoeda 03H/8hs/dia
03 |- 75 300 Quinzenal
interna/Externa
TOTAIS 583 2900 ] @ -——— 03 Homens
. AREA QUANTIDADE
N° TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE ESTIMADA

(m?)
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01 | Area Interna 144 800 Diaria
02 | Area Externa 81 1800 Diaria Diurno
: 03H/8hs/dia
Esquadria .
03 interna/Externa 55 300 Quinzenal
TOTAIS 280 2.900 e 03 Homens

VALORESTIMADOMENSAL — Treseerer

TOTAL PARA 12 MESES DOS CUSTOS ESTIMATIVOS R$ 2.506.412,04

VALOR ESTIMADO MENSAL . [|R$4340580

TOTAL PARA 12 MESES DOS CUSTOS ESTIMATIVOS R$ 520.869,60

VALOR ESTIMADO MENSAL PESSOAL* WATERAL T re 252 21347

TOTAL PARA 12 MESES DOS CUSTOS ESTIMATIVOS PESSOAIS + MATERIAL | R$ 3.027.281.64

CUSTOS TOTAL PESSOAL + MATERIAL PA DPE-AP 7 R$ 3027 281 64

CLAUSULA SEXTA - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. As areas aqui indicadas sdo aquelas hoje utilizadas pela defensoria publica do estado do Amapa e seus nucleos, o
que implica dizer que, outras poderao ser incluidas/excluidas ou, até mesmo, as atuais serem aumentadas/reduzidas, de
acordo com as necessidades que se apresentarem ao longo da vigéncia do contrato.

6.2. Os servigos continuos de limpeza, conservagao, higienizagao, copeiragem e jardinagem, seréo executados na sede
administrativa e nos nucleos, compreendendo os estacionamentos e demais instalagdes, visando ao cumprimento das
atividades detalhadas no item 5 da execugao dos servigos deste Termo de Contrato.

6.3. Na execugdo dos servigcos deverdo ser empregados serventes de limpeza, copeiragem e jardinagem, bem como
encarregado geral que seré responsavel pelos servigos, com a misséo de garantir o bom andamento dos mesmos.
CLAUSULA SETIMA - DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1. E substancias ou materiais destinados & higienizagao, desnnfecgao domiciliar e hospitalar, em ambientes coletivos
e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da &gua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;
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b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e & higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;
¢) Desinfetantes: destinados a destruigdo microbiana com solugdes apropriadas como glute aldeido.

7.2. Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados
a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente
ao registro, a industrializagéo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, atualizada, e da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

8.1.1. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, nos termos da IN MARE, de 3/11/1995, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada,
quando for o caso;

8.1.2. Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagao a coleta seletiva;

8.2. A Defensoria Publica do Estado do Amapa, obriga a empresa contratada a implantar na execugéo dos servigos boas
préaticas ambientais, as especificagbes dos insumos necessarios para a execugao do servigo devem atender as normas
ambientais vigentes, principalmente no que tange ao uso de produtos biodegradaveis.

8.3. Deverao ser adotadas pela CONTRATADA todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios de
preservagao ambiental, além das orientagdes das entidades publicas que versem sobre a matéria, dentre as quais, as
seguintes:

a) Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengéo de certificag@o do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagéo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo
aos seus similares;

c) que os produtos utilizados na prestagdo dos servicos devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
prote¢do durante o transporte e 0 armazenamento; e

d) que os produtos utilizados na prestagao dos servigos ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (RestrictionofCertainHazardousSubstances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs).

e) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagbes e
especificagdes determinadas pela ANVISA,;

h) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPI e EPC) que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

k) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

) prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

m) adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigao, tais como:

m.1.) Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

m.2.) Substituigdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

m.3.) Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

n) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (4guas da chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

p) encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagao
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco 3o meio ambiente e a salde publica. Esta
obrigagéo atende a Resolugdo CONAMA n.° 258, de 26 de agosto de 1999. \
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CLAUSULA NONA - MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
9.1 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:
9.1.1. ACONTRATADA devera fornecer, mensalmente, os materiais constantes no Termo de Referéncia.

9.1.2. Os materiais a serem utilizadas nos servigos continuos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, copeiragem e
jardinagem, deveréo possuir registro no Ministério da Salde, quando cabivel, e serem de boa qualidade e em quantidade
suficiente para atender aos servigos, competindo a CONTRATADA sua definido final, devendo conter em suas
embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagdes necessarias a agao fiscalizadora.

9.1.3. A CONTRATADA devera manter estoque minimo para 30 (trinta) dias dos materiais necessarios a completa
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia nos locais da prestagéo dos servigos.

9.1.4. Os materiais entregues deverdo vir acompanhados da Nota Fiscal, discriminando quantidades, espécie, peso
volume e serdo vistoriados, conferidos e aprovados pelo Fiscal do Contrato.

9.1.5. A CONTRATADA devera imediatamente substituir os materiais que estejam em desacordos com os pardmetros
definidos no Termo de Referéncia.

9.1.6. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade.

9.1.7. As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagéo e higienizagao
correrdo as expensas da firma CONTRATADA, estando o custo incluido no valor total da proposta.

9.1.8. A relagdo quantitativa e periddica de material ndo é exaustiva e, muito menos, exime a CONTRATADA da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposigdo do estoque devido a variagdes de
consumo, necessarios a perfeita execugéo dos servigos.

9.2 - DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

9.2.1. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias dos locais indicados para prestagdo dos servigos neste Termo
de Referéncia, os equipamentos e maquinas especificados (incluidos todos os acessorios) nas quantidades constantes
no Anexo deste termo de referencia, em estado de novo e em perfeitas condigdes de funcionamento, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagdes.

9.2.2. Os equipamentos referem-se ao minimo necessario em 30 (trinta) dias para a realizagéo dos servigos. Entretanto,
qualquer outro equipamento ou maquina necessarios e/ou acréscimos nos quantitativos devera ser fornecido pela
CONTRATADA para a perfeita execugao dos servigos.

9.2.3. Todos os equipamentos e ferramentas a disposigao do servigo deverdo ser de boa qualidade.

9.2.4. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Defensoria Publica do Estado do Amapa,
sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagéo, ou por extravio, ficando

a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos e de suas ferramentas de trabalho.
CLAUSULA DECIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's

10.1. Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protegao Individual — EPI's, conforme relagéo abaixo,
sendo estes ditos essenciais & integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na execugéo dos

servigos, sob pena da CONTRATADA sofrer as sangdes determinadas neste Termo de Contrato;

10.2. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados, quando de situagdes que necessitem de sua utilizagéo, ficando a
CONTRATADA responsavel pela orientagdo da correta utilizagdo dos equipamentos e o Fiscal do Contrato de cobrar a

utilizagdo e o fornecimento dos mesmos;

10.3. Todo e qualquer colaborador que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto deste Termo de Contrato, nas
condigdes do item anterior, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude

como inconveniente, imprudente e perigosa.

10.4. O quantitativo de EPI's a serem utilizados devera ser determinado pela CONTRATADA, tomando-se como base o
nimero de colaboradores necessarios & perfeita execugdo dos servigos, a produtividade de referéncia e a vida Util do

equipamento envolvido;

10.5. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem dnus para a Defensoria Publica do Estado do Amapa, sempre que necessario,
seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA

responsavel pela guarda dos mesmos.
Servigo EPI's

Servigos de limpeza e conservagao Luva 4'/'

P4



*

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

Touca

Mascara de protegéo respiratoria descartavel

Botas de borrachas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

11.1. A CONTRATADA devera manter os profissionais obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar e identificado mediante uso permanente de cracha, com foto e nomes visiveis, a ser confeccionado pela propria
CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA devera fornecer até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugéo e, posteriormente a cada 06 (seis)
meses, considerando a data inicial do contrato, 02 (dois) conjunto de uniforme para cada profissional, conforme
especificagdo constante no quadro abaixo.

11.3. A CONTRATADA podera apresentar o modelo de seu uniforme para aceitagdo da Defensoria Publica do Estado do
Amapa, desde que atenda o quantitativo apresentado no quadro abaixo de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria.

Quantidade necessaria
Categoria Descrigdo por servente
(Anual)
Camisa malha 100% algoddo, mangas curtas,
com gola esporte, com emblema da empresa 04
pintado.
Calga, confeccionada em tecido jeans, na cor da 04
Servente camisa.
Bota Borracha: cano médio 27c¢m, confeccionada 02
em PVC.
Cracha 01
Bota de borracha tipo sete léguas 02
Quantidade necessaria
Categoria Descrigio por encarregado
(Anual)
Camisa malha 100% algoddo, mangas curtas,
com gola esporte, com emblema da empresa 04 /96
pintado.
Encarregado
Calga, confeccionada em tecido Jeans, na cor 04
usual da empresa.
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Sapato preto tipo ténis 02
Cracha 01

11.4. Os uniformes completos deverao ser fornecidos pela empresa CONTRATADA aos colaboradores na presenga do
Fiscal do Contrato, no inicio da prestagéo dos servigos, ou seja, no inicio do contrato. E, substituidos por novos, a cada
06 (seis) meses, devido ao desgaste provocado pelo uso constante, conforme quantidades minimas exigidas na
legislagdo em vigor, apresentado o respectivo recibo de entrega da Defensoria Publica do Estado do Amapa.
11.5. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigida a devolugéo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos, sé no fim do contrato.
11.6. As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duravel e que ndo desbote nem
amasse facilmente.
11.7. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa.
11.8. A CONTRATADA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagéao do uniforme.
CLASULA DECIMA SEGUNDA - POSTO DE SERVIGO E JORNADA DE TRABALHO
12.1 - Serventes
12.1.1. A CONTRATADA colocara & disposicdo da CONTRATANTE servente habilitado a realizagéo dos servigos de
limpeza e conservagdo, em quantidade correspondente a produtividade (minima) x tamanho da area, pertencentes ao seu
quadro de colaboradores.
12.1.2. Os servigos serdo executados nos dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira na sede da defensoria e seus
nucleos, salvo em casos extraordinarios. Os horarios dos servigos serdo os seguintes:
a) Diurno - TURNO DE 8 HORAS: das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, com intervalo de
almogo, de segunda a sexta - feira na sede da defensoria e seus nlcleos ndo excedendo o total de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nos termos do Decreto-Lei n° 5.452/43 e suas alteragdes.
12.1.3. Os horarios de trabalho poderdo sofrer alteragbes de acordo com as necessidades da Defensoria Publica do
Estado do Amapa, que devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para
que sejam tomadas as providencias necessarias, desde que obedecida carga horaria conforme o Decreto-Lei n° 5.452/43
e definida neste Termo mediante aprovagéo desta Defensoria Publica do Estado do Amapa.
12.2 - Produtividade de referéncia nos servigos de limpeza e conservagao
14.2.1. Os indices de produtividade adotados como de referéncia nos servicos de limpeza e conservagdo serdo os
estabelecidos no Art. 44 da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008, calculados para uma jornada de trabalho de trabalho de 44 horas
semanais, de segunda a sexta, no local indicado em anexo neste termo de referencia, observada a produtividade prevista
neste Termo de Contrato, ou seja:
| - Areas internas:

a) Pisos acarpetados: 600m?

b) Pisos frios: 600m?;

c) Laboratérios: 330m?,

d) Areas hospitalares e assemelhadas: 330m2.
Il - Areas externas

a) Pisos pavimentados (garagem): 1.200m?

b) Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000m?;

c) Patios: 1.200m?
Il - Esquadrias externas:

a) face externa sem exposi¢ao a situagao de risco: 220m?; ’%

b) face interna sem exposigéo a situagao de risco: 220m?.

c) face externa com exposigéo a situacéo de risco: 110m?
IV - Fachadas envidragadas:

a) 110m?, observada a periodicidade prevista neste Termo. §

i~
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12.3. ACONTRATADA estara impedida de utilizar outros indices de produtividade, conforme a IN MPOG/SLTI n® 2/08.
12.4. Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA por meio de seus colaboradores com a qualificagio minima de
serventes.
12.5. Nos termos do § 2° do art. 44 da IN MPOG/SLTI n° 2/08, considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas
integrante do imdvel.
12.6 - Quantitativo de Serventes
12.6.1. A CONTRATADA colocara a disposigdo da CONTRATANTE o seguinte quantitativo minimo de Serventes
de acordo com a produtividade (minima) x tamanho da area, estabelecidas nos itens 6.3:

TURNO DE 8 HORAS:
Quantidade
Discriminagdo Area Produtividade (m?) Periodicidade Estimada
homem e horas
Areas internas 7379 800 Diaria
Areas externas 4376 1800 Diaria
Esquadria Externa (face gO ho;nens/44
interna e externa sem . oras/semana
exposicao a situagao de 3011 300 Quinzenal
risco)

12.7 - Encarregado

12.7.1 - A CONTRATADA colocaré a disposicdo da CONTRATANTE encarregado habilitado, pertencente ao seu quadro
de colaboradores permanecendo em tempo integral, de segunda a sexta-feira, em horarios a serem estabelecidas dentro
da faixa de 06h00min as 18h00min horas, que poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais; conforme quantitativos abaixo:

QUANTIDADE  ESTIMADA DE
ITEM UNIDADE OPERACIONAL ENCARREGADO
01 Defensoria Publica do Estado do Amapa* 02

* O encarregado atuardo nos diversos ntcleos e sede onde 0s servigos serdo executados.

12.7.2. Cabera ao encarregado fiscalizar e orientar os servigos desenvolvidos pelos demais colaboradores, controlando a
frequéncia, relatando as ocorréncias relativas ao desempenho dos funcionarios e utilizagdo dos materiais;

12.7.3. Manter contato com o fiscal do contrato para recebimento de tarefas e assuntos relativos aos servigos
contratados.

12.7 4. Controlar e distribuir os materiais de limpeza, armazenando-o em local destinado para este fim;

12.7.5. Informar para o fiscal do contrato e para a empresa as faltas de colaboradores e ocorréncias relativas aos
Servigos;

12.7.6. Fazer escala de servios mensais, semanais e de mutirdes, entregando as relagdes ao fiscal do contrato,
periodicamente ou quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

13.1. O salario normativo mensal de cada empregado, sem encargos, para efeito da confecgdo das Planilhas de Custos e

Formagéo de Pregos, é conforme Convengao Coletiva de Trabalho vigente (Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2022,

registrada no Ministério do Trabalho e Emprego).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VISTORIA

14.1. A CONTRATADA podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia Util anterior & data

fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade existentes, c,%
mediante prévio agendamento de horério junto a unidade de Servigos Gerais, de segunda a sexta-feira, das 08h as
14h00min.

14.2. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, a CONTRATADA ndo podera alegar o desconhecimento das "
condiges e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas em decorréncia ( )
deste Termo de Contrato. \(J
~

\
|
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
Contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragao, especialmente designado na forma dos Arts. 67
e 73 da Lein° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008;
15.2. A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representante da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, devidamente designado através de Portaria pela autoridade competente
devendo apurar e assentar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com o Contrato que exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA.
15.3. O Fiscal do Contrato emitira Ordem de Execugdo de Servigos, a partir da data da assinatura do Contrato, para
ciéncia da CONTRATADA do inicio dos servigos.
15.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser solicitadas ao seu
gestor, em tempo habil para adogéo das medidas convenientes.
15.5. Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela Defensoria Publica do Estado
do Amap4, representa-la na execugao do Contrato.
15.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente contratagéo, se em
desacordo com a especificagdo deste Termo de Referéncia e da Proposta de Pregos da CONTRATADA.
15.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo se prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem dnus para a Defensoria Publica do Estado do Amapa.
15.8. Monitorar a execugdo do Contrato e exigir a qualidade efetiva dos servigos contratados, além de conferir a
compatibilidade das Notas Fiscais e documentagdo exigivel para pagamento.
15.9. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos colaboradores objeto da terceirizagéo.
15.10. N@o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do objeto contratado, a
Defensoria Publica do Estado do Amapa se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o objeto contratado, cabendo-
Ihe:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes e condicdes avengadas no Edital, com seus Anexos, Contrato e
Proposta da empresa;
b) Acompanhamento do servigo contratado e ateste das Notas Fiscais;
c) Comunicar a licitante qualquer ocorréncia em registro, diligenciando para que as irregularidades ou falhas
sejam plenamente corrigidas, inclusive solicitando a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda que ndo atendam as necessidades;
d) Realizar contatos diretos com a CONTRATADA,;
e) Apurar eventuais faltas da CONTRATADA que possam gerar a aplicagdo de sangdes previstas no Contrato,
informando-as ao setor competente, sob pena de responsabilidades;
f) Realizar gestéo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuigdo, submetendo & autoridade superior as
questdes controvertidas decorrentes da execugdo da contratagéo, com o objetivo de dar solugéo as questdes
suscitadas, preferencialmente no ambito administrativo;
g) Ordenar a retirada imediata e substituicdo de colaborador da contratada que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

15.11. Conforme Art. 34 da IN n® 02/2008-SLTI/MP, a execugéo dos Contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao Contrato, com a verificagéo dos prazos de execugéo e da qualidade

demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da qualidade e da formag&o profissional exigida;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; —&

d) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida; | -

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato; M
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f) A satisfagdo do publico usuario, servidores e comunidade.

15.12. Caso o Fiscal observe que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade dos
servigos, deverd comunicar a autoridade responsavel, para que promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites previstos no §1° do artigo 65 da Lei 8.666/1993.

15.13. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento/Nota Fiscal da CONTRATADA que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
no Contrato, informando as respectivas marcas, qualidade e formas de uso.
15.14. O Fiscal do Contrato podera examinar as carteiras profissionais dos colaboradores colocados ao seu servigo, para
comprovar o registro de fungdo profissional, bem como conferir todas as anotagdes na carteira de trabalho, dando
atengéo especial quanto a fungdo exercida, a remuneragao e todas eventuais alteragdes dos contratos de trabalho, nos
termos do Anexo IV da IN n® 02/2008, alteragéo pela IN n° 03/2009.
15.15. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as
obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato,
Edital e Legislag@o vigente, podendo culminar a rescis@o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
8.666/1993.
15.16. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 175, § 3° da Constituigdo

Federal, sob pena de rescisao contratual, caso néo regularize a situagéo no prazo conferido pela Administragao;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragéo ndo esteja realizando os depositos

diretamente;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concess@o de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas

pela legislagéo, tais como: RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em

dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relag@o aos empregados vinculados ao Contrato.

15.17. Em caso de rescisédo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a
comprovagao de que os colaboradores serdo realocados em outras atividades de prestagéo dos servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

15.18. O fiscal do contrato devera observar ainda todas as responsabilidades e obrigagoes contidas na IN MPOG
02/2008 e alteragoes.

15.9. Cabera ainda ao Fiscal do Contrato:

15.9.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a terceirizagao é iniciada);

15.9.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato. Ela contera todos os colaboradores terceirizados que prestam
servigos no 6rgédo, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungéo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1 Na execugdo do objeto do presente contrato, a CONTRATADA disponibilizard os meios necesséarios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que Ihe forem confiados neste instrumento, ficando acordado que, em nenhuma
hipotese, a falta de fiscalizagdo da CONTRATANTE eximira a CONTRATADA das suas responsabilidades provenientes
do contrato, obrigando-se ainda a:

16.2. Executar os servigos de conformidade com a programagéo e orientagédo estabelecidas pela CONTRATANTE,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os colaboradores para que se comportem com postura

el
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profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a prestagao dos servigos especificados neste
Termo.

16.3. Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente Termo de Contrato,
cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao.

16.4. Acatar a fiscalizagdo por parte da Defensoria Publica do Estado do Amapa, prestando-lhe todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, dirimindo todas as ocorréncias;

16.5. Comunicar a CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados no curso da
execugao contratual, assim como todas as ocorréncias anormais;

16.6. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE, n&o eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade por seus atos falhos.

16.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias no atendimento aos seus colaboradores
acidentados ou com mal subito, quando em servigo, por meio do seu representante.

16.8. Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do Contrato de trabalho dos seus
colaboradores, todos os exames médicos exigidos por forga de lei, cuidando para que apresentem permanentemente um
quadro de saude, inclusive bucal e psicolégica.

16.9. Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-os com pontualidade e assiduidade, de acordo com
os horarios fixados pela CONTRATANTE.

16.10. Facilitar a fiscalizagdo efetuada por drgdos de controle, comunicando a CONTRATANTE o resultado das
inspegdes.

16.11. Promover, quando a legislagéo o exigir, para regular a execugao do objeto deste Termo de Contrato, a obtengao
de todo e qualquer tipo de licenga junto aos 6rgaos fiscalizadores.

16.12. Providenciar para que todos os seus profissionais cumpram normas de seguranga.

16.13. Os colaboradores terdo vinculo direto com a CONTRATADA, a qual se responsabilizara pelos pagamentos e/ou
onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagdes trabalhistas, encargos previdenciarios, contribuigdes
sociais, vale transporte, refeigdo e outros previstos na legislagdo e normas vigentes e que decorram de sua condigéo de
empregadora.

16.14. Controlar a frequéncia de seus colaboradores por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos e insumos
(relogio de ponto, cartdes de ponto, etc.), que serdo instalados em local indicado pela CONTRATANTE.

16.15. Responsabilizar-se pelo treinamento de qualificagdo dos colaboradores, necessario a perfeita execugdo dos
servigos, sem quaisquer onus para a CONTRATANTE, com uma frequéncia suficiente para manter-se aprimorado e
igualado o nivel de execugdo dessa prestagéo de servigo, inclusive para aqueles que fardo as substituigdes.

16.16. Apresentar a CONTRATANTE, relatdrio técnico mensal das atividades realizadas, constando relagdes nominais de
licengas, faltas e substituigdes se houver, escala nominal de férias dos colaboradores e seus respectivos substitutos.
16.17. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos colaboradores em atividade nas dependéncias do local da
prestacao dos servigos e respectivos enderecos residenciais atualizados.

16.18. Substituir sempre que necessério ou quando exigido pela CONTRATANTE, qualquer colaborador cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios & disciplina do érgao ou ao
interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungéo que lhe foi atribuida.

16.19. Confeccionar, distribuir e orientar os seus colaboradores para uso obrigatério de crachéa identificador, com foto
colorida, permitindo o acesso as dependéncias da Defensoria Publica do Estado do Amapa;

16.20. A CONTRATADA n&o podera repassar os custos de qualquer dos subitens acima a seus colaboradores.

16.21. Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servigos, exercendo a supervisao necessaria e com
poderes de representagédo ou de preposto para tratar com a CONTRATANTE;

16.22. Atribuir ao encarregado as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, devendo
cuidar da disciplina, controlar através de reldgio de ponto a frequéncia e a apresentagéo pessoal dos colaboradores, bem
como manter estreito contato com o Fiscal do Contrato junto a Defensoria Publica do Estado do Amapé;

16.23. Promover a imediata substituigdo de colaboradores, quando solicitado pela Defensoria Publica do Estado do
Amapa ou, em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 01 (uma) hora apés a notificagao,
devidamente uniformizado e portando craché de identificagéo.
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16.24. Prover pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros casos analogos obedecidos as
disposicdes da legislagdo trabalhista vigente;

16.25. Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deverado ser disponibilizados, em perfeito estado de
conservagao.

16.26. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

16.27. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protegéo, de modo a evitar danos a rede elétrica.
1.6.28. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos funcionais, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

16.27. Indicar quando da assinatura do Contrato o enderego, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa ou do
escritério de representagéo da cidade onde os servigos serdo prestados.

16.28. E vedada a retirada de equipamentos citados no Anexo constante neste termo de referencia, salvo por motivos de
manteng&o, ou de substituigdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
16.29. Nao sera permitida a retirada dos materiais de consumo e utensilios, colocados a disposigdo da CONTRATANTE,
exceto em caso de nado atenderem as especificagdes objeto da contratacéo.

16.30. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

16.31. Instruir os seus colaboradores quanto & prevengao de incéndios nas areas da CONTRATANTE.

16.32. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

16.33. Manter diariamente limpos e higienizados todo o material utilizado na prestagéo dos servigos.

16.34. Verificar semanalmente quais os materiais utilizados na prestagéo dos servigos que deverao ser substituidos ou
descartados.

16.35. Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moveis e utensilios colocados a disposigao dos servigos,
garantindo-lhes a integridade, sendo de sua responsabilidade as despesas com a reparagédo decorrente de danos ndo
oriundos do desgaste natural do uso e a reposi¢do dos mesmos quando for o caso.

16.36. Autorizar a CONTRATANTE a descontar o valor correspondente a danos, diretamente das faturas pertinentes aos
pagamentos mensais que lhe forem devidos ou da garantia contratual, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial;

16.37. Responder por danos ou por desaparecimentos de bens materiais, que venham a ser motivados por seus
colaboradores, por prepostos a terceiros ou a Defensoria Publica do Estado do Amapa, desde que fique comprovada a
responsabilidade, advindos de impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo dos
servigos, ainda que de forma involuntaria, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias
determinadas pela CONTRATANTE, necessérias ao ressarcimento ou a reposicéo, conforme o caso, sem prejuizo das
demais sangdes;

16.38. Cabe & CONTRATADA toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus colaboradores,
praticados durante o horario de trabalho;

16.39. Manter a situagéo trabalhista e previdenciaria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e regularizada,
inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus profissionais, tais como horas extras,
indenizagdes e outras vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos da CONTRATANTE prejudicados em fungéo de
reivindicagdes por parte de seus colaboradores.

16.40. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos colaboradores nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a
CONTRATANTE, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes;

16.41. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos colaboradores nas datas regulares;

16.42. Fornecer aos seus colaboradores individualmente, os beneficios concedidos por forga de Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho, suficiente para cada més, até o ultimo dia util daquele que antecede ao més de sua competéncia,
tais como: Vale transporte, Auxilio Alimentagéo e outros.

16.43. O vale transporte devera ser fornecido ao colaborador, obedecendo ao itinerario de ida e volta a sua residéncia,
até o Ultimo dia Util daquele que antecede ao més de sua competéncia;
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16.44. Néo transferir a outrem, sob qualquer regime, no todo ou em parte, 0 objeto da presente contratagao;

16.45. Fazer seguro de seus colaboradores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia
legal;

16.46. Nao se valer do contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os
direitos de crédito, a serem auferidos em fungao dos servigos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancério;
16.47. Manter durante toda a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagdo para contratar com a Administragao
Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista.

16.48. Responsabiliza-se a CONTRATADA em informar com antecedéncia de 24hs ao Fiscal do Contrato a data e horario
de entrega dos materiais de consumo, sendo que a data de entrega desses materiais ndo podem ultrapassar a data pré
determinada, que devera acontecer sempre em dia de expediente, bem como, ndo ultrapassar o horario 17h00min, sob
pena de a CONTRATANTE, néo efetuar o recebimento dos produtos.

16.49. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Na execugao do objeto do presente contrato, cabera a CONTRATANTE:

17.1. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos através do Fiscal do Contrato designado pela autoridade
competente, fornecendo as informagdes que se fizerem necessérias & realizagéo dos servigos a que se referem este
instrumento, participando ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade dos
servigos, notificando a CONTRATADA quaisquer irregularidades na execugao dos servigos;

17.2. Prover os recursos necessarios a completa execugéo do Contrato. Atestar através do Fiscal do Contrato as Notas
Fiscais de Servigos correspondentes as etapas executadas, apés a verificagdo da conformidade dos servigos, para efeito
de pagamento;

17.3. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas;

17.4. Receber os colaboradores e prepostos da CONTRATADA, devidamente identificados, devendo tomar as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades, promovendo as suas expensas, a
infraestrutura necesséaria a prestagdo dos servigos, incluindo instalagdes sanitarias e outras que se apresentarem
necessarias;

17.5. Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos servigos, o nome dos
faltosos (caso ndo haja substituigdo pela CONTRATADA), com o horério e o dia da falta, 0 nimero de substituicbes
ocorridas no més.

17.6. Avaliar o desempenho dos servigos prestados pela CONTRATADA;

17.7. Cuidar para que o colaborador da CONTRATADA somente receba ordens para a execugdo de tarefas, do
encarregado da empresa CONTRATADA, haja vista a sua subordinagdo @ mesma. Havendo necessidade de solicitagbes
ou reclamagdes quanto aos servigos, estas deverdo ser dirigidas ao encarregado, que se incumbirad de tomar as
providéncias cabiveis;

17.8. Néo permitir que os colaboradores da CONTRATADA desempenhem fungdes que néo as definidas no Contrato e
nos seus aditivos, e muito menos poder&o ser utilizados para a realizagéo de tarefas particulares, e;

17.9. Fiscalizar e controlar a confirmagao da frequéncia dos colaboradores da CONTRATADA com acompanhamento do
representante.

17.10. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

17.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagéo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugéo do Contrato.

17.12. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas e os
termos de sua proposta.

17.13. Efetuar pesquisa de satisfagdo dos servigos de limpeza e conservagao, semestralmente, visando apurar o
grau de satisfagdo e os ajustes necessarios a perfeita execugéo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA L "}ﬁ
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18.1 - Os recursos financeiros necessarios e suficientes ao pagamento pela execugéo dos servigos contratados constam
do orgamento da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DOA AMAPA, Agao: 2021; Natureza da Despesa: 339037, Nota
de empenho: 2022NE00053, constante do exercicio de 2022.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO CONTRATUAL

19.1. Depois de adjudicado e homologado o resultado da licitagao, a Defensoria Publica do Estado do Amapé expedira a
Nota de Empenho respectiva a prestagao do servigo;

19.2. A Defensoria Publica do Estado do Amapa, através da Divisao de Contratos e Convénios convocara a empresa
adjudicada para a assinatura do instrumento contratual correspondente e retirada da respectiva Nota de Empenho.

19.3. A convocagéo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de decair o direito de prestagédo do servigo. Este prazo podera ser prorrogavel 01 (uma) unica vez, quando solicitado pela
empresa adjudicada, durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo;

19.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato e em receber a Nota de Empenho implicara na inexecugéo total do
compromisso assumido, sujeitando-se a empresa a aplicagao das sangdes previstas na Lei n® 10.520/2002;

19.5. O prazo para execugdo do objeto deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, iniciando em 01/02/2022 e com
térmimo em 31/01/2023, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo este prazo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos mediante a celebragdo de termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.°
8.666/93 e alteragdes, desde que comprovada a real necessidade e com vantagem para a Administrag&o.

19.6. A prorrogagdo contratual serd precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos
contratados por outros érgdos e entidades da Administragéo Publica, visando a assegurar a manutengéo da contratagéo
mais vantajosa para a Administragao.

19.7. No caso de prorrogagdo do prazo contratual, a Defensoria Publica do Estado do Amapé e reserva o direito de exigir,
durante todo o periodo de prorrogagéo, 0 mesmo atendimento prestado no decorrer da vigéncia do termo inicial.

19.8. Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em renovar o contrato, devera manifestar formalmente sua intengéo a
Defensoria Publica do Estado do Amapa, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o
término da relagdo contratual.

CLASULA VIGESIMA - DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

20.1. Os valores maximos admitidos para a contratagdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagao,
atualmente, serdo os estabelecidos pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

20.2. No caso de edigdo de norma regulamentar posterior @ aprovagdo deste Termo de Contrato e anterior & data
estipulada para recebimento das propostas, que altere os valores da Portaria, fica estabelecido que os valores maximos
sejam os definidos na nova norma regulamentar.

20.3. O salario normativo mensal de cada colaborador que serviu de base para a confecgdo das Planilhas de Custos e
Formagao de Pregos estimados foi o da Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2022, registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego.

20.4 - O valor da presente Contratagdo é de R$ 3.027.281,65 (trés milhdes e vinte e sete mil e duzentos e oitenta e
um reais e sessenta e cinco centavos).

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PESSOAL
21.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execugdo dos servigos ora avengados ndo tera vinculo de

qualquer natureza com a CONTRATANTE e deste ndo podera demandar quaisquer pagamentos, tudo da exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA. Na eventual hipétese de vir a CONTRATANTE a ser demandada judicialmente, a
CONTRATADA ressarcira de todas e quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenado a pagar, incluindo-
se ndo so os valores judicialmente fixados, mas também outros alusivos a formulagéo da defesa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO CONTRATO
22.1. A CONTRATADA deveréa apresentar & Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
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contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

22.1.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.1.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

22.1.1.2. prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do contrato;
22.1.1.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA; e

22.1.1.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

22.2. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente os
eventos indicados nos subitens 23.1.1.1 a 23.1.1.4 do item anterior.

22.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal, em conta especifica
com corre¢ao monetaria, em favor da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

22.4. A garantia na modalidade fianga bancéaria devera ser apresentada conforme o modelo constante neste termo.

22.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagéo de multa de 0,2% (dois
décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

22.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a retengéo dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem
depositados junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria, em favor da a Defensoria
Publica do Estado do Amapa.

22.7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das clausulas
contratuais.

22.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Defensoria Publica do
Estado do Amapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

22.9. Seréa considerada extinta a garantia:

22.9.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.9.2.Com a extinga@o do contrato.

22.10 - Isengdo de Responsabilidade da Garantia:

22.10.1. A Defensoria Publica do Estado do Amapa ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

22.10.2. Caso fortuito ou forga maior;

22.10.3. Alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

22.10.4. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao;

22.10.5. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

22.11. Cabera & propria Administrag&o apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos subitens 24.10.4 e

22.20.5 do item 24.10, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Defensoria Publica do Estado
do Amapa.

22.12. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao as previstas neste item.
22.13. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a4 CONTRATADA elou & Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o término de
vigéncia do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA e aceitos definitivamente pela Defensoria Publica do
Estado do Amap4 ser4 efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto;
23.2. 0 pagamento dos salérios dos colaboradores no esta condicionado ao recebimento da Nota Fiscal e devera ser
efetivado até o 5° (quinto) dia Util, em horario bancario, do més posterior ao da prestagéo dos servigos;

23.3. As faltas a0 servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA né&o tenha promovido
as devidas substituigdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas em
edital.
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234. O pagamento sera efetuado, mediante depdsito bancério em conta corrente, até o 10° (décimo) dia util da
apresentagao da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, observada a
ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei n° 8.666/93.

23.5. A CONTRATADA devera encaminhar até o 2° (segundo) dia Util do més subsequente a prestagéo dos servigos, a
Nota Fiscal em nome da CONTRATANTE, descontadas quaisquer eventuais glosas de valores, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

23.5. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto” certificando o cumprimento definitivo do servigo por
esta Secretaria;

23.6. Para efeito de cada pagamento mensal a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas
fiscais:

a) Guia do recolhimento do INSS do més anterior ao servigo que se refere a fatura;

b) Guia de recolhimento do FGTS do més anterior ao servigo que ser refere a fatura;

c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, relativas ao més anterior ao do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de servigo;

d) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

h) Copias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada trabalhador prestando ou que
tenha prestado servigos na Defensoria Publica do Estado do Amap4, assinados pelos mesmos;

i) Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores prestando ou que tenham
prestado servicos na Defensoria Publica do Estado do Amapa.

j) Copia dos recibos de entrega dos vales-transporte e vales-alimentagéo de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servico na Defensoria Publica do Estado do Amap4, caso haja a obrigatoriedade do pagamento, em caso da
contratada fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera
apresentar Copias dos respectivos comprovantes de credito disponivel nos cartdes dos referidos colaboradores;

k) copia da folha individual de freqiéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha prestado servico na Defensoria
Publica do Estado do Amapa;

) Atestado de optante pelo SIMPLES (Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004);

23.7. A comprovagdo de que trata o item anterior € demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais
correspondentes ao més da obrigagéo ou do més anterior, quando ndo vencidas as referidas obrigagdes;

23.8. 0 CNPJ constante da Nota Fiscal e de todos os documentos dos quais deva constar devera ser o mesmo indicado
no preambulo do Contrato, na proposta comercial apresentada por ocasiéo da licitagéo, e na Nota de Empenho;

23.9. Caso a Nota Fiscal seja devolvida por inexatiddo, o novo prazo sera contado a partir da sua reapresentagéo e novo
“atesto”;

23.10. A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada, em hipétese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a prestagao dos servigos;

23.11. A CONTRATADA indicar4 na Nota Fiscal o nome do Banco e o nimero da agéncia e da conta-corrente para
efetivagdo do pagamento.

23.12. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o pagamento sera
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, néo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus para a Secretaria;

23.13. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidag&o qualquer obrigagéo financeira que Ihe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

23.14. A atualizaggo financeira prevista no item anterior sera incluida na Nota Fiscal correspondente a ocorréncia.

23.15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera mediante a aplicagao da seguinte formula:
EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; \&

&
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VP = Valor da parcela a ser paga; e
| = Indice de atualizag@o financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) I'=(6/100 |=0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
23.16. A mora na apresentacéo das certiddes ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagdo em apresenta-los
é causa de rescisdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

24.1. Em caso de alteragdes contratuais, na forma do que dispde o art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n° 8.666/93
e objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato. Os pregos ajustados entre as partes
poderéo ser alterados, mediante o instituto da REVISAO, quando devidamente comprovada a incidéncia na economia do
contrato, de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou ainda, decorrentes de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area
econdmica extraordinaria e extracontratual, que neste caso sera formalizado por ADITAMENTO.

24.2. Para que ocorra o reequilibrio econdmico-financeiro, a empresa devera solicitar atualizagdo dos valores,
elaborando, desta forma, nova planilha de pregos e comprovando os novos valores, para que se mantenha o equilibrio
econdmico e para que os valores disponibilizados pela Defensoria Publica do Estado do Amapa, para estes gastos,
estejam compativeis com os valores de mercado.

24.3. Em se tratando de custos referentes a méo-de-obra alocada na prestagdo do servigo, a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro se dara por meio do instituto do REAJUSTAMENTO OU REPACTUAGAO, no caso em que 0s
valores poderdo ser reajustados pelo percentual de VARIAGAO SALARIAL RESULTANTE DO ACORDO,
CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO, perante a devida comprovagao da empresa.

24.4. Nos casos de variagdo de pregos dos materiais e equipamentos fornecidos pela empresa, o instituto utilizado
também sera o REAJUSTAMENTO OU REPACTUAGAO que devera se basear na variagéo do INDICE DE PREGOS AO
CONSUMIDOR AMPLO - IPCA, apurado e divulgado pelo IBGE, levando-se em consideragéo o periodo compreendido
entre a data limite de apresentagdo do prego proposto pela empresa a Defensoria Publica do Estado do Amapa,
constante no Edital de Licitagdo, e a data em que o indice foi divulgado oficialmente e evidenciou a existéncia de
circunstancia provocadora de tal reajuste, perante a devida comprovagdo da empresa.

24.5. No interesse da Defensoria Publica do Estado do Amapa, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser
acrescido ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), por item, com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da
Lei n°. 8.666/1993:

24.1.1. Para mais, visando restabelecer o equilibrio econdmico financeiro inicial, na hipétese de sobrevir fatos
supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivo da
execugdo do ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito, fato principe e fato da Administragéo, nos termos
do art. 65, inc. Il, “d" e § 5°, da Lei 8.666/93;

24.1.2. Para menos, na hipétese do valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou ainda, quando ocorrer o
fato do Principe previsto no art. 65, § 5°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO

25.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e néo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurada
a CONTRATADA a manuteng&o das condigdes efetivas da proposta inicial.

25.2. A repactuagao de pregos sera concedida, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

25..2.1. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao, decorrente da variagao dos custos da méo de
obra, sera contado a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagéo da proposta, devendo repassar integralmente 0 aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

K
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25.2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao.

25.3. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, exclusivamente para os itens que as motivaram, e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

25.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, com a comprovagdo do
aumento dos custos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a
variagao de custos objeto da repactuacéo.

25.5. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuagdo, pleiteando o reconhecimento deste perante a
Administragdo, a partir do terceiro dia da data do registro, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

25.6. E vedada a incluso, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

25.7. A Administracéo dispora de até 60 (sessenta) dias para a decisdo sobre o pedido de repactuagéo, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

25.7.1. Este prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

25.8. A Administragd@o podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

25.9. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo podergo alterar o equilibrio econdmico e
financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

25.10. As repactuagdes a que a CONTRATADA fazer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, seré
objeto de preclus@o com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

25.11. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento da
prorrogagédo podera conter clausula - por solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde
que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagédo de repactuagéo, ou
por interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuagéo pretérita com efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o
salario da categoria profissional:

25.11.1. O acordo ou convengao coletiva de trabalho néo tiver sido registrado até a data da prorrogagéo Contratual;
25.11.2. O acordo ou convengao coletiva de trabalho for registrado ou procedido a solicitagdo de repactuagao, em data
préxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento da repactuagdo podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogagao;

25.11.3. Qualquer outra situagdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitagdo de repactuagéo nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Administrag&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REAJUSTE DOS PREGOS

26.1. Os pregos serdo irreajustaveis, ndo incidindo sobre eles quaisquer reajustes no periodo de 12 (doze) meses da data
de apresentagao da proposta comercial pela empresa.

26.2. Os PREGOS DA MAO-DE-OBRA poderao ser REAJUSTADOS PELO PERCENTUAL DE VARIAGAO SALARIAL
RESULTANTE DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO no més da categoria
considerada.

26.3. Cabera & Empresa a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada reajuste a ser aprovado pela Defensoria
Publica do Estado do Amap4, juntando-se a respectiva discriminagéo dos servigos e o memorial de célculo, e demais
documentos comprobatoérios do aumento concedido a Categoria Profissional correspondente a fim de comprovar o
aumento salarial da Categoria.

26.4. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos, conforme alinea “d", inciso Il, do art. 65 da Lei -

n° 8.666/93 sera, se aplicavel, processada mediante a celebragdo de APOSTILAMENTO, caso nao coincida com o
periodo da prorrogagao da vigéncia contratual, que sera feito por ADITAMENTO.
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26.5. O REAJUSTE DOS PREGOS no que diz respeito ao fornecimento de MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, quando
cabivel, sera realizado com base na variago do INDICE DE PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA), no periodo
compreendido entre a data limite de apresentagdo da proposta de pregos pela empresa ao pela Defensoria Publica do
Estado do Amap4, constante no Edital de Licitagdo, e a data em que o indice foi divulgado oficialmente e evidenciou a
existéncia de circunstancia provocadora de tal revisao.

26.6. Em conformidade com o disposto nos artigos 2° e 3° da Lei n° 10.192/01, o reajuste s6 podera ocorrer nos contratos
que tenham prazo de durag@o igual ou superior a um ano, apds decorrido doze meses da apresentagéo da proposta da
empresa ou do orgamento a que ela se referir, se assim couber.

26.7. Os contratos em que seja parte 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as
disposigdes contidas no § 3° da Lei n° 10.192/01, e, no que com ela ndo conflitarem, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

26.8. No caso em que for admitido o reajuste de prego, sera considerada nula de pleno direito qualquer estipulagao de
periodicidade inferior a um ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO

27.1. Consoante o previsto na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, o contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral e escrito da Administragao, nas hipdteses previstas no artigo 78, incisos | a Xl e XVII da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes, sem que caiba a CONTRATADA, o direito a qualquer indenizagédo, sem prejuizo das
penalidades pertinentes;
b) Amigavelmente, por acordo entre as partes;
c) Judicialmente, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS

28.1. Quaisquer danos ou prejuizos causados por colaboradores da CONTRATADA ao patriménio do CONTRATANTE
acarretardo em responsabilidade da CONTRATADA e serdo automaticamente descontados do pagamento da parcela
mensal dos servigos realizados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Sangoes relativas a licitagao:

29.1.1. A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentagéo exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ndo mantiver a proposta, comportar-se de
modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito @ ampla defesa.

29.1.2. Além da penalidade prevista acima, a CONTRATADA ficara sujeita a multas na fase de licitagdo, sobre o valor
estimado mensal do objeto, por infragdo, a ser recolhida no prazo de 10 (dez) dias apds notificagdo, nos seguintes
termos:

a) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) por cada uma das infragdes a seguir: aquele que se comportar de modo
inidéneo; deixar de entregar a documentagao exigida no edital; ndo assinar o contrato, ou deixar de retirar o instrumento
equivalente; e ndo mantiver a proposta; atrasos injustificados na execugéo do contrato.

b) Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) por cada uma das infragbes a seguir: aquele que fizer declaragéo

falsa; apresentar documentagao falsa; ou cometer fraude fiscal.

29.2 - Sangoes relativas ao contrato:

29.2.1. Em caso de inexecugado do contrato, erro de execucéo, execugdo imperfeita, mora de execugao, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:
29.2.1.1. Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do representante legal da CONTRATADA, |
estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis que apresente justificativas para o atraso, que s6 seréo aceitas mediante
crivo da Administragao;




b o

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

29.2.1.2. Multas que poderédo ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, por meio de Documento a ser
preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificagao:
a) 0,5% ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia de 15 dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis@o
unilateral da avenga;
b) 20% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea
“a", ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

¢) 30% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagéo assumida;
d) As multas por execugéo contratual imperfeita terao a seguinte gradagéo:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

01

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

06

02

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento

05

03

Manter empregados sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por
colaborador e por dia.

03

04

Permitir a presenga de colaborador sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal
apresentado, por empregado e por ocorréncia.

01

05

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia.

02

06

Utilizar dependéncias da Defensoria Publica do Estado do Amapé e suas vinculadas para
fins diversos do objeto do contrato; por ocorréncia.

04

Para os itens seguintes, deixar de:
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07 | Zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE utilizadas, por item e por dia. 03

08 | Cumprir determinagao formal ou instrugéo do fiscal, por ocorréncia. 02

09 Substituir colaborador que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionério e por dia.

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia.

11 | Efetuar a reposigao de colaboradores faltosos, por funcionario e por dia. 01

12 Deixar de entregar no prazo determinado os materiais de limpeza, equipamentos e 04
ferramentas necessarios a execugdo dos servigos, por item e por dia

13 Entregar os vales-transportes e/ou ticket-alimentagdo nas datas avangadas, por ocorréncia 02
e por dia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou

14 | convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por colaborador e por ocorréncia.

15 | Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, por colaborador e por ocorréncia. 02
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com

16 | quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo, por dia e por 06
ocorréncia.

17 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de 01
multas, por item e por ocorréncia.

18 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos néo previstos nesta tabela de multas, 02
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

29.2.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a defensoria, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, no caso de falha ou

fraude na execucdo do Contrato, ou cometimento de fraude fiscal.
29.3. No processo de aplicagdo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

29.4. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus ou descontado da garantia prestada. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da

CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e judicialmente.

29.5. Se a CONTRATADA vencedora ndo comprovar as condigdes de habilitagdo no ato da contratagéo, néo apresentar
a documentagdo exigida para celebragdo do Contrato, ou recusar-se injustificadamente em firmar o instrumento de
contrato em até 05 (cinco) dias Uteis da convocagao, podera ser convocado outra CONTRATADA, sucessivamente desde
que respeitada & ordem de classificagdo da licitagdo para, apds comprovados os requisitos habilitatérios e feita a
negociagao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes

legais.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

30.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formagao de Prego foi utilizada a Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2022 - Sindicato dos Trabalhadores em Asseio e Conservagdo do Estado do Amapa,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

30.2. As licitantes deverdo cotar o valor mensal para cada tipo dos servigos especificados nos anexos, incluindo as
despesas legais incidentes, bem como deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas as
composigdes especificadas para cada tipo de servigo, conforme discriminado abaixo:

a) Anexo I-A: relag@o dos materiais e quantitativos;

b) Anexo I-B: relag@o dos equipamentos e quantitativos;

c) Anexo II: quantitativo de uniformes;

d) Anexo [: planilha de custo e formagao de prego;

e) Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengéo

dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢do de custos e
formagao de pregos para o tipo de servigo envolvido na contratagéo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo IV.
30.3. Utilizar o modelo do Anexo Il da Instrugdo Normativa n® 02/2008 - MPOG/SLTI/DLSG, alterado pela Portaria
Normativa n® 7, de 09 de margo de 2011 (constante no Termo de Referéncia);

30.4. Nas planilhas estimativas, constante neste termo de referencia foi considerada os Custos Indiretos e Lucro que
engloba o lucro, as despesas administrativas e operacionais (Acérddo n° 325/2007).

30.5. A licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado na convengao coletiva da categoria
em vigor no Estado do Amapa, ou outra norma coletiva aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

31.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, por possuir padroes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado
por meio da modalidade Pregdo, na sua forma eletronica, de que tratam a Lei n® 10.520/02, Decreto n° 5.450/05, e
subsidiariamente a Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA HABILITAGAO

32.1. As empresas interessadas em participar do referido processo deverdo apresentar documentagéo relativa a:

| - habilitagdo juridica;

Il - qualificag@o técnica;

IIl - qualificagéo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista.

32.1.2 - Relativos a Habilitagdo Juridica:

32.1.2.1. Cédula de identidade do representante legal da empresa;

32.1.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

32.1.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as sociedades comerciais e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleigéo de seus administradores;
32.1.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais e ato
de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
32.1.2.5. Certiddo de comprovagdo da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, expedida pela Junta
Comercial nos termos do art. 8°, da Instrugdo Normativa n° 103, de 30 de abril de 2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio - DNRC.

32.1.3 - Relativos a Qualificagao Técnica:

32.1.3.3 - Apresentar para fins de qualificagdo técnica, um ou mais atestados e/ou declaragéo (Ges) de capamdade
técnica expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
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licitagdo, demonstrando que o licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinqlienta

por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos a serem contratados, sendo admitido

o0 somatdrio do nimero de empregados em contratos distintos, desde que realizados concomitantemente.

Considerando também o Acérdao 1168/2016 TCU - Plenario: Nas contratagdes de servigos de terceirizagdo (servigos

continuos prestados mediante dedicagdo exclusiva da méo de obra), os atestados de capacidade técnica devem, em

regra, comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra;

32.1.4 - Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

32.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

32.1.4.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social (2020), apresentados na forma da lei,

mencionando expressamente o nimero do livro Diario e das folhas em que se encontram transcritos € o numero do

registro do livro na Junta Comercial, de modo a comprovar a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de 3 (trés) meses tomando-se como base a variagdo ocorrida no periodo do Indice Geral de Pregos -

Disponibilidade Interna — IGP - DI, publicado pela Fundagéo Getllio Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha

substituir na data da apresentagdo da proposta:

32.1.4.3. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragdes contabeis assim

apresentados: \
a) publicados em Diério Oficial ou; |
b) publicados em jornal de grande circulag&o ou; |
c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou; |
d) por cdpia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, na forma da IN n° 65 do

Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC de 01 de agosto de 1997, art. 6°, acompanhada
obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario, para

confronto pela Comiss&o de Licitagdo e Cadastro, fica dispensada a inclusdo na documentagdo dos seus Termos de

Abertura e de Encerramento do Livro em questao;

32.14.4. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante

apresentagdo de Balango de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso;

32.1.4.5. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por Contador, devidamente

registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo proprietério da empresa licitante;

32.1.4.6. A boa situagao financeira da empresa serd comprovada através dos seguintes indices contabeis:

32.1.4.6.1 - Indice de Liquidez Geral

Ativo Circulante + Realizével a longo prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Liquidez Geral==1,0

32.1.4.6.2 - indice de Solvéncia Geral

Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

Solvéncia Geral=21,0

32.1.4.6.3 - Indice de Liquidez Corrente

. Ativo Circulante
Liquidez Corrente =21,0 Passivo Circulante ‘

32.1.4.6.4 - indice de Grau de Endividamento

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo KL/A
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Ativo Total
Grau de

Endividamentos = <1,0

32.1.4.7. As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memoriais de calculos juntados ao balango. Caso o
memorial ndo seja apresentado, a Comissao ou a quem esta designar, reserva-se o direito de efetuar os calculos.
32.1.3.8. As empresas que apresentarem indices < 1 para os subitens 34.1.4.6.1 a 34.1.4.6.4 deverdao comprovar,
considerados os riscos para a administragdo no cumprimento das obrigagdes contratuais, patriménio liquido igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagao, relativamente a data de apresentagéo da
proposta, permitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais;

32.1.3.9. A boa situagdo financeira a que se refere o item acima estara comprovada na hipétese de o licitante comprovar
que possui Patriménio Liquido igual a 10% do valor final de sua proposta, ou seja, apds a negociagéo de pregos.

32.1.5 - Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

32.1.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

32.1.5.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal se houver, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

32.1.5.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentagédo de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

32.1.5.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

32.1.5.5. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa), emitida por 6rgao competente;

32.1.5.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

32.1.5.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme o Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/43, e Lei n° 12.440/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

33- Arescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

33.1.1 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da contratada, a contratante poderé reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

33.2 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng&o das condi¢es de habilitagéo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

33.3 - Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio alimentagéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

33.4 - No procedimento que visa & rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que,
depois de encerrada a instrugdo inicial, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de a contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
34.1 - O extrato do presente Contrato sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao de sua assinatura.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO
35.1 - As partes elegem como foro a Comarca de Macapa-AP, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Contrato em trés (03) vias, de igual teor e forma, na
presenca de duas (02) testemunhas abaixo, para qualquer agéo oriunda deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
35.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sao os seguintes:
a) CONTRATANTE: Defensoria Publica do Estado do Amap;
b) CONTRATADA: Parte que firmou o contrato com a Administragdo apds a adjudicagéo do objeto
desta licitagao.
c¢) FISCALIZAGAO: Servidor designado formalmente para representar a CONTRATANTE, responsével
pela fiscalizagdo dos servigos.
36.2. As Licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagéo referente & licitagéo,
dirimindo, oportunamente, todas as dividas, de modo a néo incorrerem em omissées, as quais jamais poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensGes de acréscimos dos pregos propostos e que sé em caso de nao poderem ser
corrigidas por apresentarem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato.
36.3. Ap6s a adjudicagéo do objeto da licitagdo, ndo sera levada em conta qualquer reclamagéo ou solicitagdo, seja a que
titulo for, de alteragéo dos pregos constantes da proposta da CONTRATADA.
36.4. A CONTRATADA devera ter um representante ou escritorio de representagdo na localidade onde seré prestado o
servigo, que devera ser o contato direto com a Defensoria Publica do Estado do Amapa

Macapa-AP, 01 de fevereiro de 2022.

/\DMGO\BRITO GRUNHO SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI
Defensor Publico-Geral do Amapa Empresa
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO para contratagdo de empresa especializada na execugéo de servigos continuos de
limpeza, conservagao, higienizagao, copeiragem e jardinagem, com fornecimento de materiais, nos ndcleos da Defensoria
Publica do Estado do Amapa — DPE-AP e SEDE

Referente a celebragdo do Contrato n°® 004/2021, firmado entre a Defensoria Publica do Estado como
CONTRATANTE e a empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI, como CONTRATADA, que tem como objeto a
contratagao de servigos de continuos de limpeza, conservagéo, higienizagdo, copeiragem e jardinagem, com fornecimento
de materiais nas unidades da Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE-AP, conforme condigdes, especificagbes e
quantitativos constantes neste instrumento.

MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL DO CONTRATO
Fevereiro/2022 R$ 252.273,47
Margo/2022 R$ 252.273,47
Abril/2022 R$ 252.273,47
Maio/2022 R$ 252.273,47
Junho/2022 R$ 252.273,47
Julho/2022 R$ 252.273,47

R$ 3.023.281,65

Agosto/2022 R$ 252.273,47
Setembro/2022 R$ 252.273,47
Outubro/2022 R$ 252.273,47
Novembro/2022 R$ 252.273,47
Dezembro/2022 R$ 252.273,47
Janeiro/2023 R$ 252.273,47

Macapa, 01 de Fevereiro de 2022.
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Local Servente Copelro Jardinelro Encarregado Tota! ! VENSAL
Nucleo Macapé - DPE AP 10 1 1 :: i :: ;:iﬁ.::
[Anexo Macap - DPE AP 10 1 1 99
[Nucleo Santana - DPE - AP 3 1 1 5 RS 15.755.2?
Nucleo Amapé - DPE - AP 1 1 1 3 R§ 18.538.24
Nucleo Calgoene DPE - AP 1 1 [ 3 R$ 10.588.24
[NGcleo Ferreira Gomes DPE - AP 1 1 1 3 R 10.535,24
I:ac:ao ;mn|;l do P.l;ri DPE . AP 2 1 1 2 4 R 13.670,77
cleo Mazagdo DPE - AP 1 i R 10.585,24
Nicleo Olapoque DPE - AP 1 1 R 0.585,24]
Nicleo Pedra Branca do Amaparl DPE - AP 1 1 1 RS 0.585,24
Nucleo Porto Grande DPE - AP 1 1 1 R$ 0.585,24
Nicleo Tartarugalzinho DPE - AP 1 1 1 3 R 0.585,24
INGcleo Vitéria do Jari DPE - AP 1 1 1 3 R 10.585,24
Total 34 13 13 6.463,49 60 R$ 202.404,18
TOTAL COM
ENCARREGADO 62 R$ 208,867,67
RESUMO
MAOQ DE OBRA QUANTIDADE |VALOR UNITARIO VALOR POR POSTO  |VALAORANUAL ' [FATORK
1- SERVENTE 34 3.085,53 R$ 104.907,93 | RS 1.258.895,18 2,79
2- COPEIRO 13 3.203,37 RS 41.643,82 | RS 499,725,86 2,77
3- JARDINEIRO 13 4.296,34 RS 55.852,43 | RS 670.229,18 3,71
4- ENCARREGADO 2 3.231,74 R$ 6.463,49 | RS 77.561,83 2,78
SUBTOTAL ¥ i 62 R$ | 208,867,67 | RS 2,506.412,05
INSUMOS ( MATERIAL MENSAL) RS 43.405,80 R$ 520.869,60
VALOR GLOBAL | 62 RS 252.273,47 | RS 3.027.281,65
SERVENTE  |COPEIRO JARDINEIRO |ENCARREGADO
|Saldrios 1.105,49 1,158,11 1.158,11 ] 1,162,54
VALORES GLOBAL PARA CONTRATAGAO
CUSTOS ESTIMATIVOS PESSOAL DOS POSTOS E FUNGAO VALOR
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 208.867,67
TOTAL PARA 12 MESES DOS CUSTOS ESTIMATIVOS RS 2,506.412,05
CUSTOS ESTIMATIVOS MATERIAIS DE LIMPEZA DE TODAS AS SEDES E ANEXO VALOR ANEXO 1-A
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 43.405,80| R$ 43,405,80|
TOTAL PARA 12 MESES DOS CUSTOS ESTIMATIVOS R$ 520.869,60
CUSTOS ESTIMATIVO DE PESSOAL + MATERIAL VALOR
VALOR ESTIMADO MENSAL PESSOAL + MATERIAL RS 252.273,47
TOTAL PARA 12 MESES DOS CUSTOS ESTIMATIVOS PESSOAIS + MATERIAL | R$ 3.027.281,65 ~
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PRODUTIVIDADE m?
AREA INTERNA 800
AREA EXTERNA 1800
|ESQUADRIA INTERNA/EXTERNA 300

WValor do posto - Encarregado

323174

maximo

4,67

2,07

105

mediano

Minimo

Valor do posto - Serv LUCRO
3,218.651,16 3,027
PREGO DO EDITAL PROPOSTA
AREA INTERNA -
(1) (2) Prod/prego unit
Méo-de-obra Produtividade Produtividade | Prego Homem / més 800
(1/m?) (R$) (R$/m?) (R$/m?)
Encarregado 1+(30x1800). 0,000041667 3.231,74 0,13
Servente 1+1800 0,001250000 3.085,53 3,86
Total 3,99
| [
AREA EXTERNA 0,00
(1) (2) Prod/prego unit
Méo-de-obra Produtividade Produtividade | Prego Homem / més 800
(1/m?) (RS$) (R$/m?) (RS/m?)
Encarregado 1+(30%600) 0,000018518. 3.231,74 0,06
Servente 1+800 0,000555556 3.085,53 1,71
Total 1,77
ESQUADRIA INTERNA/JEXTERNA 113,27
Méo (1) (2) (3) “ (8) (4x5)
de P ividad Freq Jomada de (1x2x3) Prego homem/ Subtotal
Obra (1/m?) no més (horas) trab. més (h) Ki més (RS) (R$/m?)
M Ty = M e
(30x600) i . 188,76 s
1 1
Servente 300 16 188.76 R$ 3.085,53 il

Total




1 .

2 |Anexo Macapa - DPE AP 950 2.386 146 3.482 10
3 |Nucleo Santana - DPE - AP 297 1.120 150 1.567 3
2 |Nicleo Amapa - DPE - AP 45 185 165 395 1
5 [Nucleo Calgoene DPE - AP 44 177 263 484 1
6 |NUckeo Ferrerra Gomes DPE - AP 295 475 185 955 1
7  |Nucleo Laranjal do Jari DPE - AP 44 177 263 484 c
g8 |Nucleo Mazagao DPE - AP 44 177 263 484 1
9 Nucleo Oiapoque DPE - AP 44 177 263 484 1
10 [Nucleo Pedra Branca do Amapari DPE - AP 44 177 263 484 1
11 [Nucleo Porto Grande DPE - AP 95 112 297 504 1
12  [Nucleo Tartarugalzinho DPE - AP 75 110 398 583 1
13 [Nucleo Vitoria do Jan DPE - AP 55 144 81 280 1

S




“TABELA I - DOS POSTOS DE SERVIGO E DA DISTRIBUIGAQ

Local Servente Copeiro Jardineiro Encarregado Total
Sede Macapa - DPE AP 10 1 1 12
Anexo Macapé - DPE AP 10 1 1 12
Ndcleo Santana - DPE - AP 3 1 1 5
Nucleo Amapa - DPE - AP 1 1 1 3
Nucleo Calgoene DPE - AP 1 1 1 3
Nucleo Ferreira Gomes DPE - AP 1 1 1 3
Nucleo Laranjal do Jari DPE - AP 2 1 1 2 4
Nucleo Mazagao DPE - AP 1 1 1 3
Ntcleo Oiapoque DPE - AP 1 1 1 3
Nucleo Pedra Branca do Amapari DPE - AP 1 1 1 3
Nlcleo Porto Grande DPE - AP 1 1 1 3
Nucleo Tartarugalzinho DPE - AP 1 1 1 3
Nucleo Vitéria do Jari DPE - AP 1 1 1 3
Total 34 13 13 2 62
Local Servente Copeiro Jardineiro Encarregado Total mensal
Sede Macapé - DPE AP R$ 30.855,27 3.203,37 4.296,34 R$ 38.354,99
Anexo Macapa - DPE AP R$ 30.855,27 3.203,37 4.296,34 R$ 38.354,99
Nucleo Santana - DPE - AP R$ 9.256,58 3.203,37 4,296,34 R$ 16.756,29
Nucleo Amapa - DPE - AP R$ 3.08553|  3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Nicleo Calgoene DPE - AP R$ 3.085,53|  3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Nucleo Ferreira Gomes DPE - AP R$ 3.08553|  3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Nicleo Laranjal do Jari DPE - AP R$ 6.171,05|  3.203,37 4.296,34 6.463,49 R$ 13.670,77
Nucleo Mazagéo DPE - AP R$ 3.085,53 3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Ncleo Oiapoque DPE - AP R$ 3.085,53 3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Nucleo Pedra Branca do Amapari DPE - AP R$ 3.085,53 3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Nucleo Porto Grande DPE - AP R$ 3.085,53|  3.203,37 4.296,34 RS 10.585,24
Nucleo Tartarugalzinho DPE - AP R$ 3.085,53 3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Nucleo Vitéria do Jari DPE - AP R$ 3.085,53|  3.203,37 4.296,34 R$ 10.585,24
Total R$ 104.907,93| R$ 41.643,82 | R$ 55.852,43 6.463,49 R$ 202.404,18
TOTAL COM ENCARREGADO R$ 208.867,67
MATERIAL R$ 43.405,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 252.273,47
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo|

Discriminagao dos Servico

s (dados referentes a contratacgio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B |Municipio/UF MACAPA
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D _[Numero de meses de execucdo contratual 12
. Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
_ ENCARREGADO Bl POSTO 2
AO DE OBRA
a0 de OD o allad d < = a0 O c cl
Dados para composicao dos custos referente 3 méo de obra Valor (R
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.162,54
4 [Categoria Profissional (vinculada @ execugéo contratual) ENCARREGADO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2021
OU ) O PO AQO DA R AQ
Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A __|Salario-Base 1.162,54
B _|Adicional de Insalubidade 0,00
C__|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E__|Adicional de fungdo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G__|Outros (especificar)
TOTAL 1.162,54
MODULO 1: TOTAL 1.162,54
QD 0 AR 0 B U A A DIARIO
13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 96,83
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 129,15
SUBTOTAL 19,44% 225,98
SUBMODULO 2.1: TOTAL 225,98
MODULO 1 [ 1.162,54]
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 | MODULO2.1 | 225,98
X GPS, FGTS e outras contribuicées Valor (R$)
A |INSS 20,00% 232,50
B |FGTS 8,00% 93,00
C_|SALARIO EDUCACAO 2,50% 29,06
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 34,87
E |INCRA 0,20% 2,32
F__|SENAI / SENAC 1,00% 11,62
G _|SESI / SESC 1,50% 17,43
H |SEBRAE 0,60% 6,97
TOTAL 36,800% 427,77
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
A |Transporte 6% 95,25
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 15% 484,00
C _|Auxilio funeral/Segquro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 35,00
G_[Outros
TOTAL 629,25
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 225,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes _ 427,77
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629,25
MODULO 2: TOTAL 1.283,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo

B
D
E

|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,88
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,55
ge a do 3 arqo o D oo O obre o A 0 Pre 0 01770/0 8,29
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 3,60% 0,81

MODULO 3: TOTAL

4 Auséncias Legais
A _|Substituto na cobertura de Férias
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C _[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho
E__[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8,880% 103,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente val R
4.1 |Auséncias Legais 103,21
TOTAL 103,21
MODULO 4: TOTAL 103,21
DD O D D 2 0
Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes 34,75
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |EPI 57,33
MODULO 5: TOTAL 92,08

| MoDULO1 |
| ____MODULO2 |
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO3 | _____MODULO 3|
+ MODULO 4 + MODULO 5 | _MobuLo4 |
| _____MODULOS |
| ToTAL |
OD D 6 U ) U R1B & RO
: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 133,88
B |[Lucro (MT + M6.A) 5,00% 140,58
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 2.952,22
(o Tributos 8,650 0,9135 3.231,77
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 21,00
Cl. B (COFINS) 3,000% 96,95
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 161,58
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 279,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 553,99
MODULO 6: TOTAL 553,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéao 1.162,54
B _[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.283,00
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 36,93
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 103,21
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 92,08
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 2.677,75
F__|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 553,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.231,74
VALOR MENSAL TOTAL 6.463,49
VALOR SEMESTRAL TOTAL 38.780,92|
VALOR ANUAL TOTAL 77.561,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo]

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B |Municipio/UF MACAPA
C_|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Numero de meses de execucdo contratual 12

ificagdo do Servigo
Unidade de Medida

Tipo de Servico

_Quantidade Total a Contratar (em

SERVENTE POSTO
AO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicdo dos custos referente a méo de ob Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.105,49
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2021
QD O U PO AO DA R RA AQ
Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.105,49
B _|Adicional de Insalubidade 0,000% 0,00
C _|Adicional Noturno
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E_|Adicional de funcdo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G__|Outros (especificar)
TOTAL 1.105,49
MODULO 1: TOTAL 1.105,49
DD U AR O B O A i DIARIO
13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 92,08
B _|[Férias e Adicional de Férias 11,11% 122,81
SUBTOTAL 19,44% 214,89
SUBMODULO 2.1: TOTAL 214,89
| mMopbuLoi |  1.105,49)
BASE DE CA 0 PARA O MODULO
| T1O0TAL | 1.320,38]
GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 221,09
B |[FGTS 8,00% 88,43
C_|SALARIO EDUCACAO 2,50% 27,63
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 33,16
E |INCRA 0,20% 2,21
F__|SENAI / SENAC 1,00% 11,05
G_|SESI / SESC 1,50% 16,58
H |SEBRAE 0,60% 6,63
TOTAL 36,800% 406,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
A _|Transporte 6% 98,67
B _|Auxilio Refeicdo/Alimentacéo 15% 484,00
C _|Auxilio funeral/Sequro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 0,00
G _|Outros
TOTAL 597,67
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) |
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 214,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 406,78
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios [ 597,67
MODULO 2: TOTAL 1.219,34
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OD U PRO AO PARA R AQ

Provisdo para Resciséo Valor (R$) |
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,64
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,37
| Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,44
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,77% 7,88
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,60% 0,77
MODULO 3: TOTAL 6,97% 35,11
| mopbuor | 1.105,49
| mopbuoz | 1.219,34)
| mMopbuto3 | 3511]
QD D 4 D D < PO A0 DO PRO 9 A 4
4 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 92,08
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Leqais 0,47% 5,19
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,11
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,22
F__|Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL _ 8,880% 98,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Profissio Valor (R
4.1 |Auséncias Legais 98,15
TOTAL 98,15
MODULO 4: TOTAL 98,15
DD O O D R 0
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 34,04
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 7,14
D |[EPI 57,33
MODULO 5: TOTAL 98,52

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

+ MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% 127,83
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 134,22
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 2.818,66
Cc Tributos 8,650 0,9135 3.085,55
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 20,05
C1.B (COFINS) 3,000% 92,56
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 154,27
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 266,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 528,93
MODULO 6: TOTAL 528,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
__Maé@o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.105,49
B _|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.219,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 35,11
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 98,15
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 98,52
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 2.556,60
F__|Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 528,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.085,53
VALOR MENSAL TOTAL 104.907,93)
VALOR SEMESTRAL TOTAL 629.447,59
VALOR ANUAL TOTAL 1.258.895,1
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 Processo|
D aCcao do = O gdado efere S a 6 atacao
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B |Municipio/UF MACAPA
C__|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D __[Numero de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
COPEIRO POSTO 13
AO D DBRA
Dados para composicdo dos custos referente 3 méo de obra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.158,11
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2021
OD O OMPO AO DA R RACAQC
Composicdo da Remuneragado Valor (R$)
A __|Salario-Base 1.158,11
B__|Adicional de Insalubidade 0,000% 0,00
C |Adicional Noturno
D __|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E__|Adicional de funcao 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G__|Outros (especificar)
TOTAL 1.158,11
MODULO 1: 1.158,11

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 96,47
B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% 128,66
SUBTOTAL 19,44% 225,13
SUBMODULO 2.1: TOTAL 225,13
| MopbuLo1 |  1.15811]
BASE DE CA O PARA O MODULQ | MoDULO2.1 | 22513

GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |[INSS 20,00% 231,62
B |FGTS 8,00% 92,64
C_|SALARIO EDUCACAO 2,50% 28,95
D |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 34,74
E |INCRA 0,20% 2,31
F [SENAI / SENAC 1,00% 11,58
G_|SESI / SESC 1,50% 17,37
H |SEBRAE 0,60% 6,94
TOTAL 36,800% 426,15

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6% 95,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 15% 484,00
C |Auxilio funeral/Sequro de Vida 15,00
D [ASS MEDICA 0,00

G [Outros
TOTAL 594,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) |
2.1 [13° Salario, ri Adicional Féri 225,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 426,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios E 594,51
MODULO 2: TOTAL 1.245,79|
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OD L) PRO AO PARA R AQ

Provisdo para Rescisdo Valor (R$) |

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,86
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,46
E gde a do S arqgo o D od O obre o A 0 Pre 0 0,770/0 8,26
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 3,60% 0,81
MODULO 3: TOTAL 6,97% 36,78

OD D 4 O D REPQO AO DO PRO 0

Auséncias Legais Valor (R$)

A __|Substituto na cobertura de Férias 8,33% 96,47
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 5,44
C __|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,11
D [Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,57
E_|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,23
F__[Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8,880% 102,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) |
4.1 |Auséncias Legais 102,82
TOTAL 102,82
MODULO 4: TOTAL 102,82
DD O O D - 9

Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes i 53,42
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [(EPI 57,33
MODULO 5: TOTAL 110,75

+ MODULO 4 + MODULO 5

| _MoDULO1 |
| _MOoDULO2 |
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 | MODULO 3|
| MoDULO4 |
| _MODULOS5 |
| TOoTAL |
RO

DD D 6 O DIR U R1IEB O
: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R
A |Custos Indiretos 5,00% 132,71
B |Lucro (MT + M6.A) 5,00% 139,34
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 2.926,30
Cc Tributos 8,650 : 0,9135 3.203,39
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 20,82
C1. B (COFINS) ~3,000% 96,10
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 160,16
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 277,08
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 549,13
MODULO 6: TOTAL 549,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
~de-~- vincula e do contrat valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéio 1.158,11
B _|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.245,79
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 36,78
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 102,82
E |[Médulo 5 - Insumos Diversos 110,75
ubtotal (A+ B+ C+ D + E) 2.654,24
F__|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 549,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.203,37
VALOR MENSAL TOTAL 41.643,82
VALOR SEMESTRAL TOTAL 249.862,93
VALOR ANUAL TOTAL 499.725,86] )
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo|

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 18/01/2022
B |Municipio/UF MACAPA
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AP000006/2021
D |Niumero de meses de execucdo contratual 12
ae d a0 doO D
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em
~ JARDINEIRO POSTO 13
AO D DBRA
a0 de O c alid a € e a0 D 8 )
Dad ara composi d ferente 8 ma bra Valor (R$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.158,11
4 [Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) JARDINEIRO
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano 01/01/2021
QD O U oo AD DA R RA AQ
Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A __|Salario-Base 1.158,11
B |Adicional de Insalubidade 0,000% 0,00
C _[Adicional Noturno
D __[Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E__|Adicional de funcdo 0,00
F__|Adicional de periculosidade
G |Outros (especificar)
TOTAL 1.158,11
L . MODULO 1: TOTAL 1.158,11
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% 96,47
B _|Férias e Adicional de Férias 11,11% 128,66
SUBTOTAL 19,44% 225,13
SUBMODULO 2.1: TOTAL 225,13
: > O PARA O MODULO
[ TOTAL | 1.38324
GPS, FGTS e outras contribuicées Valor (R$)
A |INSS 20,00% 231,62
B |FGTS 8,00% 92,64
C_|SALARIO EDUCACAO 2,50% 28,95
D [Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% 34,74
E |[INCRA 0,20% 2,31
F__|[SENAI / SENAC 1,00% 11,58
G_|SESI / SESC 1,50% 17,37
H |[|SEBRAE 0,60% 6,94
TOTAL 36,800% 426,15
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6% 95,51
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacédo 15% 484,00
C |Auxilio funeral/Segquro de Vida 15,00
D |ASS MEDICA 0,00
G _[Outros
TOTAL 594,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BQJEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios r
2.1 [13° Saldrio, Féri icional de Férias 225,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2201,
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 594,51}
MODULO 2: TOTAL 1.245,7

.




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo Valor (R
A _|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,86
B__|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,46
E ge a do go ao » o]e O obre o A O MPre O 0,770/0 8,26
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado [ 3,60% 0,81
MODULO 3: TOTAL 6,97% 36,78

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% 96,47
B __|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,47% 5,44
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,11
D __|Substituto na cobertura de auséncias por acidente de trabalho 0,05% 0,57
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,23
F__[Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 8,880% 102,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 102,82
TOTAL 102,82
MODULO 4: TOTAL 102,82

OD U O D ® 0

Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes 29,02
B |Materiais 807,33
C |Equipamentos 0,00
D |EPI 180,00
MODULO 5: TOTAL 1.016,35

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

+ MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 3
MODULO 4

MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R
A |Custos Indiretos 5,00% 177,99
B _|Lucro (MT + M6.A) 5,00% 186,89
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 3.924,73
C Tributos 8,650 0,9135 4.296,36
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 27,92
C1. B (COFINS) 3,000% 128,89
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 214,81
SOMA DOS TRIBUTOS 0,000% 371,62
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 736,50
MODULO 6: TOTAL 736,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
M&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéio 1.158,11
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.245,79
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 36,78
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 102,82
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 1.016,35
Subtotal (A+ B + C + D + E) 3.559,84
F__|Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 736,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.296,34
VALOR MENSAL TOTAL 55.852,43|
VALOR SEMESTRAL TOTAL 335.114,59)
VALOR ANUAL TOTAL 670.229,18
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
CONTRATO N° 004/2022
Vinculado ao processo n® 2021.09.10.81-21 - DPE/AP

Contrato n® 004/2022 - DPE-AP como
contratante e a empresa SIPRICOM
EMPREENDIMENTOS  EIRELLI  como
contratada.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas pela Lei Complementar Estadual n®121, de 31 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATO N° 004/2022, EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUGCAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, COPEIRAGEM E
JARDINAGEM, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, NOS NUCLEOS DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - DPE/AP E SEDE, VISANDO GARANTIR O BOM
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES FIM DESTA INSTITUICAO, BEM COMO PARA MANTER
A HIGIENE PERMANENTE CONFORME A DEMANDA EXIGIDA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, COMO CONTRATANTE E
A EMPRESA SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI COMO CONTRATADA, NA FORMA
ABAIXO DECLARADA.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n. ® 11.762.144/0001-00, neste ato representado pelo
Exmo. Sr. Diogo Brito Grunho, conforme Decreto n® 0388/2020, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n. °788.263.652-53 e portador do RG n. ®328399-POLITEC/AP,
doravante denominado CONTRATANTE, outro lado como a Empresa SIPRICOM
EMPREENDIMENTOS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o
n® 14.629.610/0001-63, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregio
por Sisterna de Registro de Pregos n® 00034/2021, mediante as cldusulas e condigdes a
seguir enunciadas.

OBJETO

Empresa especializada na execucdo de servicos continuos de limpeza, conservacio,
higienizacio, copeiragem e jardinagem, com fornecimento de materiais, nos nucleos
da a Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP e SEDE, visando garantir o bom
desempenho das atividades fim desta Instituicio, bem como para manter a higiene
permanente conforme a demanda exigida.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Defensoria Publica do Estado do Amapa Rua Eliezer Levy, N° 1090, Central, Macapa-AP - CEP: 68900-083
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

As despesas correrdo: Programa de Trabalho n®1.03.122.0074.2021, Acdo: 2021 -
Gestido e Manutencio Administrativa, Fonte: 107, Natureza de Despesa n® 339037 -
Locacdo de mao de obra.

Nota de Empenho: 2022NE00053

Valor Global: R$ 3.027.281,65. (trés milhdes e vinte sete mil e duzentos e oitenta e um
reais e sessenta e cinco centavos).

A VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato serd de 01 (um) ano contados a partir da data de
01/02/2022 encerrando-se 31/01/2023, podendo este prazo ser prorrogado por iguais

e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso
Il, da Lei B666/93.

DO FORO
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em duas {duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de fevereiro de 2022.

SIGNATARIOS: DIOGO BRITO
GRUNHO/DPE/AP E SIPRICOM
EMPREENDIMENTOS
EIRELI/EMPRESA CONTRATADA

DIOGD BRTO  sssinado deforma
GRUNHO: 78828 o0 P s
365253 GRUMHO T26355 253

DIOGO BRITO GRUNHO
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa

DIOGO BR'TO Assinado de forma

digital por DIOGO

GRUNHO:788 Brito
GRUNHO:7882636525

26365253 3

Defensoria Publica do Estado do Amapa Rua Eliezer Levy, N° 1090, Central, Macapa-AP - CEP: 68900-083
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DPE/AP n° 034/2021.

5.3. A empresa adjudicataria fica obrigada a atender
todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata
de Registro de Pregos.

5.4. Ao assinar a Ata de Registro de Pregos, a empresa
adjudicataria obriga-se a fornecer os servigos, conforme
especificagdes e condi¢des contidas no Edital de Licitagédo
DPE/AP n° 034/2021 e em seus anexos e na proposta
apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as
especificagdes e condigdes do edital.

5.5. A contratagdo com os fornecedores registrados
sera formalizada por intermédio de emissédo de nota de
empenho.

6. DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia desta Ata de Registro de Pregos é Qe 12
(doze) meses, contado da publicagdo do extrato no Orgao
da Imprensa Oficial do Estado.

7. DA PARTICIPAGAO DE OUTROS ORGAOS

7.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata
de Registro de Precgos, durante sua vigéncia, podera ser
utilizada por qualquer érgéo ou entidade da Administragao
Publica que nao tenha participado do procedimento
licitatério, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador nos
termos do art. 24 do Decreto n° 3182/2016.

7.2. As aquisicbes ou contratagdes adicionais a que se
refere o item anterior ndo poderao exceder, por érgao
ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatoério e registrados na ata de
registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes.

7.3. O quantitativo decorrente das adestes a ata de
registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata
de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgao
participantes, independente do numero de 6rgaos nao
participantes que aderirem.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O regqistro de pregcos objeto desta ata e a sua
assinatura pelas partes ndo geram para a DPE-AP
obrigacao de solicitar o fornecimento que deles podera
advir independentemente de estimativa de consumo
indicada no Edital de Licitagdo DPE/AP n° 034/2021.

8.2. A empresa signataria desta ata, cujo preco €
registrado, declara estar ciente de suas obriga¢des para
com a DPE/AP, nos termos do Edital de Licitagcdo DPE/AP
n°® 034/2021 e da sua proposta, que passam a fazer parte
da presente ata e a reger as relagbes entre as partes,
para todos os fins.

8.6.As demais condigdes estao consignadas nos seguintes
documentos, que séo parte desta ata, independentemente
de transcrigao:

8.6.1. Edital de Licitacdo DPE/AP n° 034/2021;

8.6.2. Termo de Referéncia, correspondente ao Anexo |
do Edital de Licitagdo DPE/AP n° 034/2021;

8.6.3. Proposta da empresa registrada, ajustada ao ultimo
lance do pregao.

9. DO FORO

9.1. O foro da Secgao Judiciaria do Estado do Amapa, foro
da Cidade de Macapa/AP, é o competente para solucionar
conflitos de interesse entre a Defensoria Publica do
Estado do Amapa e a empresa adjudicataria, relativa a
presente ata e aos contratos dela advindos.

10. DA PUBLICIDADE

10.1. O extrato da presente Ata de Registro de Precos
sera publicado no 6rgéao da Imprensa Oficial do Estado,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei
n°® 8.666/1993.

10.2. E por estarem assim, justas e acordadas, as partes
assinam o presente ata em duas vias de igual teor e forma
para todos os fins de direito.

Orgao gerenciador:

DIOGO BRITO GRUNHO
DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
Pela empresa adjudicataria:

SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELLI,
CNPJ N° 11.762.144/0001-00

PRISCILA VIEIRA DA SILVA

CPF: 511.619.742-53

HASH: 2022-0203-0008-0344

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2022 - DPE/AP

Vinculado ao Processo n° 2021.09.10.81-21 —-DPE/AP

CONTRATO N° 004/2022, EMPRESA ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO,
COPEIRAGEM E JARDINAGEM COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, NOS NUCLEOS DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA — DPE/AP E SEDE,
VISANDO GARANTIR O BOM DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES FIM DESTA INSTITUICAO, BEM COMO
PARA MANTER A HIGIENE PERMANENTE CONFORME
A DEMANDA EXIGIDA, QUE ENTRE S| CELEBRAM
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A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA,
COMO CONTRATANTE E A EMPRESA SIPRICOM
EMPREENDIMENTOS EIRELI COMO CONTRATADA,
NA FORMA ABAIXO DECLARADA A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o
n. ° 11.762.144/0001-00, neste ato representado pelo
Exmo. Sr. Diogo Brito Grunho, conforme Decreto n°
0388/2020, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.

POLITEC/
AP, doravante denominado CONTRATANTE, outro lado
como a Empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS
EIRELI, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n°® 14.629.610/0001-63, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregéo por
Sistema de Registro de Precos n° 034/2021, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

OBJETO

Empresa especializada na execugao de servigos continuos
de limpeza, conservagao, higienizagdo, copeiragem e
jardinagem, com fornecimento de materiais, nos nucleos
da Defensoria Publica do Estado do Amapa — DPE/
AP e SEDE, visando garantir o bom desempenho das
atividades fim desta Instituicdo, bem como para manter a
higiene permanente conforme a demanda exigida.

DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo: Programa de Trabalho n°
1.03.122.0074.2021, Agao: 2021 — Gestdo e Manutengao
Administrativa, Fonte: 107, Natureza de Despesa n°
339037 — Locacao de mao de obra.

Nota de Empenho: 2022NE00053

Valor Global: R$ 3.027.281,65 (trés milhdes e vinte e
sete mil e duzentos e oito reais e sessenta e cinco
centavos).

A VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato iniciara em 01/02/2022 e
com término em 31/01/2023, nos termos do art.57, inciso
Il, da Lei 8666/93.

DO FORO

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato
foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Macapa-AP, 03 de fevereiro de 2022.

SIGNATARIOS: DIOGO BRITO GRUNHO/DPE/AP E
SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI/EMPRESA
CONTRATADA

DIOGO BRITO GRUNHO
DEFENSOR PUBLICO - GERAL DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 0388/2020

HASH: 2022-0203-0008-0359

Ministério Publico

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2022/MP-AP

OBJETO DO CONTRATO: Prestagcao de servigos de
agenciamento de passagens aéreas, compreendendo
reserva, emissao, remarcagao, cancelamento e reembolso
de passagens aéreas nacionais e internacionais que
atenderdo as necessidades do Ministério Publico do
Estado do Amapa.

PROCESSO N°: 20.06.0000.0000200/2022-92/MP-AP.
CONTRATANTE: Ministério Publico do Estado do Amapa.
CONTRATADA: FAB Viagens e Turismo Eireli ME.

NOTA DE EMPENHO: 070/2022-MP-AP.

VALOR DO CONTRATO: R$ 631.783,52 (seiscentos
e trinta e um mil, setecentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos).

VIGENCIA: Até 31/12/2022, com inicio a partir da data de
sua assinatura.

DATA ASSINATURA: 02/02/2022.

ASSINATURA: assinam pelo Contratante: Dr. Alexandre
Flavio Medeiros Monteiro, Secretario Geral/MP-AP ¢;
pela Contratada: Sra. Ménica Cristina Nascimento de
Moraes.

Macapa, 02/02/2022.

Idelmir Torres da Silva

Gerente da Divisao de Contratos/MP-AP
Portaria n°® 1098/2021-GAB-PGJ/MP-AP

HASH: 2022-0203-0008-0329

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N° 009/2021/MP-AP

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo dos servigos de
rastreamento veicular, abrangendo monitoramento via
GPS e GSM(GPRS/SMS), implantagdo de sistema de
acompanhamento, localizagcéo e imobilizacdo automaticae
prestacao de servico de posicionamento por satélite (GPS)
em tempo real e ininterrupto, para o controle de veiculos
da frota institucional do Ministério Publico do Estado do
Amapa - MPAP, incluindo identificacdo de usuarios com
matricula e senha numérica, impedindo a utilizagdo do

44 de 46



e

DEFENSORIA PUBLICA
AMAPA
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 004/2022 — DPE/AP
Vinculado ao processo n.’ 2021.09.10.81-21

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 004/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO AMAPA E SIPRICOM
EMPREENDIMENTOS EIRELI.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, neste ato denominada
CONTRATANTE, com sede no anexo localizado na Avenida Raimundo Alvares da Costa,
n® 676 - Centro, Macapa-AP, CEP: 68.900-074, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n°® 11.762.144/0001-00, neste ato representado pelo Exmo. Sr. JOSE
RODRIGUES DOS SANTOS NETO, conforme Decreto n® 1399/2022, brasileiro, unidao
estavel, inscrito no CPF sob o n° de 25
de mar¢o de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado, n° 7.634 de 25 de margo de 2022,
outro lado como a Empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.° 14.629.610/0001-63, estabelecido na
Rua Pedro Souza Silva, n® 161 — Jardim Marco Zero, CEP: 68.903-315 — Macapa-AP, neste

ato representado pelo seu representante legal, Sra. Priscila Vieira da Silva, brasileira, Carteira
de ldeniidace ++ (N - -

observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do Pregdo por
Sistema de Registro de Pregos n® 034/2021 mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento €:

1.1.1. A prorrogagdo da vigéncia contratual;

1.1.2. Reajuste de Pregos;

1.1.3. Repactuacao dos pregos;

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

2.1 Por este Termo Aditivo, fica prorrogado a vigéncia do contrato, por mais 12 (doze) meses,
a contar de 01/02/2023 a 31/01/2024, sendo prorrogavel por mais 48 (quarenta e o0ito) meses,
nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93, que limita a vigéncia do contrato e seus
aditivos a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EFEITOS FINANCEIROS

3.1 Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo prevista na cldusula vigésima quinta
vigoram, para os reajustes especificados, a partir de 01/01/2022, em conformidade com a
data-base prevista na clausula primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

3.2 A CONTRATADA faz jus ao pagamento da diferenca entre os pregos repactuados e os
valores efetivamente recebidos no periodo de 01/02/2022 até a data da assinatura deste Termo
Aditivo.

1
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CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo por conta da dotagdo or¢camentaria

para o exercicio corrente, através do Programa de trabalho: 1.03.122.0074.2021; Fonte: 107,
Natureza: 339037.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EXECUCAO

5.1 A CONTRATADA devera renovar a garantia a cada prorrogagdo, observados os
requisitos previstos no contrato os termos da “CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —
GARANTIA DO CONTRATO.”

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE
6.1 o REAJUSTE sera realizado com base na variagdo do Indice de precos ao consumidor
amplo (IPCA) de 5,9% , conforme clausula vigésima sexta, item 26.5 do contrato original.

DESCRICAO VALOR TOTAL PARA 12 | VALOR TOTAL PARA 12
MESES MESES COM REAJUSTE
DE 5,9%
INSUMOS (MATERIAL RS 520.869,60 R$551.600,90
MENSAL)

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1 A REPACTUACAO dos precos do Contrato firmado entre as partes na data de
01/02/2022 nos termos previstos em sua “CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — da
REPACTUACAO”.

7.2 O valor mensal do contrato, apds a repactuacao, ¢ R$ 271.215,81 (duzentos e oitenta € um
mil, duzentos e quinze reais e oitenta um centavos), ¢ o valor global do contrato apds a
repactuacdo ¢ R$3.254.589,74 (trés milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos).

7.3 Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo vigoram a partir de 01/01/2022, em
razdo do inicio da vigéncia da CCT 2022.

7.4 Objeto da contratacdo apds a repactuagao:

VALOR VALOR
QUANTIDADE UNITARI MENSAL VALOR ANUAL
FUNCAO |DE O CCT COM COM
FUNCIONARIOS | 2022/2022 ENCARGOS ENCARGOS R$
RS RS
Servente 34 1.227,09 113.244,13 1.358.929.61
Copeiro 13 1.285,50 44.990,29 539.883,50
Jardineiro 13 1.285,50 60.037,02 720.444.21
Encarregado 2 1.290,42 6.977,63 83.731,52

CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO RETROATIVA

8.1 A Coordenadoria de Gestao Orcamentaria ¢ a Coordenadoria de Auditoria ¢ Controle
Interno do CONTRATANTE, juntamente com o setor financeiro da CONTRATADA,

2
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deverao fazer os ajustes financeiros relativos aos faturamentos e pagamentos ocorridos,
conforme valores e periodos especificados na Clausula Sexta do presente aditivo.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

9.1 Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento no Diario
Oficial do Estado do Amapa e Didario Eletronico da Defensoria Publica, no prazo previsto na
LLei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DA RATIFICACAO
10.1 Permanecem inalteradas e em vigor as demais cldusulas e condi¢des pactuadas, naquilo
que nao conflitarem com as disposi¢des deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

11.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrem da execugdo deste Termo Aditivo de
prorrogacao de vigéncia ao Contrato n° 004/2022 seré o foro da Comarca de Macapa/AP, com
expressa renuncia de qualquer outro.

E para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e avancado, ¢ lavrado o
presente Instrumento em 02 (dois) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e
testemunhas abaixo.

Macapa/AP, 31 de janeiro de 2023.

JOSE RODRIGUES  Assinado de forma digital
DOS SANTOS por JOSE RODRIGUES DOS

NETO:02436798311 NAE‘II\"(-;?)52436798311
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral

Assinado de forma digital por SIPRICOM
SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EMPREENDIMENTOS

EIRELI:14629610000163 EIRELI:14629610000163
Dados: 2023.01.31 11:19:05 -03'00'

SIPRICON EMPREENDIMENTOS EIRELI

PRISCILA VIEIRA DA SILVA
Empresa

TESTEMUNHAS:

1. Nome:

CPF. N°

2. Nome:

CPF. N°
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DEFENSORIA PUBLICA
AMAPA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO dos recursos or¢amentarios, para fazer face ao Contrato N.°
004/2022 firmado com a empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI.

DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2023
N° de parcelas Meses Valor da parcela

1 FEVEREIRO R$ 271.215,81
2 MARCO R$ 271.215,81
3 ABRIL R$ 271.215,81
4 MAIO R$ 271.215,81
5 JUNHO R$ 271.215,81
6 JULHO R$ 271.215,81
7 AGOSTO R$ 271.215,81
8 SETEMBRO R$ 271.215,81
9 OUTUBRO R$ 271.215,81
10 NOVEMBRO R$ 271.215,81
11 DEZEMBRO R$ 271.215,81
TOTAL DAS DESPESAS 2023 RS 2.983.373,93

DESPESAS PARA O EXERCICIO DE 2024
12 JANEIRO R$ 271.215,81
TOTAL DO CONTRATO RS 3.254.589,74

OBS: Importa o presente CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO no valor de R$3.254.589,74
(trés milh6es, duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e oitenta e nove reais e setenta e
quatro centavos).

Macapéd/AP, 31 de janeiro de 2023.
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AMAPA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 004/2022 - DPE/AP
Vinculado ao processo n.’ 2021.09.10.81-21 — DPE/AP

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - DPE, CNPI:
11.762.144/0001-00. Contratado: SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ:
14.629.610/0001-63; Objeto: Prorrogacao da vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
Reajuste de precos dos insumos conforme IPCA em 5,9%, Repactuacdo dos pregos de acordo
com a CCT 2022 dos: Serventes, copeiros, jardineiros e encarregados; Vigéncia: de
01/02/2023 a 31/01/2024; Fundamentac¢ao Legal: Lei n° 8.666/93; Dotacdo Orcamentaria:
Programa: 1.03.122.0074.2021, Acao: 2021, Fonte: 500, Natureza: 3390.37; Valor Total: R$
3.254.589,74 (trés milhées, duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e oitenta e
nove reais e setenta e quatro centavos), referente ao PREGAO ELETRONICO N.°
034/2021; Signatarios: JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO, Defensor Publico-Geral
do Estado do Amapa, nomeado pelo Decreto n® 1399/2022, de 25 de margo de 2022, pela
contratante e PRISCILA VIEIRA DA SILVA pela contratada.

Macapa-AP, 31 de janeiro de 2023.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa

Edicao assinada eletronicamente por:
Assinado de forma

digital por JOSE

RODRIGUES DOS

SANTOS

NETO:02436798311

JOSE RODRIGUES DOS
SANTOS NETO:02436798311

Av. Raimundo Alvares da Costa, 676 - Centro
Macapa-AP - CEP: 68900-074
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Defensoria Publica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
004/2022 - DPE/AP
Vinculado ao processo n.° 2021.09.10.81-21 - DPE/AP

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA - DPE, CNPJ: 11.762.144/0001-00. Contratado:
SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ:
14.629.610/0001-63; Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses, Reajuste de pregos
dos insumos conforme IPCA em 5,9%, Repactuagao
dos pregos de acordo com a CCT 2022 dos: Serventes,
copeiros, jardineiros e encarregados; Vigéncia: de
01/02/2023 a 31/01/2024; Fundamentagao Legal:
Lei n° 8.666/93; Dotagao Orgamentaria: Programa:
1.03.122.0074.2021, Acgéao: 2021, Fonte: 500, Natureza:
3390.37; Valor Total: R$ 3.254.589,74 (trés milhoes,
duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos),
referente ao PREGAO ELETRONICO N.° 034/2021;
Signatarios: JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO,
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa, nomeado
pelo Decreto n® 1399/2022, de 25 de margo de 2022,
pela contratante e PRISCILA VIEIRA DA SILVA pela
contratada.

Macapa-AP, 31 de janeiro de 2023.
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Protocolo 4490

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°003/2021
Vinculado ao Processo n.° 3.00000.016/2023 - DPE/AP

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA, CNPJ: 11.762.144/0001-00. Contratado: LINK
CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI
CNPJ: 12.039.966/0001-11; Objeto: Acrescentar 25%
do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data
de assinatura do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°
003/2021; Fundamentagao Legal: Lei n.° 8.666/93, Lei
n.° 10.520; referente ao PREGAO ELETRONICO N.°
008/2021; Valor Global do Contrato: R$ 53.038,08
(cinquentaetrés miletrintae oito reais e oito centavos).
Signatarios: JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO,
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa, nomeado
pelo Decreto n.° 1399/2022, de 25 de margo de 2022, pela
contratante e LARISSA MARIA MAGALHAES VAGULA
pela contratada.

Macapa-AP, 31 de Janeiro de 2023
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Protocolo 4491

Prefeitura de Macapa

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2023 - CPL/SEGOV/PMM

Processo N° 92/2022-GOVBR_LC

Objeto: PA\{IMENTAQAO E RECAPEAMENTO DE VIAS
NO MUNICIPIO DE MACAPA - ORLA DE MACAPA
(CONVENIO N° 888929/2019).

Data de Recebimento e Abertura de envelopes:
06/03/2023.

Hora da Sessao: 09h30mm (Hora Local)

Local da Sessao: Sala de certames da CPL/SEGOV/
PMM, localizada na Av. Pedro Américo n°® 54, altos, Bairro
Laguinho, Macapa/AP. O Edital e seus anexos poderdo
ser adquiridos na CPL por meio magnético (pendrive). O
interessado devera trazer carimbo com o CNPJ e pendrive,
para a retirada, na CPL/SCC/SEGOQV, localizada na Av.
Pedro Américo n° 54, altos, Bairro Laguinho, Macapa/AP.,
no horario de 08h00min as 14h00min.

Macapéa-AP, 31 de janeiro de 2023.
ANDRE LUIS DE LIMA MORAES
Presidente da CPL/CCL/SEGOV
Decreto n°. 319/2021-PMM
Protocolo 4373

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCOS N° 004/2023 - CPL/SEGOV/PMM

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 86/2022-SEMOB/
PMM;

OBJETO: PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO DE
VIAS NO MUNICIPIO DE MACAPA - AV. CORA DE
CARVALHO - CONVENIO N° 888936/2019

Data de Recebimento e Abertura de envelopes:
17/02/2023.

Hora da Sessao: 09h30mm (Hora Local)

Local da Sesséao: Sala de certames da CPL/SEGOV/
PMM, localizada na Av. Pedro Américo n°® 54, altos, Bairro
Laguinho, Macapa/AP. O Edital e seus anexos poderéo
ser adquiridos na CPL por meio magnético (pendrive). O
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AMAPA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N.° 106, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa servidores como fiscais do Primeiro
Termo Aditivo ao Contrato n.° 004/2022 com a
empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS
EIRELI do Processo n.° 2021.09.10.81-21-
DPE-AP.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n.°121, de 31 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores, Demétrio Brazdo Monteiro, Coordenador de Servicos
Gerais/DPE-AP e Suely Maria Coelho Coutinho, para atuarem como fiscais do Primeiro
Termo Aditivo a Contrato n.° 004/2022 do Processo n.° 2021.09.10.81-21—- DPE-AP, da
empresa SIPRICOM EMPREENDIMENTOS EIRELI, que trata de execugdo de servigos
continuos de limpeza, conservacdo, higienizacdo, copeiragem e jardinagem, com
fornecimento de materiais, nos Nucleos da Defensoria Publica do Estado do Amapé e SEDE,
com vigéncia de 01/02/2023 a 31/01/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 06 de fevereiro de 2023.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa

Av. Raimundo Alvares da Costa, 676 - Centro
Macapa-AP - CEP: 68900-074
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