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DEFENSORIA PUBLICA-GERAL E CORREGEDORIA-GERAL
PORTARIA CONJUNTA N° 05, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Institui e regulamenta a Politica de Prevencao e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e de Todas as Formas de Discriminagdo no
ambito da Defensoria Publica do Estado do
Amapd e dé outras providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA ¢ o CORREGEDOR-
GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, usando das

atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n® 121, de 31 de
dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO que cabe ao Defensor Publico-Geral dirigir a Defensoria Publica do
Estado do Amapé, superintendendo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuagao,
bem como praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal e editar atos, expedir
instrucdes normativas e de organizagao administrativa, nos termos do Art. 10 da LCE n°

121/2019;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Amapa ¢
6rgdo encarregado da orientacdo e da fiscalizagdo da atividade funcional e da conduta dos
membros ¢ servidores da Instituicdo, assim como exercer a atividade de orientacdo das
atividades funcionais e baixar normas, no limite de suas atribui¢des, visando a regularidade e
ao aperfeicoamento das atividades da institui¢do, nos termos do Art. 22 c¢/c 35 da LCE n°®
121/2019 e Art. 2°, da Resolugdo n° 62/2021/CSDPEAP;

CONSIDERANDO a importancia do enfrentamento e superacdao das injusti¢as de género e
todas as formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que sdo objetivos da Defensoria Publica a primazia da dignidade da
pessoa humana e a prevaléncia e efetividade dos direitos humanos (art. 4°, da LCE n°
121/2019);

CONSIDERANDO a necessidade de agdes de prevencao, implementacdo de mecanismos,
gestao e atitudes que evitem e combatam o assédio ou o desrespeito aos valores institucionais
da Defensoria Publica;

CONSIDERANDO que o assédio moral, o assédio sexual e a discrimina¢do produzem
impactos fisicos, psiquicos e sociais, atingem a dignidade da pessoa humana e interferem
negativamente na qualidade de vida, na saide das pessoas e na organizacao do trabalho;

CONSIDERANDO que a abordagem exclusivamente punitiva no ambito disciplinar se
mostra insuficiente para o constante aprimoramento do ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas consensuais ¢ autocompositivas de solucao de conflitos
sdo, em muitas situagdes, a depender do interesse da parte, indicadas nos casos de relagdes
continuadas, assim consideradas as decorrentes do vinculo funcional;
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CONSIDERANDO o respeito a autonomia individual de vontade e a necessidade de se evitar
a revitimizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar mecanismos que proporcionem o
direito ao meio ambiente de trabalho saudavel,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a
proibicao de todas as formas de discriminacdo e o direito a satde e a seguranga no trabalho
(artigos 1°, inc. I e IV; 3°, 1V; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3°; 170, caput, da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminacdo e
Intolerancia; a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdao Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia; a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher; a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
Convencdo n° 111 da OIT e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, a
vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudéavel e seguro,
atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

RESOLVEM:

Art. 1°. Instituir a Politica de Preven¢ao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
Todas as Formas de Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e
sustentavel no ambito da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagdo no
ambito das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho na Defensoria Publica do
Estado do Amapa, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra
estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

Art. 2° A Politica de Prevencdo e¢ Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da
Discriminagdo na Defensoria Publica sera regida pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade da pessoa humana, a integridade psiquica e moral de membros(as),
servidores(as) e usudrios(as) do servico publico;

IT - favorecimento de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento, ndo discriminagdo e de tolerancia a diversidade de membros(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as);

III - busca de solucdes preventivas e pacificadoras no meio ambiente de trabalho, com vistas
a evitar o surgimento e o agravamento de situacdes de assédio e de discriminagao;

IV - garantia de acolhimento humanizado e de respeito a autonomia individual de vontade,
evitando-se a revitimizagao;

V - ndo discriminagdo e respeito a diversidade de raga, etnia, religiosa, de origem, género e
orientagdo sexual ou qualquer outra;

VI - satude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacdo
laboral e dos métodos de gestao;

VII - gestdo participativa, com fomento a cooperacdo vertical, horizontal e transversal;
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VIII - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetido das apuragdes;

IX - prote¢do a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

X - resguardo da ética profissional,

XI - constru¢do de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes
dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 3° Serd instituida, no prazo maximo de 60 dias, Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, composta pelos seguintes membros
efetivos:

I - um defensor publico indicado pelo Defensor Publico-Geral, que presidira a Comissao;

IT - um defensor publico indicado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica;

III - um defensor indicado pela respectiva associagdo de maior representatividade;

IV - um servidor indicado pelo Defensor Publico-Geral;

V - um colaborador terceirizado indicado pelo Defensor Publico-Geral;

VI - um estagiario indicado pelo Defensor Publico-Geral.

Paragrafo unico. Na composicdo da Comissdo mencionada neste artigo deverd ser
considerado o critério da representagdo da diversidade existente na Instituicao.

Art. 4°. A Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do Assédio Sexual
tera por atribuigoes:

I - propor a Defensoria Publica-Geral o formato e os fluxos da Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagao na Defensoria Publica, levando
em conta as peculiaridades orgamentarias e os limites organizacionais ¢ de quadro de pessoal
dos orgdos administrativos e de cada macrorregido da Instituigao;

II - desenvolver ferramentas de sensibilizagdo no ambito da Instituicdo, de modo a fomentar e
divulgar a¢des de prevencdo, de acolhimento e, nos casos cabiveis, de autocomposicao;

III - desenvolver campanhas de conscientizag@o e materiais informativos;

IV - sugerir a realizag@o de cursos de formacao pertinentes aos escopos desta Politica;

V - identificar membros(as) e/ou servidores(as) capacitados(as) em praticas autocompositivas
no ambito da Defensoria Publica;

VI - identificar entes publicos ou privados que promovam capacitacdo em praticas
autocompositivas para o estabelecimento de parcerias com a Defensoria Publica para o
desenvolvimento da Politica;

VII - efetuar permanente monitoramento da execucdo da Politica, enviando recomendacdes
de alteracdes e aperfeicoamentos aos 6rgaos competentes;

VIII - centralizar a gestdo de dados da Politica, por meio do recebimento de relatorios
periddicos de outros orgdos da Instituicdo, realizagdo de estudos e coleta de informagdes,
inclusive desenvolvendo pesquisas entre membros(as), servidores(as), estagiarios(as) e
terceirizados(as) para a coleta de dados relevantes ao desenvolvimento e aprimoramento da
Politica;

IX - elaborar e publicar relatorios semestrais sobre as atividades desenvolvidas.

§1°. A proposta inicial de formatacdo da Politica devera ser executada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

§2°. A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual se
reunira periodicamente, devendo-lhe ser disponibilizados os meios necessdrios para
funcionamento, a partir do Gabinete da Defensoria Publica-Geral.
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Art. 5° A Escola Superior da Defensoria Publica, nos programas de aperfeigoamento e
capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento gerencial, devera prever em seus itinerarios
formativos o tema da prevengdo e enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e
sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetidos correlatos,
relacionando-os com os processos de promogdo a satde no trabalho;

Art. 6°. A Defensoria Publica manterd canal permanente, preferencialmente nas respectivas
areas de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacao a todas as
pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no Aambito institucional,
resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais € promover a
saude mental no trabalho.

Paragrafo unico. O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes,
a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solugdes sistémicas
para a eliminagdo das situagdes de assédio e discriminacao no trabalho.

Art. 7°. As agdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela logica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizagdo de trabalho e, portanto, terdo
carater distinto e autbnomo em relacdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 8°. A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciardo atencao humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu tempo
de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e liberdade de
escolha.

Art. 9°. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser noticiada por:

I - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho;
IT - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminacgao no trabalho.

Art. 10. A noticia de assédio ou discriminacdo podera ser acolhida em diferentes instancias
institucionais nos respectivos 6rgaos defensoriais, observadas suas atribuigdes especificas:

I - Area de Recursos Humanos;

IT - Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual,;
IIT — Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado do Amap4;

IV — Defensoria Publica-Geral da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

§ 1°. O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a atuagao
concomitante das demais e ndo inibe as praticas restaurativas para a resolu¢do de conflitos e
promoc¢ao de ambiente de trabalho saudavel.

§ 2°. A instancia que receber noticia de assédio ou discriminag@o informara a area de Recursos
Humanos para acolhimento, suporte, orientagdo e auxilio na modificagdo das situacdes
noticiadas sempre que o noticiante assim o desejar.
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§ 3°. Se o noticiante considerar inviavel a resolug¢do do conflito, podera solicitar, a qualquer
tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis,
inclusive, conforme o caso, apuracdo por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 11. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacao, sendo vedado o
anonimato.

Art. 12. O assédio e a discriminagdo definidos nesta Portaria serdo processados pelas
instancias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar, quando constituirem
violagdes a deveres previstos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n°
121/2019, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa (Lei
Estadual n° 066/1993), na legislacdo estadual ou nas demais leis e atos normativos aplicaveis
vigentes.

§1°. A apuracdo de situagdo de assédio ou discriminacdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sera instaurada pela autoridade competente em razdo de denuncia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

§2°. Aplicam-se as penalidades contidas na legislacdo mencionada no caput deste artigo as
praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 13. A Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo integrard todos os contratos de estidgio e de prestacdo de servigos firmados
pelos orgdos da Defensoria Publica, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

Art. 14. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos defensores(as), servidores(as),
estagiarios(as) e colaboradores(as) que atuam nos oOrgdos defensorias, bem como dos
instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Macapé, em 2 de fevereiro de 2024.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral

EDUARDO PEREIRA DOS ANJOS
Corregedor-Geral
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N.° 146, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Torna sem efeito a Portaria n.° 143/2024 —
Defensoria Publica do Estado do Amapa.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n.° 121, de 31 de

dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria n.° 143/2024 — DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO AMAPA, de 1° de fevereiro de 2024, publicada no Diario Eletronico da
Defensoria Publica do Estado do Amap4, edi¢dao n.° 19, de 1° fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa, em 2 de fevereiro de 2024.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N.° 147, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Exoneracado, a pedido, de cargo em comissao.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n.°121, de 31 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, Roméario Gomes da Silva do cargo em comissao de Assessor
Juridico Nivel I/Assessoria Juridica dos Defensores Publicos, Cédigo CCDP-2, da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, a contar de 3 de fevereiro de 2024.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Macapa, em 2 de fevereiro de 2024.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
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SUBDEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N.° 35, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Concessao de licenca
paternidade. Lei Estadual n.°
066/93.

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n.° 121, de 31 de
dezembro de 2019 e pela Portaria n.° 534, de 29 de marco de 2022,

CONSIDERANDO o Processo Eletronico n.° 2023.09.22.16358-3 — DPEAP,
CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n.° 01/2022-DPE/AP,

CONSIDERANDO o artigo 230 da Lei Estadual n.° 066/93, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, da Autarquias e Fundagdes Publicas
Estaduais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 15 (quinze) dias de licenga paternidade ao servidor publico CEZARO DE
OLIVEIRA LIMA, que exerce suas atividades na Defensoria Publica do Estado do Amapa,
no periodo de 29 de janeiro a 12 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a conta
de 29 de janeiro de 2024.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa, 2 de fevereiro de 2024.

ELENA DE ALMEIDA ROCHA
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Amapa
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SUBDEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N.° 36, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Publicidade de licenca para
tratamento de saude de servidora
publica.

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31 de dezembro
de 2019 e pela Portaria n® 534, de 29 de marco de 2022,

CONSIDERANDO o Processo eletronico n.° 2024.02.01.19413-3 — DPEAP,

CONSIDERANDO os atestados médicos apresentados nos autos do processo eletronico n.°
2024.02.01.19413-3-DPEAP,

CONSIDERANDO o artigo 105, I da Lei Complementar n.° 121, de 31 de dezembro de
2019,

CONSIDERANDO o artigo 240, da Lei Ordindria n.° 066, de 03 de maio de 1993,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicizar 2 (dois) dias de licenga para tratamento de satide da servidora publica
GEOVANA PATRICIA PIMENTEL CABRAL, que exerce suas atividades como
Coordenadora de Planejamento Setorial na Defensoria Publica do Estado do Amapé, nos dias
31 de janeiro e 1 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a contar

de 31 de janeiro de 2024.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa, 2 de fevereiro de 2024.

ELENA DE ALMEIDA ROCHA
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Amapa
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SUBDEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N.° 37, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024.

Publicidade de licenca para
tratamento de saude de servidora
publica.

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31 de dezembro
de 2019 e pela Portaria n° 534, de 29 de margo de 2022,

CONSIDERANDO o Processo eletronico n.° 2024.01.30.19284-3 — DPEAP,
CONSIDERANDO o Processo eletronico n.° 2024.02.02.19436-12 — DPEAP,

CONSIDERANDO os atestados médicos apresentados nos autos dos processos eletronicos
n.° 2024.01.30.19284-3-DPEAP e n.° 2024.02.02.19436-12,

CONSIDERANDO o artigo 105, I da Lei Complementar n.° 121, de 31 de dezembro de
2019,

CONSIDERANDO o artigo 240, da Lei Ordinaria n.° 066, de 03 de maio de 1993,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicizar 5 (cinco) dias de licenga para tratamento de saide da servidora publica
ELIANE RIBEIRO BARBOSA, que exerce suas atividades na Defensoria Publica do
Estado do Amapa, nos dias 28, 29 e 30 de janeiro e 1, 2 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a contar

de 28 de janeiro de 2024.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa, 2 de fevereiro de 2024.

ELENA DE ALMEIDA ROCHA
Subdefensora Publica-Geral do Estado do Amapa
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CORREGEDORIA-GERAL - DPE/AP
PORTARIA N°89, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

Da publicidade as férias do servidor publico.

O CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31
de dezembro de 2019 e,

CONSIDERANDO o Processo Eletronico n® 2024.01.24.19200-12;
CONSIDERANDO a Instrucao Normativa n° 04, de 30 de Maio de 2023 — CGDPEAP;

CONSIDERANDO a Portaria n® 823, de 15 de dezembro de 2023 — CGDPEAP.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, a pedido, 09 (nove) dias de férias do servidor publico Rosivaldo Costa da
Silva Junior, que exerce suas atividades na Coordenadoria de Atendimento da Defensoria
Publica-Geral do Estado do Amap4, anteriormente deferidas para o periodo de 12 a 19 de
dezembro de 2024 conforme a Portaria n® 823 de 15 de dezembro de 2023, passando a ser
usufruido no periodo de 09 a 17 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 02 de fevereiro de 2024.

EDUARDO PEREIRA DOS ANJOS
Corregedor-Geral

Av. Raimundo Alvares da Costa, 676 - Centro
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CORREGEDORIA-GERAL - DPE/AP
PORTARIA N° 90, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 - CGDPE.

D4 publicidade a folga compensatoria de

Servidora Publica.

O CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31
de dezembro de 2019 e,

CONSIDERANDO o Processo Eletronico n® 2024.02.01.19417-2;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 04/2023/ CGDPEAP;

CONSIDERANDO o artigo 102 da Lei Complementar Estadual n° 121/2019;
RESOLVE:

Art. 1°. Publicizar 01 (um) dia de folga compensatoria da Servidora Publica Ingrid Valéria
Teixeira Soares, que exerce a funcdo de Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado do
Amapa, no dia 1 de marco de 2024.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se e cumpra-se.

Macapéd/AP, 02 de fevereiro de 2024.

EDUARDO PEREIRA DOS ANJOS
Corregedor-Geral

Av. Raimundo Alvares da Costa, 676 - Centro
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CORREGEDORIA-GERAL - DPE/AP
PORTARIA N° 91, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

Da publicidade as férias da servidora
publica.

O CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31
de dezembro de 2019 e,

CONSIDERANDO o Processo Eletronico n® 2024.01.19.19076-1;
CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 04, de 30 de Maio de 2023 — CGDPEAP;

CONSIDERANDO a Portaria n° 823, de 15 de dezembro de 2023 — CGDPEAP.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, a pedido, 14 (quatorze) dias de férias da servidora publica Michelle
Nascimento da Conceigdo, que exerce suas atividades na Coordenadoria Geral de
Administragdo da Defensoria Publica-Geral do Estado do Amapd, anteriormente deferidas
para o periodo de 20 de fevereiro a 04 de marco de 2024, conforme a Portaria n® 823, de 15 de
dezembro de 2023, passando a ser usufruido no periodo de 21 de outubro a 03 de novembro
de 2024.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 02 de fevereiro de 2024.

EDUARDO PEREIRA DOS ANJOS
Corregedor-Geral
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