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1. APRESENTACAO

A Elaboragdo deste Plano de Atuagdo — PA da Defensoria Publica do Estado do
Amapd, contempla a soma dos esforgos de varios atores institucionais, consolidado pela
equipe técnica da Coordenadoria de Planejamento Setorial -~ COPLAN, destacando que a
metodologia ufilizada integra os resultados alcangados em cada uma das etapas da
reestruturacdo da DPE/AP, iniciada com a publicagdo da lei Complementar n° 121 de 31
de Dezembro de 2019.

Considerando o disposto no § 2°, do Art. 134, da CF/1988, destacase a
prefensGo de que a DPE/AP atingisse sua autonomia funcional e administrativa e tivesse um
documento com propdsitos estratégicos, faticos e operacionais, no sentido de reforcar a sua
missGo e finalidade institucional, utilizandose de um documento de cardter técnico para
nortear as agdes rumo ao atingimento das metas.

Desta feita, a concepgdo deste Plano, possibilitaré um acompanhamento mais
diretivo e assertivo do desempenho institucional, tanfo na questdo orgamentdria quanto na
gestdo estratégica da DPE/AP que s6 serd eficiente se puder corroborar com o atingimento
dos resultados dos macroprocessos de gestdo. Cabenos destacar que a estrutura deste PA,
integra:

1. Os Planos de Agdo dos érgéos de atuagdo da DPE/AP;

2. O Mapa da Cadeia de Valor Institucional — CVI, resultante de criterioso
trabalho de pesquisa e estudo acerca das legislagdes ligadas & atuagdo da Defensoria, e

3. O Mapa do Planejamento Estratégico Institucional - PEl, que apresenta a
identidade institucional.

4.  Finadlidades e Competéncias Institucionais;

5. Plano de Investimentos Orgamentdrios para o exercicio de 2021;

6.  Proposta do Projeto LOA 2021; e o

7. Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD, publicado em didrio oficial,
quando da abertura do exercicio financeiro, conforme diretrizes da LOA, dentre outras
informagdes complementares a concepcdo e execugdo deste plano. A concepgGo do
contelido desde plano engloba a produgdo da CVI e do PEl, os encaminhamentos dos
encontros virtuais e pesquisas online com servidores e membros dos 4rgdos da alta gestdo,
assim como as enfrevistas realizadas com os gestores da DPE/AP, tendo sido ouvidos 02
(dois) defensores (titular e substituto) e O (um) corregedor [a) institucional.

Em resumo, a equipe técnica da COPLAN consolidou neste documento as
necessidades a serem realizadas em curfo espago de tempo.

Bem vindos ao novo Plano de Atuacdo da Defensoria Piblica do Amapé.

' Metodologia de trabalho de cardter administrafivo, composta por insfrumentos e ferramentas de gestdo com destague
para o Planejamento Estratégico Institucional, Mapa Esfratégico, Plano de Atuagdo, Cadeia de Valor Institucional e
Fluxos de Processos, cujas finalidades desembocam na execugdo dos programas e agdes da DPE/AP com foco nos
resultados operacionais.
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2. O QUE E PLANO DE ATUAGAO 2

O Plano de Atuagdo é caracterizado como um instrumento de planejamento
institucional, estruturado com a finalidade de reunir os projetos de atuagdo dos érgdos da
administragdo superior, de atuagdo e dos érgdos auxiliares da organizagdo da DPE/AP,
alinhados ao Mapa do Planejomento Estratégico e ao Mapa da Cadeia de Valor
Institucional, tendo como propésito gerar as fransformagdes institucionais necessarias para
atingir os resultados propostos a partir dos servigos oferecidos & sociedade.

A aprovagdo e ampla divulgagdo do Plano de Atuagdo da DPE/AP, junto ao
Conselho Superior, esi@o previstos no art.19 — inciso XIX da Lei Complementar 121 de
31 de Dezembro de 2019, sendo imprescindivel a participagdo e o envolvimento de
todos os servidores e membros que compdem a Defensoria, dada a especificidade de
cada setor/drea de atuacdo na execucdo das suas funcdes finalisticas.

Este PA estd composto por planos prioritarios, embasados nas competéncias
seforiais, com validagdo para os 12 meses do exercicio de 2021, devendo ser
atualizado e editado em versdes posteriores, seguindo as diretrizes legais. Contém,
ainda, agdes de cunho estratégico, tatico e operacional em prol da concretizagdo das
metas e dos objefivos definidos como estratégicos, para atingir as demandas da
sociedade, com acesso a Justica e protegdo de direitos, afingindo a finalidade social
institucional.

Com a autonomia institucional, os processos internos precisaram ser revistos e
alguns remodelados, considerando as novas obrigagdes legais. Neste sentido, a
elaboragdo deste Plano provocou debate inferno, dada a importancia do alinhamento

para a continuidade do trabalho, e despertar nos membros e servidores o interesse pelo

planejamento institucional como essencial de toda a atuagdo finalistica.
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3  METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO DE ATUACAO

3.1 Contextualizagdo:

Cendrio de reestruturagdo por que passa a Defensoria Piblica do Estado do
Amapd — DPE/AP, com a mudan¢a do perfil organizacional a partir da publicagéo da Lei
Complementar n® 121 de 31 de dezembro de 2019, a DPE AP, que estabeleceu novas
diretrizes de funcionamento e gestdo, a partir do exercicio de 2020.

Cabenos destacar os objefivos que reforcam a importancia da realizagdo das
acdes de reestruturagdo internas & Defensoria e que caminharam paralelamente (ou estdo
em fase de elaboracdo) as agdes de construgdo da Cadeia de Valor e do Mapa
Estratégico Institucional, sendo:

e Estruturar a identidade organizacional;

e Padronizar documentos, fluxos dos procedimentos internos com mapeamento
das rotinas de trabalho; e

e Gestdo institucional inovadora, para aprimorar as experiéncias dos funciondrios
e usudrios na busca de uma transformacdo bem-sucedida.

Neste senfido, lisamse as agdes complementares pora a consolidagdo da
reestruturacdo da Defensoria Publica do Estado do Amapdé:

1.Incentivar o prafica das competéncias seforiais destacadas na
regulamentagdo, por meio de planos de agdo setoriais,

2. Revisar o Organograma, a partir da nova regulamentagGo com posterior
publicagdo e disseminagdo em admbito institucional;

3. Estruturar juntamente com os setoriais, os fluxos dos procedimentos relativos as
questdes internas, ou seja, definir os caminhos das rotinas didrias relativas a cada tipo de
encaminhamento;

4. Padronizagdo documental, com foco na identidade organizacional, rotinas

didrias e solicitagdes;

5. Elaborar do Plano de Agdo para forfalecer a gestdo e o controle internos de
trabalho, bem como subsidiar as respostas atinentes aos itens solicitados pelo TCE/AP,
quanto & prestacdo anual de contas;

6. Estruturar mapa de gestdo a vista com base no plano de agdo setorial.

7. Definir outros meios de disseminacdo (comunicagdo interna) das resolucdes
que fenham impacto direto com as agdes e decisdes do Administrativo, Orgamentdrio, do
Financeiro, da contabilidade e da Gestdo de Pessoas.

Além das acdes acima, cabe destacar que, para a efetivacdo do projeto de
reestruturacdo da DPE/AP, é necessdrio considerar:
+  Implantacdo e disseminagdo da Cadeia de Valor e do Mapa Estratégico da
DPE/AP;
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. Implantagdo e execugdo do Planejamento Estratégico Institucional;

. Disseminacdo da Missdo, Visdo e dos Valores Institucionais;

«  Disseminacdo e aprendizado do Mapa Estratégico;

«  Controle e gestdo do trabalho interno com foco nas fungdes finalisticas da
DPE/AP. Tais agdes sGo essenciais para se atingir os objetivos estratégicos, validar ou
revisar os produtos e servicos oferecidos & sociedade, bem como, dos indicadores
considerados na medicdo do desempenho organizacional.

Ressalta-se que as informagdes elencadas nesta confextualizagdo ocorreram ou
tiveram inicio em 2020 e seguirGo para concretizagdo em 2021.

3.2 Metodologia:

A metodologia utilizada pela Coordenadoria de Planejomento Setorial —
COPLAN, para a redlizagdo deste plano pode ser classificada quanto a sua finalidade,
objetivos pretendidos, abordagem, métodos e procedimentos relacionados & produgdo
do mesmo.

Quanto ao referencial teérico, destacase leitura e andlise da legislogdo que
ampara e normatiza a atuagdo da Defensoria Piblica no @mbito do Estado do Amapd.

Os recursos humanos relnem os servidores e membros da instituicdo, bem
como o espago fisico, incluindo os materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios e
disponiveis para uso.

Além da arficulagdo entre o PEl, a CVI e os Principios Constitucionais que
permeiam a Gesfdo Piblica, tais como legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia, utilizowse como referéncia basica de gestdo o Balanced
Scorecard - BSC?.

Ressalta-se que, a DPE/AP adotou quatro perspectivas organizacionais que
reflefem constancia de propdsitos e os objefivos estratégicos de curto prazo com as
medidas financeiras e ndofinanceiras e os indicadores de desempenho, no @mbito inferno
e externo, a saber:

1) Resullados para a sociedade: estd diretamente ligado acos
macroprocessos & protegdo social, com destaque para as agdes de cidadania e incluséo
social.

2) Cidadédo e Beneficiario: relativo as agdes educativas que possibilitam o
controle social.

? Criado em 1992 pelos professores da Universidade de Harvard Robert Kaplan e David Norton. Através
do BSC é possivel analisar e acompanhar o desempenho das organizacdes além da perspectiva financeira.
E uma prdfica de gestdo que desdobra os objefivos estratégicos, a visdo e a missGo da instituigGo em
indicadores de desempenho para o monitoramento da gestéo através do ciclo PDCA.
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3]  Processos Prioritarios: consiste na gestdo e execugdo dos macroprocessos
finalisticos da Defensoria, com foco para a exceléncia dos servicos prestados e na
inovacdo e lideranca participativa.

4)  Aprendizado e crescimento: relacionados as medidas utilizadas para
garantir a realizagdo dos objetivos e o desempenho organizacional.

Abaixo, a interface das perspectivas que possibilitardo o alcance dos objetivos
estratégicos da Defensoria Piblica do Amapa.

Resultados
para a
Sociedade

Cidacdo e iestdo Processos
Beneficario o ; . Prioritarios

Aprendizado |
! i LA )
Crescimento

Diante da confextualizagdo contida no subitem 3.1, apresentam-se as regras
estabelecidas na realizagdo do trabalho que culminou neste Plano de Atuagdo,
destacando o seguimento légico de um cronograma de atividades/agdes previamente
estabelecido. Para tanto, foram realizadas:

e Reunides e encontros virtuais com produgcdo e validagdo dos contetdos
da CVl e do PEl; e

e  Aplicagdo de questionarios online no Google Docs, com perguntas
fechadas para ter uma amostra do publicoalvo participante, bem como, das definicdes
dos formatos da produgdo do contetdo.

Ante ao exposto, e como parte da metodologia aplicada & elaboragdo do
PGA da DPE/AP, reforca-se a elaboracdo da Cadeia de Valor Institucional = CVI, do
Planejamento Estratégico Institucional - PEl e elaboracdo dos Planos de Acdo, como
efapas obrigatérias a composicdo do contetddo deste Plano, na seguinte ordem:
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1) Elaboragdo da Cadeia de Valor Institucional — CVI, a partir da leitura e
andlise da legislagdo que ampara e normatiza a atuacdo da Defensoria Piblica do
Estado do Amapad.

2]  Elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional — PEl: a partir da
andlise dos normativos, criacdo da missdo, visdo e valores institucionais, culminando na
elabora¢do do Mapa e Planejamento Estratégicos Institucionais.

3] Com a validagdo e publicizagdo da CVI e do PEl, a efapa seguinte este
relacionada & elaboragdo e entrega dos Planos de Agdo, incluindo as definigdes dos
fluxos das rofinas didrias.

Destacam-se, ainda, as agdes de ambito interno e externo, cujos resultados
puderam ser sistematizados a partir de:

eReunido com os Gesfores Institucionais para a apresentagdo da proposta de
reestruturacdo apresentada pela COPLAN; seguida de:

e Organizagdo do cronograma para a realizagdo do trabalho;

eReuniGo os servidores para apresentar o perfil de trabalho a partir da nova
legislagdo institucional;

e Orientacdo para a construgdo dos planos de agdo e fluxos de trabalho;

e Definicdo de prazos para apresentagdo e entrega dos fluxos, planos de
agdo, gestdo a vista e relatérios, pelos setoriais, incluindo o Gabinete, @ COPLAN (escrito
e por e-mail institucional). Ressalta-se que os encontros com as equipes de trabalho foram
agendados antecipadamente, com pauta e hordrios definidos, bem como, o registro dos
encaminhamentos, dentre outras questdes, ndo menos importantes, ndo listadas nesta
metodologia de trabalho.

Destacam-se trés inovagdes tecnoldgicas elencadas neste PA, sendo:

1) Alinhamento Estratégico - em decorréncia da conexdo entre as diretrizes do
PPA, LDO, LOA, CVI e PEl, considerando todas as fases desde a publicacdo da Lei
complementar n° 121 de 31 de Dezembro de 2019 até a publicizacdo deste PA,
enquanto instrumento de gestdo; a

2) Utilizagdo de solugdes de videoconferéncia do Google, a exemplo do
Meet, para a realizagdo encontros virtuais, ocasionados pelo contexto da pandemia e
por decretos de cardter sanitdrio, como forma de prevencdo a contaminagdo do COVID-
19, e

3) O agrupamento dos planos de agdo, em conformidade a organizagdo da
Defensoria, sendo: érgdos da Administragdo, érgdos de atuagdo e érgdos auxiliares e
servigos de apoio técnico e administrativo, voltados as missdo institucional, e por fim a
apresentagdo do

4) Planejamento orgamentdrio para o exercicio de 2021, contemplando
programas e agdes que serdo executados.
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3.3 Planos de Agdo dos Nicleos Especializados, Planos dos Nicleos
Regionais e Planos de atuagdo dos setores Administrativos da DPE/AP.

A Secdo que apresenta os planos com direcionadores administrativos, estdo
diretamente ligadas as acdes estruturantes da Defensoria, enquanto unidade permanente
essencial & fungdo jurisdicional do Estado, sendo um instrumento democrdtico,
proporcionando a orientagdo juridica, a promogdo dos direitos humanos e a defesa em
todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma
infegral e gratuita, aos hipossuficientes e vulnerdveis, assim considerados na forma da lei.

A Se¢do que traz em seu bojo os planos finalisticos (de atuagdo), tem como
objetivos:

1) Fortalecer a interacdo com a sociedade e o conhecimento do cidaddo dos
seus direitos e deveres para o exercicio da cidadania, e;

2) Garantir qualidade dos servicos prestados com foco do cidaddo e na
justica social, para alcancar os resultados demandados pela sociedade, com eficiéncia e
otimizacdo da atuacdo.

A secdo que frata dos Planos da alta gestdo reflete a consolidagdo das agdes,
frente & gestao institucional, com foco nos MACIOProcessos finalisticos e por fim, a secdo
que apresentard o planejomento orgamentdrio para p exercicio de 2021, considerando
as necessitadas listadas pelos érgdos auxiliares e servicos de apoio técnico administrativo.

3.4 Identidade organizacional.

Missdo: Garantir o acesso a justica integral e gratuita aos vulnerabilizados,
promovendo os direitos humanos e a cidadania emancipatéria, por meio do atendimento
humanizado, eficiente, multidisciplinar e de qualidade.

VisGo: Ser reconhecida como instituicdo de referéncia na defesa e promogdo
dos direitos individuais e coletivos, com efetiva atuacdo em todo o estado.

Valores: Empatia, Moralidade, Colaboragdo, Comprometimento.

10
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4 MAPA ESTRATEGICO DA DPE/AP.

Apresenta as perspectivas, os macroprocessos de gestdo e os ov_m:<om estratégicos da Defensoria.

: , : ca m:mw;m A vl
i . 2 , fente 5:@@5#@&%&,
e S —. SR BT Estratégico Institucional
DEFENSORIA PUBLICA S e
Valores
Cotaboragio

Comprometimento
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5  MATRIZ DE PROGRAMAS, ACOES, METAS E INDICADORES.

5. 1 Programas, acdes e obijetivos:

Os parémetros deste plano de atuagdo estdo inferligados com os documentos legais
que norteiam a atuagdo da DPE/AP, neste sentido, destacam-se os programas, as agdes e os
objetivos que balizam a execugdo da proposta orcamentdria da Defensoria em 2021.

- ~ Obj

0074 - Gesido e

1010 - Implantar sistemas de informagdo e | 1. Aquisicdo de Softwares para logistica
Manutenggo da | gestdo. de fransporte e abastecimenio para
Defensoria Piblica 2019 - Equipar as unidodes da Defensoria | ofimizar gastos;

Pablica do Estado. 2. Estruturar o sistema de tecnologio da
2020 - Remuneragdo, pagamento de | informagdo, com equipamentos modernos
beneficios e encargos sociais dos | 3. Aperfeicoar a gestdo de recursos
servidores da DPE-AP. humanos;

2021 - Manutengo da  Gestdo | 4. Reestruturar a organizagdo
Administrativa da Defensoria Pablica. administrativa da Defensoria Piblica

2022 - Oportunizar estagios para | 5. Aperfeicoor a gestdo da execugdo
estudantes e residéncia para bacharéis orcamentdria e financeira;

6. Captar Recursos.

0075 - Assisténcia | 1011 - Implantar  Nicleos de | 1. Oferecer aos cidaddos a orientagGo
Juridica Integral e | Atendimentos. juridica, garantindo o defesa de seus
Gratuita aos | 2023 - Defesa e Promogdo dos Direitos | direitos, em todos os graus e insténcias
hipossuficientes e | dos Hipossuficientes e Vulneréveis. judicial e extrajudicial, contemplando de
vulneraveis. forma integral e  gratuita  aos

hipossuficientes e grupos  vulneraveis,
promovendo a conciliogdo e a cidadania.
Fortalecendo a imagem Insfitucional da
DPE-AP perante a comunidade.

0076 - Gestio do | 2024 - Gestdo e Reoparelhamento da | 1.0 FUNDEPAP tem como objefivo a

Fundo Especial da | DPE-AP - FUNDEPAP qualificagdo profissional de membros e
Defensoria Piblica do servidores da DPEAP, com politicas
Estodo do Amapéd - piblicas, afravés de investimento ao
FUNDEPAP capital humano, com participagdes em

evenios, semindrios e programas de
formagdo continuada, garantido qualidade
aos servicos publicos.

O Quadro de Detalhamento de Despesas QDD, anexo a este plano, demonstra a
programacdo e o teto orgamento detalhado da Defensoria, por programa e natureza de
despesa. Cabe destacar que, caso seja necessdrio, alguns valores elencados nos programas e
acdes serdo passivos de alteragdes, considerando a necessidade da instituicGo em adequar o
seu plano orgamentdrio.

12
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5.2 Programas/Agdes, metas e indicadores.

; INDICE ~ DE
_uxOOm>>>>“: 0074 - GESTAO E Sl 4 e EFICACIA DA
MANUTENCAO DA DEFENSORIA e/ o il o0 T |0 E ANUAL %
PUBLICA i MANUTENCAO
DA DPE
21 Gerenciar 0s
* . processos de gestdo
1010 - Implantar Sistema de Informacdo e i N e predlioe e Sistemas da gestdo da DPE, Unidade -
Geslé contratados  /  quantidade de . y Anual
esido unidades ofendidash] 00 implantados por  meio de UND
sistemas
informatizados.
19 - Equipar o3 Uhdades da 21 |3 Qcoa.m.oum de itens oan.c_:%m Unidodes Gerenciar 0 nmero Unidade -
Oefonsorics Phblien di Bl /  quontidade de  unidades Lonte de bens distribuidos Anual UND
atendidas)x 100 qupd por unidades.
2020 - Remuneragdo, Pagamento de 45 . , . Omﬁm:.n_oq a'fohae ;
Beneficios e Encorgos Socicis dos 3[Quantidade  de  servidores Servidores garantir o il Unidade -
Servidores da DPEAP remunerados/ 12(meses)jx 100 remunerados pagamento dos UND
, servidores.
21 Gerenciar os
o . valores
2021 - Monutencdo da  Gestdo 3 N de produlos S i : ; orcamentdrios Unidade -
e d e confratados  / quantidade de| Unidade mantida . - Anual
Administrativa da Defensoria Pablica. . ] relativos as UND
unidades atendidas)x 100 ;
unidades
equipadas.
100 .
2022 - Oportunizar Estdgios para 5(N° de estdgios concedidos/ 12 Estagidrios Omﬂm:n_om il Unidade -
P 9 9 contratacdes de Anual
Estudantes e residéncia para bacharéis meses)x 100 contratados i UND

13




PROGRAMA: 0075 - ASSISTENCIA A it 4 d “m—w__W_MM_ i WM
JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS I e . ANUAL %
HIPOSSUFICIENTES E VULNERAVELS liquidadas,/valor total) x100 ASSISTENCIA
JURIDICA
1011 - Implonter  Nocleos  de % 3(N° de unidades programadas Nucleos Mwma:n_g JM:M_‘O s Unidade -
Atendimentos / n° de unidades implantadas). implantados 9 b b fu UND
p p ;
implantadas.
b s Medir e mensurar o
moww., Umﬁm...._ e Poaoﬂoo, Qn.vm Direitos : B BP . dey alendinenios| Petsoasdlendides [TIeTo Aol Unidade -
Dos Hipossuficientes e Vulnerdveis. ' atendimentos UND
realizados/ 12 meses Jx100 ;
realizados
PROGRAMA: 0076 - GESTAO DO
S(quantitivo de despesa | INDICE DE
o, o g M e o liquidadas/valor  total  fundo] [EFCACIA DO ANUAL %
FUNDEPAP x100 FUNDEPAP
21 Gerenciar as
. - 3 N° de produtos ou servigos contratagoes,/aquisi
WWMM?%NWW >mﬁ Recparchamems confratados  / quantidade de| Unidade mantida | cdes realizadas Anual %
unidades atendidas)x100 com o Fundo
Especial

Os indicadores foram propostos
orgamentdria com o fim a que se destinam.
O monitoramento dos indicadores serd realizado
considerando o planejamento orcamentdrio (incluindo as meta
serd mensal, contudo, a andlise do desempenho seré feita por mei
ao Gabinete Institucional.
Nota: As informacdes relativas aos indicadores e res
metas sejam alcangados.

& luz dos objefivos de cada programa e acdo. Eles tém como finalidade, reforcar a execucdo

pelos sefores que executam as acdes, em conjunto com a COPLAN - DPE/AP,
s € o quantitativo de aquisicdes) projetado com esta finalidade. O monitoramento
o de reunides trimestrais, com emissdo de relatérios a serem encaminhados

pectivas férmulas, poderdo ser reelaborados, para garantir que os objetivos e
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6 PLANO DE ATUACAO 2021 - AUNHADO A LEI COMPLEMENTAR N° 121
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 AO MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

A existéncia de instrumentos de gestdo, a exemplo do PA, deve convergir para a
concretizagdo dos macros objetivos institucionais, destacando que:

At. 1° A Defensoria Piblica do Estado do Amapd é instfituicdo
permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado, incumbindorlhe,
como expressdo e insfrumento do regime democrdtico, fundamentalmente,
a orientag@o juridica, a promogdo dos direitos humanos e a defesa, em
todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e colefivos,
de forma integral e gratuita, aos necessitados, assim considerados, na
forma do inciso IXXIV do art. 5° da Constituigdo da Repiblica Federativa
do Brasil.

§ 1° A Defensoria Piblica do Estado do Amapé estenderd os seus
servicos por todas as Comarcas do Estado, de acordo com as
necessidades do servico e as disponibilidades materiais e orgamentdrias.
Art. 2° A Defensoria Piblica do Estado do Amapéd, no desempenho de
suas fungdes, terd como fundamentos de atuagdo a prevencdo dos
conflitos e a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
erradicacdo da pobreza e da marginalidade, e o redugdo das
desigualdades sociais e regionais.

Art. 3° Séo principios institucionais da Defensoria Piblica do Estado do
Amapd a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Art. 4° SGo obijetivos da Defensoria Piblica do Estado do Amapd: | - a
primazia da dignidade da pessoa humana e o redugdo das
desigualdades sociais; Il - a afirmagdo do Estado Democrético de Direito;
Il - a prevaléncia e efetividade dos direitos humanos; e IV - a garantia dos
principios consfitucionais da ampla defesa e do confraditério.

Diante dos aspectos legais, destacase que o presente plano apresenta uma
conexdo com os direcionadores institucionais € € um instrumento que tem por finalidade
apresentar & sociedade e aos érgdos de controle, informagdes que possibilitem uma visGo
sistémica do desempenho da Defensoria Piblica do Estado do Amapd no exercicio de 2021,
e foi estruturado em consondncia com as diretrizes e objefivos estratégicos do PPA 2020
2023, com a lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, com a lei Orcamentaria Anual — LOA e
com a lei Complementar n° 121 de 31 de Dezembro de 2019.

Em relacdo & conexdo de gestdo estratégica, destacase o reforgo os obijetivos
insfitucionais, priorizando o desenvolvimento insfitucional e execugGo orgamentdria com
monitoramento de seus programas e agoes, com destoque para:

e  Fortalecer a interacdo com a sociedade e o conhecimento do cidaddo dos
seus direitos e deveres para o exercicio da cidadania; e

. Garantir qualidade dos servigos prestados com foco do cidadGo e na justica
social.

15




DEFENSORIA PUBLICA
AMAPA

7 FINALDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A Defensoria Piblica do Estado do Amapé foi criada pelo Decreto Governamental
n° 0167 de 01/10/1991, e posteriores regulamentagées, tendo como sede principal na
cidade de Macapd, estende seus servigos aos Municipios do Estado do Amapd e localidades.
De acordo com a lei Complementar n° 121 de 31/12/2019, artigo 7° assegurahe a
autonomia  funcional, administrativa e a iniciativa para elaboragdo de sua proposta
orcamentdria, dentro dos limites estabelecidos na LDO.

Os principios institucionais da Defensoria Piblica estdo estabelecidos no artigo 3°,
tais como: a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

E, de acordo com o artigo 4° da Lei Complementar n°® 121/2019, tem por objetivo
a primazia da dignidade da pessoa humana e a redugdo das desigualdades sociais; a
afirmacdo do Estado Democrdtico de Direito; a prevaléncia e efetividade dos direitos humanos;
e a garantia dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério.

As fungdes Institucionais da Defensoria Piblica, de acordo com o artigo 5°, da Lei
Complementar n°® 121/2019, sdo:

| - prestar orientagdo juridica e exercer a defesa dos necessitados em todos os
graus;

Il - promover, prioritariamente, a solugdo extrajudicial dos litigios, visando &
composi¢cdo entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediacdo, conciliagdo,
arbitragem e demais técnicas de composicdo e administragdo de conflitos;

lll - promover a difusdo e conscientizagdo dos direitos humanos, da cidadania e do
ordenamento juridico;

IV - prestar atendimento interdisciplinar, por meio de 6rgdos ou de servidores de suas
carreiras de apoio para o exercicio de suas atribuicdes;

V - exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o
contraditério em favor de pessoas naturais e juridicas, em processos administrativos e judiciais,
perante todos os érgdos e em todas as instancias, ordindrias e extraordindrias, utilizando todas
as medidas capazes de propiciar a adequada e efetiva defesa de seus interesses;

VI - representar aos sistemas internacionais de profegdo dos direitos humanos,
postulando perante seus érgdos;

VIl - promover agdo civil piblica e todas as espécies de agdes capazes de propiciar
a adequada tutela dos direitos difusos, colefivos ou individuais homogéneos, quando o

resultado da demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes e hipervulneraveis;
VIl - exercer a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos, coletivos e

individuais homogéneos e dos direitos do consumidor, na forma do inciso IXXIV do art. 5° da
Constituicdo Federal;
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IX - impetrar habeas corpus, mandado de injungdo, habeas data e mandado de
seguranga ou qualquer outra acdo em defesa das fungdes institucionais e prerrogativas de seus
érgdos de execugdo;

X - promover a mais ampla defesa dos direitos humanos e fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de agdes capazes de propiciar sua adequada
e efetiva tutela;

Xl - exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianca e do
adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar, dos grupos submefidos a tratamento discriminatério e de outros grupos sociais
vulnerdveis que merecam protegdo especial do Estado;

Xll - acompanhar inquérito policial, inclusive com a comunicagdo imediata da prisdo
em flagrante pela autoridade policial, quando o preso ndo constituir advogado;

Xlll - patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria da piblica;

XIV - exercer a curadoria especial, no @mbito processual, nos casos previstos em lei;

XV - atuar nos estabelecimentos policiais, penitencidrios e de internagdo de
adolescentes, visando assegurar as pessoas, sob quaisquer circunstancias, o exercicio pleno de
seus direitos e garantias fundamentais;

XVI - atuar na preservagdo e reparagdo dos direitos de pessoas vitimas de tortura,
abusos sexuais, discriminagdo ou qualquer forma de opress@o ou violéncia, propiciando o
acompanhamento e o atendimento interdisciplinar das vitimas;

XVII - atuar nos Juizados Especiais;

XVIll - participar, quando fiver assento, dos conselhos federais, estoduais e
municipais afetos &s funcdes institucionais da Defensoria Piblica, respeitada as atribuicdes de
seus ramos;

XIX - executar e receber as verbas sucumbéncias decorrentes de sua atuagdo,
inclusive quando devidas por quaisquer entes piblicos, destinandoas a fundos geridos pela
Defensoria Piblica e destinados, exclusivamente, ao aparelhamento da Defensoria Piblica e &
capacitagdo profissional de seus membros e servidores;

XX - convocar audiéncias piblicas para discutir matérias relacionadas as suas
funcdes institucionais;

XX - requisitar de qualquer autoridade piblica e privada, e de seus agentes,
certiddes, exames, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, informagdes,
esclarecimentos e demais providéncias necessarias & atuagdo da Defensoria Publica;

XXIl - formular e acompanhar propostas de elaboragdo, revisGo e atualizagao

legislativa de matérias relativas as suas fungdes institucionais;
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XXIIl - prestar assisténcia juridica infegral as associagdes e entidades civis sem fins
lucrativos que demonstrarem sua impossibilidade de arcar com os encargos processuais.

§ 1° As fungdes institucionais da Defensoria Piblica serdo exercidas inclusive contra
as pessoas juridicas de direito piblico.

§ 2° O instrumento de transac@o, mediagdo, conciliagdo ou qualquer outra forma
de solugdo de conlflitos, referendado pelo Defensor Publico, valerd como titulo executivo
extrajudicial, inclusive quando celebrado com pessoa juridica de direito piblico.

§ 3° A assisténcia juridica integral e gratuita custeada ou fornecida pelo Estado serd
exercida pela Defensoria Piblica.

§ 4° A capacidade postulatéria do Defensor Piblico decorre exclusivamente de sua
nomeagdo e posse no cargo plblico.

§ 5° Aos membros da Defensoria Piblica é garantido sentarse no mesmo plano do
Ministério Piblico.

§ ©° Se o Defensor Piblico entender inexistir hipdtese de atuagdo institucional, dard
imediata ciéncia ao Defensor Piblico-Geral, que decidird a controvérsia, designando, se for o
caso, outro Defensor Piblico para atuar.

§ 7° O exercicio do cargo de Defensor Piblico, indelegavel e privativo de membro
da carreira, é comprovado mediante apresenta¢do da carteira funcional expedida pela
Defensoria Piblica, conforme modelo previsto na Llei Complementar Federal n® 80, de 12 de
janeiro de 1994, a qual valerd como documento de identidade e terd fé publica em todo o
territério nacional.

§ 8° Os estabelecimentos a que se refere o inciso XV do caput reservardo
instalacdes adequadas ao atendimento juridico dos presos e internos por parte dos Defensores
Publicos, bem como a esses fornecerdo apoio administrativo, prestardo as informacdes
solicitadas e assegurardo acesso & documentagdo dos presos e internos, dos quais €
assegurado o direito de enfrevista reservada com os Defensores Publicos.

7.1 Apresentagdo do Organograma funcional
A apresentagdo do organograma estd de acordo com a lei Complementar n® 121
de 31 de dezembro de 2019, e apresenta os seguintes 6rgdos, conforme figura 1.

) Orgdos da Administragdo Superior;

1) Orgdos de Atuagdo;

111) Orgdios de Execucdo; e

1v) Orgdos Auxiliares e Servicos de Apoio Técnico e Administrafivo.
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7.2 Descriggo sucinta das compeféncias e das atribuicdes das dreas,
departamentos, unidades, etc.

l) Orgdos de administragdo Superior

a) Do Defensor Piblico Geral

v Dirigir a Defensoria Piblica do Estado do Amapd, superintender e coordenar
suas atividades e orientarlhe-d atuacdo;

v Representar a Defensoria Piblica judicial e extrajudicialmente;

v Zelar pelo cumprimento das finalidades da instituicao;

v Integrar, como membro nato, e presidir o Conselho Superior;
v Submeter ao Conselho Superior proposta de criagdo ou de alteragdo do

Regimento Interno da Defensoria Pablica;
v Autorizar os afastamentos dos membros da Defensoria Publica;
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v Estabelecer a lotagdo e distribuicdo dos membros e dos servicos da Defensoria
Publica;

v" Dirimir conflitos de afribuicdes entre membros, com recurso para seu Conselho
Superior;

v" Proferir decisdes nas sindicancias e processos administrativos disciplinares
promovidos pela Corregedoria - Geral;

v Instaurar, por recomendagdo do Conselho Superior, processo disciplinar contra
membros;

v Instaurar, de oficio ou por recomendagdo de seu Conselho Superior, processo
disciplinar contra servidores;

v Abrir concursos plblicos para ingresso nas carreiras de membros e de

servidores;

v' Determinar correicdes extraordindrias;

v" Praticar atos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal;

v Convocar o Conselho Superior;

v Designar membro para exercicio de suas afribuicdes em érgdos de atuagdo
diversa do de sua lotacdo ou, em cardter excepcional, perante Juizos, Tribunais ou Orgdos
distintos dos estabelecidos para cada categoria;

v Requisitar de qualquer autoridade piblica e de seus agentes, certiddes,
exames, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, informagdes, esclarecimentos e
demais providéncias necessdrias & atuagdo da Defensoria Publica;

v Aplicar a sangdo de remogdo compulséria, aprovada pelo voto de 2/3 (dois
tercos) do Conselho Superior, assegurada o contraditério e a ampla defesa;

v Delegar atribuicdes & autoridade que lhe seja subordinada, na forma da lei;

v Requisitar forga policial para assegurar a incolumidade fisica dos membros,
quando estes se encontrarem ameagados em razdo do desempenho de suas atribuicdes
institucionais;

v Editar atos, expedir instrugdes normativas e de organizagdo administrativa;

v Criar Nicleos Regionais e Especializados, cujo extingdo dependerd de
ratificagdo do Conselho Superior;

v Expedir editais para promogdo e remogdo de membros e servidores, conforme
requisitos previstos na Lei Complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1994, e nesta lei
complementar.

b) Da Subdefensoria Piblica - Geral
v Auxiliar o Defensor PiblicoGeral nos assuntos de interesse da instituicdo;
v Desincumbirse das tarefas e delegagdes que |he forem determinadas pelo
Defensor Publico-Geral;
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v" Supervisionar o planejamento da Defensoria Piblica sobre as normas técnicas
de elaboragdo dos planos, programas e orgamento, promovendo o acompanhamento de sua
execucao;

v" Supervisionar e acompanhar as atividades administrativas da Defensoria

Piblica;
v Exercer outras afribuices que lhe forem delegadas pelo Defensor Piblico-
Geral.
c) Do Conselho Superior
v Exercer as afividades consultivas, normativas e decisérias, previstas nesta Lei
Complementar;

v Opinar, por solicitagdo do Defensor PiblicoGeral, sobrematéria pertinente &
autonomia funcional e administrativa da Defensoria Piblica;

v Suscitar ao Defensor PiblicoGeral sobre assuntos de interesse da instituicdo,
especialmente a criagdo de cargos, supressdo ou alteragdo de Nicleos, alteragdo da lei
organica e da proposta orcamentdria;

v Elaborar lista triplice destinada & promogdo por merecimento, uma para cada

vaga, e encaminhd-la ao Defensor Pablico-Geral;

v Aprovar a lista de anfiguidade dos membros e decidir obre as reclamagées e
recursos a ela concementes;

v Recomendar ao Defensor PiblicoGeral, de oficio ou mediante proposicdo do
Corregedor-Geral, apds aprovagdo por maioria simples dos seus membros, o instauragdo de
processo disciplinar contra servidores;

v Recomendar ao Defensor PiblicoGeral, mediante proposicéo do Corregedor-
Geral, apés aprovagdo pelo voto de 2/3 [dois tercos| dos seus membros, a instauracdo de
processo disciplinar confra membros;

v Conhecer e julgar, em grau de recurso, os processos administrativos
disciplinares contra membros ou servidores, j@ decididos em primeira instancia pelo Defensor
Piblico-Geral:

v Decidir sobre o pedido de revisdo de processos administrativo disciplinar;

v Decidir sobre a avaliagdo do estagio probatério dos membros, submetendo
sua decisdo @ homologagdo do Defensor PiblicoGeral;

v Deliberar sobre a organizagdo do concurso para ingresso na carreira de
membro e de servidor, e designar os representantes da instituico que integrardo a Comissdo
do Concurso;

v Organizar e supervisionar os concursos para provimento dos cargos da
carreira de membro e de servidor e os seus respectivos regulamentos;

v Autorizar, em grau de recurso, o afastamento dos membros;

v Recomendar correicdes extraordindrias;
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v" Propor inspecdo de saide nos casos de aposenfadoria por invalidez de

v" Elaborar seu regimento interno e o da Defensoria Piblica;

v Elaborar enunciados de simulas;

v" Decidir sobre a fixagdo ou alteragdo de atribuicdes dos érgdos de atuagdo da
Defensoria Piblica, bem como, em grau de recurso, sobre conflito de afribuicdo entre érgdos
de atuagdo e de execucdo;

v Aprovar o plano de atuagdo da Defensoria Piblica,apés ampla divulgacao;

v' Exercer outras atribuicdes que forem conferidas por lei;

v As decisdes do Conselho Superior serGo motivadas e publicadas, e suas
sessdes serdo publicas,salvo nas hipdteses legais de sigilo, e realizadas, no minimo,
mensalmente, podendo ser convocadas, por qualquer conselheiro, caso ndo realizada dentro
desse prazo.

d) Da Corregedoria - Geral

v Redlizar correicdes e insercdes funcionais;

v Sugerir ao Defensor PiblicoGeral o afastamento de membro que esteja sendo
submetido & correigdo, sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando cabiveis;

v Propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior a suspensdo do estégio
probatério de membro;

v Apresentar ao Defensor PiblicoGeral, até o final de margo de cada ano,
relatério das atividades desenvolvidas no ano anterior;

v Receber e processar as representagdes contra membros, encaminhando-as,
com parecer, ao Conselho Superior;

v Propor a instauragdo de processo disciplinar contra membros e servidores;

v Acompanhar o estdgio probatério dos membros;

v" Propor a exoneragdo de membros que ndo cumprirem as condicdes do estagio
probatério;

v Supervisionar, em cardter permanente, as atividades dos membros, coibindo
erros, abusos, omissdes e distorcdes verificadas, bem como sugerir medidas preventivas e
acdes de aperfeicoamento e reciclagem;

v Manter atualizados registros estatisticos da produgdo funcional e cientifica dos
membros, inclusive para apuragdo de merecimento, com vista & progressdo funcional;

v Desempenhar outras atribuicdes previstas em lei ou no regulamento interno da
Defensoria Publica;

v Solicitar ao Defensor Piblico-Geral a designagdo de membros para auxiliar no
exercicio de suas funcdes;
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v" Baixar normas, no limite de suas atribuicdes, visando & regularidade e ao
aperfeicoamento das atividades da instituicdo, observada a independéncia funcional de seus
membros;

v Expedir recomendacdes aos membros sobre matéria afeta & competéncia da
Corregedoria - Geral;

v" Sugerir ao Conselho Superior, em forma de representacdo, a conveniéncia da
remogdo compulséria de Defensor Publico.

ll) Orgdos de atuacdo
a) As Defensorias Piblicas
v" A Defensoria Piblica exercerd suas fungdes institucionais por meio dos Nicleos
Especializados e Nicleos Regionais.

b) Os Nicleos Especializados

v Redlizar e estimular a integragdo e o intercémbio permanente entre os demais
érgdos de atuagdo e os érgdos de execugdo da Defensoria Pablica, objetivando a atuagdo
institucional harménica, o aprimoramento das atribuicdes institucionais e a uniformidade dos
enfendimentos ou feses juridicas, respeitadas a independéncia funcional dos membros;

v Promover a solugdo exfrajudicial dos litigios e propor medidas judiciais
individuais e coletivas no dmbito de sua atuagdo, acompanhando-as na condicdo de Defensor
natural, sem prejuizo da eventual atuagdo conjunta com os érgdos de execucdo da Defensoria
Pdblica, mediante designagdo especifica do Defensor PiblicoGeral;

v Prestar assisténcia juridica, judicial e extrajudicial,infegral e gratuita, cos
necessitados;

v Propor & Escola Superior a edicdo de simulas, sem cardter normativo ou
vinculante, tendentes & melhoria dos servigos prestados pela Defensoria Piblica;

v Apresentar ao Defensor Piblico-Geral propostas e sugestdes para:

a) elaboragdo da politica institucional e funcionamento das unidades de
atendimento da instituicdo, na respectiva Grea de atuagdo;

b) alteragdes legislativas ou edicdo de normas sobre a matéria afeta & sua atuagdo;

c) realizagdo de projefos e convénios, zelando pelo seu cumprimento;

d) realizagdo de cursos, semindrios, palestras e outros eventos técnicocientificos;

e) expedicdo de orientagdes visando & adequagdo, racionalizagdo, harmonia e
eficiéncia da atuacdo da Defensoria Piblica, observando as simulas e enunciados existentes;

v Responder pela execugdo dos planos e programas institucionais da sua
respectiva drea de atuagdo, em conformidade com as diretrizes fixadas;

v Acompanhar as politicas nacionais e estaduais afetas & sua érea de atuagao;
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v' Prestar auxilio aos demais érgdos de atuagdo e aos érgdos de execucdo da
Defensoria Publica no desenvolvimento de suas atividades:

v Prestar informagdes técnicojuridicas, sem cardter vinculante, aos érgdos
ligados & sua atividade;

v" Estabelecer infercdmbio permanente com entidades, érgdos publicos ou
privados que atuem em sua drea de atuagdo, para prestar atendimento e orientagdo, bem
como para obtencdo de elementos técnicos especializados necessdrios ao desempenho de
suas funcdes;

v Manter arquivo atualizado de peticdes, jurisprudéncia e doutrina, bem como
banco de pegas para livre consultados membros e servidores;

v Desenvolver estudos e pesquisas, criando ou sugerindo a criagdo de grupos e
comissoes de trabalho;

v Promover e apoiar a realizagdo de estudos,pesquisas, cursos e palestras ou
outros eventos relativos & drea de atuagdo que sirvam de subsidios aos membros;

v Responder a consultas formuladas pelos Defensores Piblicos que atuam na sua
area de atuacdo;

v Confeccionar boletim informativo, contendo alteragdes legislativas, doutrindrias
e jurisprudenciais de sua respectiva area de atuagdo;

v Propor a edicdo de regulamentos tratando da matéria, no dmbito de suas
funcdes e atuacdo;

v Exercer outras fungdes compativeis com suas finalidades, atribuidas pelo
Defensor Piblico-Geral.

c) Os Nicleos Regionais

v Integrar, orientar e dirigir as afividades desenvolvidas pelo Nucleo e pelos
membros e servidores que atuem em sua drea de competéncia;

v Definir a organizagdo e a divisGo do trabalho dos membros e servidores
lotados no respectivo Nicleo;

v Remeter, frimestralmente, ao Defensor PiblicoGeral e ao Corregedor-Geral,
relatério das atividades desenvolvidas pelo Nicleo;

v Sugerir ao Defensor PiblicoGeral medidas para o aperfeicoamento das
atividades institucionais em sua drea de competéncia;

v Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Defensor Piblico-Geral.

1)} Orgéos de Execucdo
a) Os Defensores Piblicos
v Atender as partes e aos interessados;
v Postular a concess@o de gratuidade de justica para os necessitados;
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v Estimular o uso de métodos alternativos de resolucéo de conflitos;

v" Acompanhar e comparecer aos afos processuais e impulsionar os processos;

v Interpor recurso para qualquer grau de jurisdicdo e promover revisdo criminal,
quando cabivel;

v" Sustentar, oralmente ou por memorial, os recursos interpostos e as razdes
apresentadas pela Defensoria Piblica;

v Defender os acusados em processo disciplinar;

v Participar, com direito a voz e voto, do Conselho Penitenciario, quando
designado;

v Cettificar a autenticidade de cédpias de documentos necessarios & instrugdo
dos processos, & vista da apresentagdo dos originais;

v" Diligenciar as medidas necessarias ao assentamento do registro de nascimento
de criangas e adolescentes em situagdo irregular;

v Executar, com independéncia, as atribuicdes inerentes ao cargo;

v Requisitor a atuagdo das autoridades policiais e dos servicos médicos
hospitalares, educacionais e de assisténcia social do Estado para o desempenho de suas
atribuicdes;

v" Atuar como curador especial nos casos previstos em lei;

v Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Defensor Publico-Geral, quando
imperioso para o regular desempenho das atividades institucionais.

IV) Orgaos Auxiliares e Servicos de Apoio Técnico e Administrativo
a) Da Coordenadoria Geral de Administragdo
A Coordenadoria Geral de Administragdo é érgdo auxiliar, subordinada
diretamente ao Defensor PiblicoGeral, cabendolhe prestar servicos nas dreas de
material, patriménio e almoxarifado, servigos gerais, comunicagdo administrativa e protocolo,
transportes, contratos e convénios, projetos e captacdo de recursos, orcamento e finoncos,
gestdo de pessoas, contabilidade, secretaria geral, digitalizagdo e arquivos, manutencéo e
instalagdes prediais, engenharia e arquitetura.
Esta Coordenadoria é composta por: Departamento Administrativo, Departamento
de Finangas, Departamento de Gestdo de Pessoas, Departamento de Contabilidade e
Secretaria Geral
b) Da Coordenadoria de Planejamento Setorial
v Observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas estabelecidas pelo
Conselho Superior, bem como assessorar o Defensor PiblicoGeral nas matérias a elas

referentes;
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v Coordenar a elaboragdo, rever e compatibilizar programas, projetos e
atividades da Defensoria Piblica, bem como acompanhar, controlar e avaliar sua execucéo,
observadas as diretrizes do Conselho Superior;

v Coordenar, em nivel setorial, a elaboragdo das propostas de orcamento e
planos operativos anuais, para posterior remessa ao érgdo central do sistema;

v Desenvolver, em conjunto com demais érgdos internos, atividades de
modemizagdo administrativa, visando ao constante aprimoramento da Defensoria Piblica, em
termos estruturais e comportamentais;

v Diagnosticar a necessidade de capacitacdo de recursos humanos, propondo a
sua execug@o ao érgdo competente;

v Coletar, tratar e fornecer ao Defensor Piblico-Geral as informacdes necessarias
a composicdo das estatisticas estaduais da instituicdo;

v Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Defensor
PéblicoGeral.

c] Centro de Atendimento Multidisciplinar

Compete ao Centro de Atendimento Multidisciplinar assessorar os Defensores

Publicos nas dreas relacionadas as suas atribuicdes.

d) Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo
v Desenvolver e implantar sistemas automatizados, racionalizar rotinas, impressos
e formuldrios, com as aplicagdes necessarias & automagdo da Defensoria Pablica;
v Prestar assessoria técnica em sua drea de atuagcdo, aos membros e servidores;
v Exercer outras competéncias definidas em lei especifica.

e] Da Coordenadoria de Auditoria e Controle Inferno

v Avdliar o cumprimento do Plano Plurianual e da lei de Diretrizes
Orgamentdrias, bem como a execugdo do orgamento;

v Exercer fiscalizagdo e auditoria orgamentdria, financeira, contabil, de pessoal,
patrimonial e operacional, no que se refere & legalidade, legitimidade e economicidade,
propondo, quando aplicavel, orientacdes de melhorias e sugestdes de normatizagao;

v Verificar a conformidade e a legalidade dos processos de aquisicdo,
contratagdo e pagamento realizados pela Instituicdo;

v Administrar em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagdo ©
funcionamento do Portal da Transparéncia, a partir das informagées disponibilizadas pelas

unidades administrativas;
v Manifestarse nas prestagoes de contas no tocante & utilizagdo dos recursos

financeiros e materiais;
v Apoiar os érgdos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
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v' Exercer outras competéncias definidas em lei especifica;

fj  Da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
A Coordenadoria de Cerimonial incumbe coordenar, supervisionar e executar as
atividades de cerimonial e eventos da Defensoria Piblica, sem prejuizo de outras atribuicdes
fixadas em lei especifica.

gl Da Coordenadoria de Comunicagdo
v" Promover e divulgar informagdes institucionais ao publico interno e externo, por
quaisquer meios de comunicagdo;
v Manter atualizada a pdgina virtual da Defensoria Piblica.

h) Da Coordenadoria de Seguranca Institucional
v" Dirigir, coordenar, planejar, supervisionar, controlar e executar os trabalhos
relacionados & seguranca institucional;
v Proporcionar seguranga  aos membros, servidores eao patriménio da
instituicdo, bem como a manutencdo da ordem nas instalacdes da Defensoria Piblica.

i) Da Comissdo Permanente de licitagdo
Compete a Comissdo Permanente de licitagdo examinar e julgar todos os atos e
procedimentos relativos as licitagdes e contratos, observadas as normas federais e estaduais
proprias, sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas em lei especifica.

i) Da Escola Superior

v Promover a atualizagdo profissional e o aperfeicoamento técnico dos
membros, servidores, residentes juridicos e estagidrios, realizando cursos, conferéncias,
semindrios e outras atividades cientificas relativas &s dreas de atuagdo e as atribuicdes
institucionais;

v Promover a capacitagdo funcional dos membros e servidores, necessaria ao
exercicio de cargos de coordenagdo, notadamente para a incorporagdo de técnicas de
gestdo, administragdo, relacionamento inferpessoal e lideranca;

v Editar revistas e boletins periédicos de conteddo multidisciplinar, visando &
divulgagdo de estudos, artigos e pesquisas de interesse institucional;

v Manter intercémbios e convénios com instituicdes de ensino, érgdos publicos e
entidades cuja atuagdo guarde afinidade com as atribuicdes da Defensoria Piblica, inclusive
com érgdos de ensino e formagdo de outras carreiras de Estado;

v Manter biblioteca atualizada, efetuando o tombamento e classificagdo de
livros, revistas, impressos, documentos, arquivos eletrénicos que componham seu acervo;
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v Disponibilizar aos membros, servidores, residentes juridicos e estagidrios
ferramentas de pesquisa e espago para intercambio de informacdes e experiéncias;

v Promover a atualizagdo dos membros e servidores em matéria legislativa,
doutrindria e jurisprudencial de interesse da Instituicdo;

v Redlizar pesquisas e esfudos bibliograficos solicitados pelos érgdos de
execucdo, relacionados ao desempenho de suas atividades;

v" Participar da organizagdo do concurso de ingresso na Carreira de Defensor
Publico;

v Promover o Curso de Formacdo & Carreira de Defensor Piblico, destinado aos
membros ingressantes;

v Incentivar a participacdo dos membros em érgdos colegiados federais,
estaduais e municipais relacionados com os objetivos e fungdes institucionais da Defensoria
Piblica;

v Auxiliar o Conselho Superior na fixagdo de parémetros minimos de qualidade
para atuagdo dos Defensores Pablicos;

v Organizar encontro anual dos Defensores Piblicos para a definicdo de teses
institucionais, que constituirdo pardmetros para a atuagdo dos membros;

v Acompanhar e avaliar as atividades de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento exercidas pelos Defensores Publicos, enviando relatérios individuais &
Corregedoria - Geral;

v Promover cursos de difusGo e conscientizacdo dos direitos humanos, da
cidadania e do ordenamento juridico, e editar cartilhas e livios no mesmo sentido;

v Decidir, previamente, sobre a relevancia institucional das atividades de
capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento dos membros.

k) Da Ouvidoria-Geral

v Receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representagdo contra membros e
servidores, assegurada a defesa preliminar;

v Propor aos érgdos de administrag@o superior medidas e agdes que visem &
consecugdo dos principios institucionais e ao operfeic;oomento dos servicos prestc:dos;

v Elaborar e divulgar relatério semestral de suas atividades, que conterd também
as medidas propostas aos érgdos competentes e a descricdo dos resultados obtidos;

v Participar, com direito a voz, do Conselho Superior;

v Promover atividades de intercambio com a sociedade civil;

v Estabelecer meios de comunicacdo direta entre a Defensoria Piblica e a
sociedade, para receber sugestdes e reclamagdes, adotando as providéncias pertinentes e
informando o resultado aos interessados;

28




DEFENSORIA PUBLICA
AMAPA

v Confribuir para o disseminagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo dos servicos realizados pela Defensoria
Pablica;

v Manter contato permanente com os vdrios érgdos da instituicao, estimulando-os
a atuar em permanente sintonia com os direitos dos usudrios;

v' Coordenar a redlizagdo de pesquisas periédicas e produzir estatisticas
referentes ao indice de satisfagdo dos usudrios, divulgando os resultados.

7.3 Macroprocessos finalisticos da DPE/AP.
A Defensoria Piblica do Estado do Amapd — DPE/AP em conformidade com o PPA
2020 - 2023, esta inserida no Eixo dos poderes, sendo responsavel por Garantir:
v Gestdo e Manutengdo da Defensoria Piblica;
v Assisténcia Juridica integral e gratuita aos Hipossuficientes e vulnerdaveis

v' Gestdo do Fundo Especial da Defensoria Piblica do Estado do Amapd;
v
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A Defensoria Piblica do Estado do Amapd — DPE/AP elabora esfe Plano de
Atuagdo como instrumento de gestdo institucional, em cumprimento ao art. 19 - inciso XIX da Lei
Complementar 121 de 31 de Dezembro de 2019, atendendo as diretrizes e obijetivos
estratégicos do PPA 20202023, com a lei de Diretrizes Orcamentdrias — DO e a lei
Orcamentdria Anual = LOA.

Este PA, em sua primeira edigdo atende as premissas de atuacdo desta DPE/AP
para o exercicio de 2021, podendo ser revisado e editorado anualmente, em consondncia
com as normativas legais. Sua concepcdo considerou além da legislagdo vigente, os
documentos balizadores da gestdo estratégica da Defensoria.

Sua estrutura redine as principais informagdes e referéncias do trabalho realizado no
ambito da DPE/AP com foco no retorno social. Os documentos anexos reforcam o
planejamento institucional em relagdo ao exercicio de referencia deste PA, e alinha os eixos de
atuacdo de todos os setores e atores envolvidos com os resultados.

Além de ser considerado um referencial tedrico, deverd refletir as agdes no ambiente
interno, e poderd ser utilizado como fonte de pesquisa e amparo para o atingimento das metas
prioritarias, acompanhar e avaliar os resultados, bem como propor mudangas estratégicas
sobre os rumos e reflexos da gest@o para o contexto externo.

Em resumo, constitui importante ferramenta de gestdo, cuja metodologia de criagdo

estd embasada na missdo, visdo e valores institucionais, indicadores de desempenho e no
Balanced Scorecard — BSC. Seu conteido é um refomo dos aspectos inovativos da gestdo

institucional.
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ANEXO Il - Proposta Orgamentaria DPE/AP 2021.




b

DEFENSORIA PUBLICA
-

OFf 302/2020 - GAB/DPF-AP
Macapd, 29 de outubro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
EDUARDO CORRFA TAVARES
Secretdrio de Estado do Planejomento Orgamento e Tesouro,/SEPLAN

Macaopa-AP

Assunto: Encaminha Proposta Orcamentéria PLDO e PLOA 2021 da DPE/AP.
Senhor Secretario,

Com os niossos cordiais cumprimentos, venho aliavés deste encaminhior,
em anexo, Proposta Orgamentdria PIDO e PLOA 2021 da Defensorio Piblico do
Estado do Amapad, pota providéncias que se fizerem necessarias.

Informamos aindo que a referida proposta orgamentéria foi inserida
junto ao sistema SIAFE/AP no dia 27/10/2020 (tercateiral.

No ensejo, renovamos os votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,
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DISPOSICOES GERAIS DA DPE

Instituicdo permanente, essencial & fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe,
como expressdo € instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica,
a promogédo dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos
direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, assim
considerados, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da Constituigdo da Repiblica Federativa do
Brasil. (Lei Complementar n® 121, de 31/12/2019, Art. 1°).

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DPE

v" Unidade;
v Indivisibilidade ¢ a
v Independéncia funcional.

OBJETIVOS DA DPE

v A primazia da dignidade da pessoa humana e a redugéo das desigualdades sociais;
v A afirmagdo do Estado Democratico de Direito;

v' A prevaléncia e efetividade dos direitos humanos; e

v' A garantia dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério.
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1.

INTRODUCAO

A Defensoria Piblica do Estado do Amapé, Instituigio pré figurada
constitucionalmente como essencial a fungdo jurisdicional do Estado, devidamente
representada por seu DEFENSOR PUBLICO-GERAL, em exercicio Raphael Augusto Farias
Monteiro, vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fulcro na previsdo emanada do art. 134,
§ 2°, da Constitui¢ao da Repuiblica, apresentar a PROPOSTA ORCAMENTARIA - PLDO
e PLOA 2021 desta DPE/AP, para o exercicio financeiro 2021, para que seja encaminhada
ao Poder Executivo para consolidagdo, e posterior apreciagdo do Poder Legislativo em
cumprimento ao disposto no §2°, do Art 125, da Constituicdo Estadual.

Cabe destacar que a referida proposta foi elaborada atendendo ao que determina
Art.180, da Constitui¢do Estadual, ao Plano Plurianual 2020/2023, a Lei n° 4320/64, a Lei
Complementar n°101/2000 e demais dispositivos legais.

Os recursos que compdem o teto da Proposta Orgamentaria da DPE/AP para o
exercicio de 2021, foram definidos na Reunido do CEGF nos dias 21 ¢ 22 de outubro de 2020,
cujo teto foi definido no valor de R$ 39.000.000,00 (trinta ¢ nove milhdes), que serdo
repassados em cotas duodecimais pelo Poder Executivo.

Em complemento ao valor supracitado, acrescenta-se ainda, o valor estimado de
RS 482.500,00 (quatrocentos e oitenta e dois mil e quinhentos reais), referente a composigao
do FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA -
FUNDEPAP, proveniente de recursos dos fundos dos Outros Poderes, além de receitas
provenientes de convénios federais, estimadas no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais) e pra finalizar a composi¢ao orgamentédria tem-se previsao de R$
8.250,00 (oito mil e duzentos e cinquenta reais) referentes a taxas e aplicagdes financeiras.

Perfazendo, portanto, o valor total de R$ 41.990.750,00 (quarenta e um milhdes,
novecentos e noventa mil, setecentos e cinquenta reais) para o exercicio de 2021.

Nesse contexto, o cenario orgamentario das receitas ¢ despesas elencadas na
proposta é desafiador ao cumprimento do constitucionalmente assegurado ao cidaddo.
Portanto, é preciso planejar programas e a¢des, tomar decisdes e aproveitar as oportunidades,
buscando equalizar receita e despesa, mantendo-se o equilibrio fiscal.

Dessa forma, para o exercicio financeiro de 2021, o dispéndio com Despesas de
Pessoal e seus Encargos absorvem 64% dos recursos apresentados na proposta, para custeio
estdo alocados 24%, e para investimentos 12%.

Cabe destacar que do ponto de vista técnico, esta proposta ¢ um plano de execugio
que prisma o resultado e esfor¢o da equipe que compde esta DPE/AP, agregando programas e
agOes que refletem as aspiragdes da Gestdo.

Raphael Augusto Farias Monteiro
DEFENSOR PUBLICO-GERAL, em exercicio.




2. INFORMACOES GERENCIAIS DA DPE/AP

A Defensoria Publica do Estado do Amapa ¢ uma Instituigdo permanente, essencial a
fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, com expressdo e instrumento do regime
democratico, fundamentalmente, a orientagdo juridica, a promogio dos direitos humanos e a
defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, na forma
integral e gratuita aos necessitados, assim considerados, na forma do inciso LXXIV, da
Constituicdo Federal. Primeiramente a unidade jurisdicionada foi criada pelo Decreto
Governamental n°® 0167 de 01/10/1991, e posteriores regulamentagbes, tendo como sede
principal na cidade de Macapa estende seus servigos aos Municipios do Estado do Amapa e
localidades. De acordo com a Lei Complementar n® 121 de 31/12/2019, artigo 7° assegura-lhe a
autonomia funcional, administrativa e a iniciativa para elaboragdo de sua proposta orgamentaria,
dentro dos limites estabelecidos na LDO.

Quanto a sua organizagdo, do Orgdo da Administragio Superior, onde se inserem a
Defensoria Publica-Geral, a Subdefensoria Publica-Geral, o Conselho Superior e a Corregederia-
Geral. Além disso, temos 0s Orgéos de Atuacdo, onde destacamos as Defensorias Publicas, os
Nucleos Especializados, que hoje estdo assim compostos: Nucleo Especializado Civel — Macapa,
Nucleo Especializado de Familia — Macapa, Nucleo Especializado Criminal — Macapa, Nucleo
Especializado da Crianca e do Adolescente — Macapa, Nucleo Especializado Execugdo Penal —
Macapa, Nucleo Especializado de Expansio do Atendimento Juridico — Macapa, Nucleo
Especializado Civel — Santana e o Nucleo Especializado Criminal — Santana. Ja com relagdo aos
Nucleos Regionais, atualmente temos: Nucleo Regional do Amapa, Nucleo Regional de
Calgoene, Nucleo Regional de Ferreira Gomes, Nucleo Regional de Laranjal do Jari, Nucleo
Regional de Mazagdo, Nucleo Regional de Oiapoque, Nucleo Regional de Pedra Branca do
Amapari, Nucleo Regional de Porto Grande, Nicleo Regional de Santana, Nucleo Regional de
Tartarugalzinho ¢ Nicleo Regional de Vitéria do Jari. Em relagio aos Orgdos Auxiliares ¢
servigos de apoio técnico administrativo temos a Coordenadoria Geral de Administragdo, a
Coordenadoria de Planejamento Setorial, a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo, a
Coordenadoria Auditoria e Controle Interno, a Coordenadoria de Cerimonial e Eventos, a
Coordenadoria de Comunicagdo, a Coordenadoria de Seguranga Institucional, a Comissao
Permanente de Licitacdo, a Escola Superior e a Ouvidoria-Geral.

Quanto as estatisticas de atendimentos, obteve-se no ano de 2019 o montante de
187.464. Foram apurados parcialmente o total de 92.494 demandas atendidas no exercicio de
2020.

Séo 50 defensores publicos que desempenham um trabalho herciileo, para um Estado
com uma populagdo estimada no ano de 2019 de 845.731 pessoas, segundo dados estatisticos do
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica/IBGE, onde a Instituigdo atua em todas as
comarcas do Estado, no Tribunal de Justiga do Amapa, e nos Tribunais Superiores da Republica
(STF e STJ), quando necessario. Além do apoio de toda a equipe administrativa da Instituigao.

Sua atuag@o ndo estd apenas na defesa do cidaddo, mas sim, levar o direito de cidadania,
instrumentalizando ag¢des sociais e preventivas face as necessidades que se apresentam. Nosso




desafio € prestar um servico de qualidade aos nossos usudrios, assegurando os seus direitos e
garantias, através de processos judiciais ou administrativos, o contraditério e a ampla defesa,
entre outros.

Mesmo diante de todas as deficiéncias estruturais e financeiras, atuamos com a maxima
dedicagdo, competéncia, espirito de colaboragdo e responsabilidade, para levarmos aos nossos
usuarios um servico de qualidade e exceléncia, a fim de obtermos resultados satisfatorios,
adquirindo assim a confianca ¢ a credibilidade diante de seu publico alvo, bem como, da
sociedade civil como um todo.




3. PROPOSTA ORCAMENTARIA - 2021

3.1. QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS SINTETICAS

RECURSOS DO TESOURO, EXPECTATIVA DE RECURSOS DO CONVENIO E APLICACOES FINANCEIRAS

03.422.0074.1010 IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMAGAO E GESTAO 1.642.980,00
03.422.0074.2019 EQUIPAR AS UNIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 2.513.000,00
REMUNERACAO, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS DOS
S22 0942080 SERVIDORES DA DPE-AP 28.770.000,00
03.122.0074.2021 MANUTENGAO DA GESTAO ADMINSITRATIVA DA DEFENSORIA PUBLICA 6.249.100,00
OPORTUNIZAR ESTAGIOS PARA ESTUDANTES E RESIDENCIA PARA
e BACHAREIS 600.000,00
03.422.0075.1011 IMPLANTAR NUCLEOS DE ATENDIMENTOS 998.000,00
ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS HIPOSSOFUCIENTES E
AR PRSI0 VULNERAVEIS 735.170,00
TOTAL 41.508.250,00
RECURSOS PROPRIOS
CUSTEIO 144.750,00
INVESTIMENTO 337.750,00
TOTAL 482.500,00
TOTAL GERAL | 41.990.750,00 |
FONTES DE RECURSOS
FONTE DESCRICAO TOTAL
101 Recursos de Transferéncia da Unido - RTU 33.416.503,00
107 Recursos Proprios - RP 5.558.497,00
Transferéncia de Convénio e Aplicagdes Financeira de Rendimentos de

103 Recursos de Convénio - TC/AFRV 2.500.000,00

3101 Contrapartida de Convénios 25.000,00

127 Taxas, Aplicagbes Financeiras, Multas e Outros - Outros Poderes 8.250,00

225 Recursos dos Fundos dos Outros Poderes 482.500,00

TOTAL 41.990.750,00




3.2.QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS UNIDADE: 05101

1. Orgéo Responsavel

05101 - Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE-AP

2. Unidade Responsavel
05101 - Defensoria Pablica do Estado do Amapa - DPE-AP

cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA J FONTE ] DETALHAMENTO TOTAL
UNIDADE: 05.101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
03.422.0074.1010 IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMACAO E GESTAO
Servigos de Tecnologia da Informagao e Gestao - PJ 3.3.90.40 107 100.000,00
Servigos de Consultoria 3.3.90.35 107 10.000,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 107 1.532.980,00
1.642.980,00
03.422.0074.2019 EQUIPAR AS UNIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 107 493.000,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 103 2.000.000,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52 3101 20.000,00
2.513.000,00
03.122.0074.2020 REMUNERAGAO, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS DOS SERVIDORES DA DPE-AP
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 101 22.112.000,00
Obrigacdes Patronais - INSS 3.1.90.13 101 1.528.000,00
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 101 550.000,00
Despesas de Exercicio Anteriores 3.1.90.92 101 50.000,00
IndenizagSes e Restituicdes Trabalhistas 3.1.90.94 101 350.000,00
Obrigagdes Patronais - AMPREV 3.1.91.13 101 1.868.000,00
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor 3.3.90.08 101 660.000,00
Auxilio Alimentagdo 3.3.90.46 101 528.000,00
Outros Auxilios 3.3.90.48 101 1.074.000,00
Indenizagdes e Restituicdes 3.3.90.93 101 50.000,00
28.770.000,00
03.122.0074.2021 MANUTENGCAO DA GESTAO ADMINSITRATIVA DA DEFENSORIA PUBLICA
Didrias - Civil 3.3.90.14 101 100.000,00
Material de Consumo 3.3.90.30 107 547.400,00
Material de Consumo 3.3.90.30 101 215.200,00
Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e
Outras 3.3.90.31 107 20.000,00
Passagens e Despesas com Locomogdo 3.3.90.33 101 205.000,00
Servigos de Consultoria 3.3.90.35 101 20.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36 101 60.000,00




Locagdo de Mao de Obra - Limpeza e Conservacdo 3.3.90.37 101 800.000,00

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 101 3.201.303,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 631.947,00

Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 127 8.250,00

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -

Pessoa Juridica 3.3.90.40 107 380.000,00

Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 3.3.90.47 107 15.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores 3.3.90.92 101 45.000,00 6.249.100,00
03.122.0074.2022 OPORTUNIZAR ESTAGIOS PARA ESTUDANTES E RESIDENCIA PARA BACHAREIS

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 600.000,00

600.000,00

03.422.0075.1011 IMPLANTAR NUCLEOS DE ATENDIMENTOS

Obras e Instalagbes 4.4.90.51 107 998.000,00

998.000,00

03.422.0075.2023 ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS HIPOSSOFUCIENTES E VULNERAVEIS

Didrias - Civil 3.3.90.14 107 100.000,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 110.170,00

Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 103 500.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 3101 5.000,00

Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo 3.3.90.40 107 20.000,00 735.170,00

iy OUTRAS
ORCAMENTO TOTAL ENCAGOS INVESTIMENTOS
DESPESAS
SOCIAIS
FISCAL 39.008.250,00 | 26.458.000,00 | 9.506.270,00 3.043.980,00
SEGURIDADE - - - -
CONVENIOS 2.500.000,00 - 500.000,00 2.000.000,00
TEDO 41.508.250,00

ORCAMENTO:
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3.3. DEMONSTRATIVO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA POR
CATEGORIA ECONOMICA

M PESSOAL E ENCARGOS ®CUSTEIO  m INVESTIMENTO

12%

64%

3.4.QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS UNIDADE: 05301
1. Orgéo Responsavel

[05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA J
2. Unidade Responsavel
| 05301- FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA J
coDIGO ESPECIFICACAO NATUREZA | FONTE | DETALHAMENTO TOTAL

UNIDADE: 05.301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA
05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA

03.422.0076.2024 GESTAO DO FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - FUNDEPAP
Passagens e Despesas com Locomogao 3.3.90.33 225 40.000,00
Qutros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica 3.3.90.36 225 25.000,00
Despesas de Exercicio Anterior 3.3.90.92 225 1.000,00
Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 225 78.750,00
Equipamentos e Material Permanente 4,4.90.52 225 337.750,00 482.500,00
3.5. DEMONSTRATIVO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA POR
CATEGORIA ECONOMICA
CUSTEIOQ;

£4.750,00

INVESTIMENTO;
337.750,0C




i1

3.6. DEMONSTRATIVO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA POR FONTE DE
RECURSOS
TRANSFERENCI
ADE
CONVENIO e 0

6%

REPASSE GEA
93%

4. FONTES DAS INFORMACOES

e Relatorios Setoriais 2020
e Relatérios de Execugdo Orgamentaria - SIAFE
¢ Reunifo do CEGF sobre PLDO e PLOA 2021



DEFENSORIA PUBLICA
AMAPA

ANEXO Il - Lei de Diretrizes Orcamentdrias Anual — LOA DPE/AP 2021.




Estado do

Poder

Diario Oficial

' Icr)n#'xensa Secao

Amapa Executivo cial 01
Ano 2020 ¢ N°7.329 Sexta-feira, 08 de Janeiro de 2021
https://diofe.portal.ap.gov.br s e
§eqéo 1 Autarquias Estaduais e Orgdos Vinculados
Poder Executivo
Antdnio Waldez Gées da Silva Agéncia Amapé: Ténia Maria do Socorro Barroso Miranda Sousa
Governador SIAC-Super Facil: Luzia Brito Grunho
Jaime Domingues Nunes EAP: Jorielson Brito Nascimento
Vice-Governador IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: Inacio Monteiro Maciel
Secretarias Extraordinarias DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Secretaria E. em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza

Secretaria E. dos Povos Indigenas: Eclemilda Macial Silva

Secretaria E.. de Pol. para a Juven.: Pedro Lourengo da Costa Neto

Secretaria E. de Politicas para Mulheres: Renata Apéstolo Santana

Secretaria E.. de Politicas para os Povos Afrodescendentes: Aluizo da S. de Carvalho

Orgaos Estratégicos de Execugéo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignécio da Roza

Gabinete de Seguranca Institucional: Cel. QOPMC Cléaudio Braga Barbosa
Controladoria Geral: Joel Nogueira Rodrigues

Procuradoria Geral: Narson de Sa Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC José Paulo Matias dos Santos

Policia Civil: Antonio Uberlandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Técnico-Cientifica: Salatiel Guimaraes

Segao 2
Secretarias de Estado

Administrag@o: Suelem Amoras Tavora Furtado
Desenvolvimento Rural: Tiago Baltazar Cardoso

Cultura: Evandro Costa Milhomen

Comunicagao: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima

Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes

Educagéo: Maria Goreth da Silva e Sousa

Fazenda: Josenildo Santos Abrantes

Infraestrutura: Alcir Figueira Matos

Meio Ambiente: Robério Aleixo Anselmo Nobre
Planejamento: Eduardo Corréa Tavares

Desenvolvimento das Cidades: Antdnio Pinheiro Teles Junior
Satide: Juan Mendes da Silva

Seguranga: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceigéo

Trabalho e Empreendedorismo: Karla Marcella Fernandes Chesca
Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon
Mobilizagao Social: Alba Nize Colares Caldas

HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins
|IEPA: Jorge Elson Silva de Souza
IPEM: Neiva Lucia da Costa Nunes
JUCAP: Gilberto Laurinho

PROCON: Eliton Chaves Franco
PRODAP: José Lutiano Costa da Silva
RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibirigd Paranhos Cunha
UEAP: Katia Paulino do Santos
ARSAP: Gabriela Tafs Bristo da Silva
CREAP: Amaury Barros Silva

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar
SVS: Dorinaldo Barbosa Malafaia

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundagoes Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Andreza Melo de Lima

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Francisco de Assis Souza Costa
CAESA: Valdinei Santana Amanajas
CEA: Marcos do Nascimento Pereira
GASAP: Anizio dos Santos Freitas

Secdo 3
Prefeituras, Orgdos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lugcia Franco Cei
ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Jodo Guilherme Lages
DPE-AP: Diogo Brito Grunho
TCE: Michel Houat Harb.
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Secao 01

Antonio Waldez Goes da Silva
GOVERNADOR DO ESTADO

Jaime Domingues Nunes
VICE-GOVERNADO DO ESTADO

Gabinete do Governador

Gabinete da Seguranca Institucional
Controladoria Geral do Estado

Procuradoria Geral do Estado

Defensoria Piblica do Estado

Policia Militar

Policia Civil do Estado

Corpo de Bombeiros Militar

Policia Técnico-Cientifica

Secretaria de Estado da Administragio
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
Secretaria de Estado da Cultura

Secretaria de Estado da Comunicacéo
Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Secretaria de Estado da Educacio

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Infraestrutura
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
Secretaria de Estado do Planejamento
Secretaria de Estado de Desenvolvimento das
Cidades

Secretaria de Estado da Saade

Secretaria de Estado da Justica e Seguranca
Publica

Secretaria de Estado do Transporte

Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo

Secretaria de Estado do Turismo

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizacio
Social

Secretaria Extraordindria do Governo do Amapa
em Brasilia

Secretaria Extraordiniria dos Povos Indigenas

Secretaria Extraordinaria de Politicas para a
Juventude

Secretaria Extraordindria de Politicas para as
Mulheres

Secretaria Extraordindria de Politicas Afro-
Descendentes

Amapi Previdéncia

Agéncia de Desenvolvimento econdmico do
Amapa

Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadio
Escola de Administracio Puablica

Marcelo Ignacio da Roza

Cel. PM. Claudio Braga

Joel Nogueira Rodrigues

Narson de Sa Galeno

Diogo Grunho

Cel. PM. José Paulo Matias dos Santos
Del. Antonio Uberlandio Azevedo Gomes
Cel. BM. Wagner Coelho Pereira
Salatiel Guimaraes

Suelem Amoras Téavora Furtado

Tiago Baltazar Cardoso

Evandro Costa Milhomen

Gilberto Ubaiara Rodrigues

Rafael Pontes

José Rudney Cunha Nunes

Maria Goreth Silva e Sousa

Josenildo Santos Abrantes

Alcir Figueira Matos

Robério Aleixo Anselmo Nobre
Eduardo Corréa Tavares

Antdnio Teles Jr.

Juan Mendes da Silva

CEL.PM.RR. Jos¢ Carlos Corréa de Souza
Benedito Arisvaldo Souza Conceigdo
Marcela Chesca

Rosa Abdon

Alba Nize Colares

Lilia Suely Amoras Collares de Souza
Eclemilda Macial

Pedro Lourengo da Costa Neto

Renata Apostolo Santana

Aluizio da S. de Carvalho

Rubens Belnimeque de Souza

Ténia Maria do Socorro Barroso Miranda Sousa
Luzia Brito Grunho

Jorielson Nascimento
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
LEI N° 2.536, DE 08 DE JANEIRO DE 2021

Estima a Receita e fixa a Despesa do
Estado do Amapa para o exercicio
financeiro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou
e eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Estado para o
exercicio financeiro de 2021, compreendendo, nos termos do art. 175, § 8° da
Constituicdo Estadual:

I - O Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Estado, seus Fundos,
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual direta e indireta, inclusive
fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Entidades
e Orgéos a ele vinculados, da Administragdo Publica Estadual direta e indireta, bem
como os fundos e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

lli - O Orgamento de Investimento das Empresas em que o Estado, direta
ou indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto.

SEGAOII
DO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Artigo 2° A Receita Total do Orgamento é estimada em R$
6.339.139.459,00 (seis bilhdes, trezentos e trinta e nove milhdes, cento e trinta e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais).

Artigo 3° As receitas decorrentes da arrecadagédo de tributos e de
outras receitas correntes e de capital, nos termos da legislagéo vigente, Discriminadas
em anexo a esta Lei, sdo estimadas com o seguinte desdobramento:

6/251
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Resumo Geral da Receita por Unidade
Exercicio 2021

Unidade/Cat. Rec./Fonte Rec./Nat. Rec/Grp. Fonte Receita Bruta Dedugdes Total
Total 7.438.837.994] 1.099.698.535| 6.339.139.459
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 7.609 0 7.609
1 - Receitas Correntes 7.609 0 7.609
13 - Receita Patrimonial 7.609 0 7.609
13210011 - Remuneragdo de Depositos Bancéarios 7.609 0 7.609
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 7.609 0 7.609
02101 - TRIBUNAL DE CONTAS 150.000! 0 150.000!
1 - Receitas Correntes 150.000| 0 150.000
13 - Receita Patrimaonial 150.000 0 150.000
13210011 - Remuneragéo de Depositos Bancérios 150.000 0 150.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 150.000 0 150.000
02301 - FUNDO DE MODERNIZACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO 8.800 0 8.800
ESTADO DO AMAPA - FMTCE
1 - Receitas Correntes 8.800 0 8.800
13 - Receita Patrimonial 800 0 800
13210011 - Remuneragao de Depésitos Bancéarios 800 0 800
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 800 0 800
19 - Outras Receitas Correntes 8.000 0 8.000
19100711 - Multas Aplicadas pelos Tribunais de Contas - Principal 8.000 0 8.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 8.000 0 8.000
03101 - TRIBUNAL DE JUSTICA 1.526.603 0 1.526.603
1 - Receitas Correntes 1.526.603 0 1.526.603
11 - Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 197.803 0 197.803
11220111 - Taxas pela Prestagdo de Servigos - Principal 197.803 0 197.803
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 197.803 0 197.803
13 - Receita Patrimonial 328.800 0 328.800
13210011 - Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 328.800 0 328.800
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 328.800 0 328.800
17 - Transferéncias Correntes 1.000.000 0 1.000.000
17181091 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 1.000.000 0 1.000.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 1.000.000 0 1.000.000
03301 - FUNDO DE MANUTENGAO E REAPARELHAMENTO DA 7.386.700 0 7.386.700
JUSTICA
1 - Receitas Correntes 7.386.700 0 7.386.700
11 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 7.346.100 0 7.346.100
11220211 - EMOLUMENTOS E CUSTAS JUDICIAIS 7.346.100 0 7.346.100
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 7.346.100 0 7.346.100
13 - Receita Patrimonial 40.600 0 40.600
13210011 - Remuneragao de Depositos Bancarios 40.600 0 40.600
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 40.600 0 40.600
03302 - FUNDO DE APOIO AOS JUIZADOS DA INFANCIA E DA 1.156.900 0 1.156.900
JUVENTUDE
1 - Receitas Correntes 1.156.900 0 1.156.900
11 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 941.200 0 941.200
11220211 - EMOLUMENTOS E CUSTAS JUDICIAIS 941.200 0 941.200
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 941.200 0 941.200
13 - Receita Patrimonial 215.700 0 215.700
13210011 - Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 215.700 0 215.700
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 215.700 0 215.700
04101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 1.310.000 0 1.310.000
1 - Receitas Correntes 1.260.000 0 1.260.000
13 - Receita Patrimonial 610.000 0 610.000
13210011 - Remunerag¢3o de Depésitos Bancarios 250.000 0 250.000
26/251
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Unidade/Cat. Rec./Fonte Rec./Nat. Rec/Grp. Fonte Receita Bruta Dedugdes Total
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 250.000 0 250.000
13600111 - Cessao do Direito de Operacionalizagdo de Pagamentos 360.000 0 360.000
- Principal
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 360.000 0 360.000
17 - Transferéncias Correntes 600.000 0 600.000
17181091 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 600.000 0 600.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 600.000 0 600.000
19 - Outras Receitas Correntes 50.000 0 50.000
19229911 - Outras Restituigdes - Principal 50.000 0 50.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 50.000 0 50.000
2 - Receitas de Capital 50.000 0 50.000
22 - Alienagao de Bens 50.000 0 50.000
22130011 - Alienag@o de Bens Méveis e Semoventes - Principal 50.000 0 50.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 50.000 0 50.000
04301 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO 430.000 0 430.000|
|MINISTERIO PUBLICO
1 - Receitas Correntes 430.000 0 430.000
11 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 400.000 0 400.000
11220211 - EMOLUMENTOS E CUSTAS JUDICIAIS 400.000 0 400.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 400.000 0 400.000
13 - Receita Patrimonial 15.000 0 15.000
13210011 - Remuneracgdo de Depdsitos Bancarios 15.000 0 15.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 15.000 0 15.000
19 - Outras Receitas Correntes 15.000 0 15.000
19909911 - Outras Receitas - Primarias - Principal 15.000 0 15.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 15.000 0 15.000
|04302 - FUNDO DE COMBATE A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E 620.000| 0 620.000
A CORRUPGAO - FUNCIAC
1 - Receitas Correntes 620.000 0 620.000
13 - Receita Patrimonial 20.000 0 20.000
13210011 - Remuneragéo de Depésitos Bancarios 20.000 0 20.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 20.000 0 20.000
17 - Transferéncias Correntes 75.000 0 75.000
17480190 - Outras Transferéncias de Convénios de Instituigdes 75.000 0 75.000
Privadas
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 75.000 0 75.000
19 - Outras Receitas Correntes 525.000 0 525.000
19100811 - Multas Decorrentes de Sentengas Judiciais - Principal 150.000 0 150.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 150.000 0 150.000
19101311 - Multas da Legislag@o Anticorrupgao oriundas de 300.000 0 300.000
Processos Administrativos de Responsabilizagéao
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 300.000 0 300.000
19909911 - Outras Receitas - Primarias - Principal 75.000 0 75.000
2 - Recursos de outras fontes - Exercicio Corrente 75.000 0 75.000
05101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 2.508.250 0 2.508.250
1 - Receitas Correntes 508.250 0 508.250
13 - Receita Patrimonial 8.250 0 8.250
13210011 - Remuneracédo de Depésitos Bancarios 8.250 0 8.250
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 8.250 0 8.250
17 - Transferéncias Correntes 500.000 0 500.000
17181091 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 500.000 0 500.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 500.000 0 500.000
2 - Receitas de Capital 2.000.000 0 2.000.000
24 - Transferéncias de Capital 2.000.000 0 2.000.000
24181091 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 2.000.000 0 2.000.000
1 - Recursos do tesouro - Exercicio Corrente 2.000.000 0 2.000.000
05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA 482.500 0 482.500

27/251

114 de 433




Diario Oficial « N°7.329

Segao 01

Sexta-feira, 08 de Janeiro de 2021

Demonstrativo da Despesa por Orgéo

Exercicio 2021

Orgao/Unidade/Esfera Recursos do Recurso de Qutras
Tesouro Fontes Total
TOTAL 4.614.780.291 1.724.359.168 6.339.139.459
01 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 189.257.930,00 0,00| 189.257.930,00
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 189.257.930 0 189.257.930
1 - Fiscal 189.257.930 0 189.257.930
02 - TRIBUNAL DE CONTAS 87.425.706,00 8.800,00 87.434.506,00
02101 - TRIBUNAL DE CONTAS 87.425.706) 0 87.425.706)
1 - Fiscal 87.425.706 0 87.425.706
02301 - FUNDO DE MODERNIZAGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS 0 8.800 8.800
DO ESTADO DO AMAPA - FMTCE
1 - Fiscal 0 8.800 8.800
03 - TRIBUNAL DE JUSTICA 377.417.080,00 8.543.600,00 385.960.680,00
03101 - TRIBUNAL DE JUSTICA 377.417.080 0 377.417.080
1 - Fiscal 377.417.080 0 377.417.080
03301 - FUNDO DE MANUTENGAO E REAPARELHAMENTO DA 0 7.386.700} 7.386.700
JUSTICA
1 - Fiscal 0 7.386.700 7.386.700
03302 - FUNDO DE APOIO AOS JUIZADOS DA INFANCIA E DA 0 1.156.900| 1.156.900
JUVENTUDE
1 - Fiscal 0 1.156.900 1.156.900
04 - MINISTERIO PUBLICO 192.767.972,00 1.050.000,00 193.817.972,00
04101 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 192.787.972 0 192.767.972
1 - Fiscal 192.767.972 0 192.767.972
04301 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO 0 430.000 430.000
MINISTERIO PUBLICO
1 - Fiscal 0 430.000 430.000
04302 - FUNDO DE COMBATE A IMPROBIDADE 0 620.000 620.000
ADMINISTRATIVA E A CORRUPGAQ - FUNCIAC
1 - Fiscal 0 620.000 620.000
05 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 41,508.250,00 482.500,00) 41.990.750,00
05101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 41.508.250 [ 41.508.250
1 - Fiscal 41.508.250 0 41.508.250
05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA 0 482.500 482.500
1 - Fiscal 0 482.500 482.500
06 - GABINETE DO GOVERNADOR 4.691.670,00 0,00} 4.691.670,00
06101 - GABINETE DO GOVERNADOR 4.691.670 0 4.691.670
1 - Fiscal 4.691.670 0 4,691.670
07 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 1.871.510,00 0,00 1.871.510,00
07101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 1.871.510 0 1.871.510
1 - Fiscal 1.871.510 0 1.871.510
08 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTACAO DO 979.026,00 0,00 979.026,00
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA EM BRASILIA
08101 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTAGAO 979.026 0 979.026
DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA EM BRASILIA
1 - Fiscal 979.026 0 979.026
09 - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAOQ 10.594.557,00 150.100,00 10.744.657,00
09101 - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO 10.300.100 0 10.300.100
1 - Fiscal 10.300.100 0 10.300.100
09201 - RADIO DIFUSORA DE MACAPA 294.457 150.100 444.557
1 - Fiscal 294.457 150.100 444,557
11 - VICE-GOVERNADORIA 467.873,00 0,00 467.873,00
11101 - GABINETE DO VICE-GOVERNADOR 467.873 0 467.873
1 - Fiscal 467.873 0 467.873
13 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 896.832.538,00 1.337.923.098,00 2.234.755.6386,00
13101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO 887.993.426 0 887.993.426
1 - Fiscal 803.747.032 0 803.747.032
2 - Seguridade Social 84.246.394 0 84.246.394
13103 - SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 6.614.457 0 6.614.457
1 - Fiscal 6.614.457 0 6.614.457
13203 - ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO AMAPA 624.655 4.704 629.359
48/251

135 de 433




Diario Oficial * N°7.329 Secao 01 Sexta-feira, 08 de Janeiro de 2021

Demonstrativo da Despesa por Programa
Exercicio 2021

Programa / Esfera

Recurso de Outras

Recursos do Tesouro Eontes Total

Total 4.614.780.291,00 1.724.359.168,00] 6.339.139.459,00
0001 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO 12.727.451,00 4.540.781,00 17.268.232,00
ECONOMICO

1 - Fiscal 12.727.451,00 4.540.781,00 17.268.232,00
0002 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO SOCIAL 866.760.779,00 5.982.384,00 872.743.163,00

1 - Fiscal 302.655.870,00 0,00 302.655.870,00

2 - Seguridade Social 564.104,909,00 5.982.384,00 570.087.293,00

0003 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO
INFRAESTRUTURA

13.399.284,00

16.265.835,00

29.665.119,00

1 - Fiscal

13.399.284,00

16.265.835,00

29.665.119,00

0004 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO - EIXO 14.164.503,00 1.362.812,00 15.527.315,00
DEFESA SOCIAL
1 - Fiscal 14,164.503,00 1.362.812,00 15.527.315,00

0005 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO-EIXO GESTAO
E FINANCAS

101.166.238,00

38.046.384,00

139.212.622,00

1 - Fiscal 101.166.238,00 2.310.278,00 103.476.516,00

2 - Seguridade Social 0,00 35.736.106,00 35.736.106,00
0006 - DESENVOLVIMENTO SETORIAL E REGIONAL 266.617,00 291.605,00 558.222,00

1 - Fiscal 266.617,00 291.605,00 558.222,00
0007 - AMAPA EMPREENDEDOR 5.974.264,00 0,00 5.974.264,00

1 - Fiscal 5.974.264,00 0,00 5.974.264,00
0009 - DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO TURISMO NO 890.400,00 0,00 890.400,00
AMAPA

1 - Fiscal 890.400,00 0,00 890.400,00
0010 - CERTIFICAGAO DO PADRAO E DA QUALIDADE DA 0,00 102.000,00 102.000,00
PRODUGAO E DO CONSUMO DE BENS E SERVICOS

1 - Fiscal 0,00 102.000,00 102.000,00
0011 - GOVERNANGA AMBIENTAL PARA O 2.508.000,00 6.563.386,00 9.071.386,00
DESENVOLVIMENTO

1 - Fiscal 2.508.000,00 6.563.386,00 9.071.386,00
0012 - DESENVOLVIMENTO RURAL, AGROPECUARIO, 17.977.031,00 2.826.000,00) 20.803.031,00
AQUICOLA, PESQUEIRO E FLORESTAL DO AMAPA

1 - Fiscal 17.977.031,00 2.826.000,00 20.803.031,00
0014 - ATENDIMENTO HUMANIZADO A CRIANGAS E 6.802.000,00 0,00 6.802.000,00
ADOLESCENTES

2 - Seguridade Sacial 6.802.000,00, 0,00 6.802.000,00
0016 - AMAPA EDUCANDO 939.546.803,00 0,00 939.546.803,00

1 - Fiscal 939.546.803,00 0,00 939.546.803,00
0018 - ASSISTENCIA AO EDUCANDO 20.090.499,00 0,00 20.090.499,00

1 - Fiscal 20.090.499,00 0,00 20.090.499,00
0019 - COOPERAGAO COM INSTITUICOES NACIONAIS E 28.357.687,00 0,00 28.357.687,00
INTERNACIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO

1 - Fiscal 28.357.687,00 0,00 28.357.687,00
0020 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 9.014.716,00 22.756,253,00 31.770.969,00

2 - Seguridade Social 9.014.716,00 22.756.253,00 31.770.969,00

0021 - ORGANIZACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

112.112.505,00

233.258.990,00

345.371.495,00

2 - Seguridade Social

112.112.505,00

233.258.990,00

345.371.495,00

0022 - VIGILANCIA EM SAUDE 0,00 4.571.845,00 4.571.845,00
2 - Seguridade Social 0,00 4.571.845,00 4.571.845,00
0023 - PROMOGAO E PROTEGAO DOS DIREITOS 1.960.000,00 71.970,00 2.031.970,00
HUMANOS
2 - Seguridade Social 1.960.000,00 71.970,00 2.031.870,00
0024 - PROTEGAO, RENDA E CIDADANIA SOCIAL 50.049.017,00 0,00 50.049.017,00
2 - Seguridade Sacial 50.049.017.00 0,00 50.049.017,00
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0052 - GESTAO JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA 370.913.701,00 0,00 370.913.701,00

1 - Fiscal 370.913.701,00 0,00 370.913.701,00
0053 - MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO 1.362.160,00 430.000,00 1.792.160,00
INSTITUCIONAL

1 - Fiscal 1.362.160,00 430.000,00 1.792.160,00
0054 - PROMOCAO E DEFESA DA SOCIEDADE 280.000,00 620.000,00 900.000,00

1 - Fiscal 280.000,00 620.000,00 900.000,00
0055 - GESTAO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO 191.125.812,00 0,00 191.125.812,00

1 - Fiscal 191.125.812,00 0,00 191.125.812,00
0056 - MODERNIZACAO E GOVERNANCA EM 6.403.379,00 0,00 6.403.379,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

1 - Fiscal 6.403.379,00 0,00 6.403.379,00
0057 - MANUTENGAO DA ORDEM JURIDICA E DA PAZ 0,00 7.386.700,00 7.386.700,00
SOCIAL

1 - Fiscal 0,00 7.386.700,00 7.386.700,00
0058 - PROTECAO SOCIAL BASICA 0,00 1.156.900,00 1.156.900,00

1 - Fiscal 0,00 1.156.900,00| 1.156.900,00
0059 - ESTRUTURA FISICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO 100.000,00 0,00 100.000,00
AMAPA

1 - Fiscal 100.000,00 0,00 100.000,00
0060 - CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAQ 87.425.706,00 8.800,00 87.434.506,00
|PUBLICA

1 - Fiscal 87.425.706,00 8.800,00 87.434.506,00
0061 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 236.907.258,00 0,00 236.907.258,00

1 - Fiscal 236.907.258,00 0,00 236.907.258,00
0062 - AMAPA JOVEM 240.000,00 0,00 240.000,00

1 - Fiscal 240.000,00 0,00 240.000,00
0063 - AMAPA INDIGENA 240.000,00 0,00 240.000,00

1 - Fiscal 240.000,00 0,00 240.000,00
0064 - AMAPA AFRO 240.000,00 0,00 240.000,00

1 - Fiscal 240.000,00 0,00 240.000,00
0065 - GARANTIA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR 7.000,00 0,00 7.000,00

1 - Fiscal 7.000,00 0,00 7.000,00
0066 - SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 4.601.957,00 0,00 4.601.957,00

1 - Fiscal 4.601.957,00 0,00 4.601.957,00
0071 - TESOURO VERDE - EIXO GESTAO E FINANCAS 1.959.383,00 0,00 1.959.383,00

1 - Fiscal 1.959.383,00 0,00 1.959.383,00
0072 - CONSORCIO INTERESTADUAL DE 500.000,00 0,00 500.000,00
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA LEGAL

1 - Fiscal 500.000,00 0,00 500.000,00
0073 - GESTAO DE INFORMAGOES ESPACIALIZADAS DO 130.000,00 0,00 130.000,00
AMAPA

1 - Fiscal 130.000,00 0,00 130.000,00
0074 - GESTAO E MANUTENGAO DA DEFENSORIA 39.775.080,00 0,00 39.775.080,00
PUBLICA

1 - Fiscal 39.775.080,00 0,00 39.775.080,00
0075 - ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA 1.733.170,00 0,00 1.733.170,00
AOS HIPOSSUFICIENTES E VULNERAVEIS

1 - Fiscal 1.733.170,00 0,00 1.733.170,00
0076 - GESTAO DO FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA 0,00 482.500,00 482.500,00
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - FUNDEPAP

1 - Fiscal 0,00 482.500,00 482.500,00
0078 - CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL 106.650,00 0,00 106.650,00

1 - Fiscal 106.650,00 0,00 106.650,00

0083 - REDE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

17.612.413,00

18.417.929,00

36.030.342,00

1 - Fiscal

17.612.413,00

18.417.929,00

36.030.342,00

0084 - PRO EMPREGO, EMPREENDEDORISMO, TRABALHO
E RENDA

1.576.386,00

1.848.000,00

3.424.386,00|
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Programa de Trabalho dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio 2021

RECURSOS DE TODAS AS FONTES (R$ 1,00)

ESPECIFICAGAO -y gy T oar 5 - Weaurva e
Correntes de Capital Contingéncia
TOTAL 6.339.139.459] 4.773.132.123] 519.001.979] 1.047.006.357
[07 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 189.257.930 157,860.458]  31.397.472 0
01101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 189,257,930 157.860.458]  31.397.472 o
01 - LEGISLATIVA 189.257.930 157.860.458 31,397.472 0
031 - Agdo Legislativa 55.486.651 34.045.430 21.441.221 0
0050 - EXECUGAD DO PROCESSO LEGISLATIVO 25.775.430 25.675.430 100.000 0
2561 - PUBLICIDADE E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL 4.250.000 4,250,000 0 0
Objetivo
PUBLICAR E DIVULGAR DE FORMA INSTITUCIONAL A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.
0-R n&o compr com P
107 - Recursos Proprios - RP (m. ITCD, m~: ORP, 4.250.000 4.250.000 0 0
RS, MJM, Ol, OR & RDAT)
3 - Outras Despesas Correntes 4.250.000 4.250.000 0 0
90 - Aplicagoes Dirstas 4.250.000 4.250.000 ] 0
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado| Estado do Amapa |  AGAO LEGISLATIVA DIFUNDIDA 100 UNIDADE
2563 - DESCENTRALIZAGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 860.000 760.000 100.000 0
Objetivo
DESCENTRALIZAR AS ATIVIDADES LEGISLATIVAS,
0- nédo P com partida
107 - Recursos Proprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RLRVM, ORP, 860.000 760,000 100,000 0
RS, MIM, OI, OR e RDAT)
3 - Outras Despesas Correntes 760.000 760.000 [ 0
90 - Aplicagoes Diretas 760.000 760.000 [ 0
4 - Investimentos 100.000 [ 100.000 0
90 - Aplicagoes Diretas 100.000 0 100.000 0
Regido Municipio Produto Meta Fislca
Estade | Estado do Amapa g%‘m% 16 UNIDADE
2565 - APOIO AO PROCESSO DAS AGOES LEGISLATIVAS 20.,665.430 20.665.430 0 0
Objetivo
COORDENAR E APOIAR O PROCESSO DAS AGOES LEGISLATIVAS.
0-R nao compr com partida
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRH, 20.665.430| 20.665.430 0 0
CFRM e OUTROS).
1 - Pessoal e Encargos Sociais 9.951.830 9.951.830 0 0
90 - Aplicagoes Direlas 9.951.830 9.951.830 0 0
3 - Outras Despesas Correntes 10.713.600 10.713.600 0 0
80 - Aplicagdes Diretas 10.713.600 10.713.600 0 0
Regiso Municiplo Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa ACAO IMPLEMENTADA 24 UNIDADE
0051 - MELHORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO 20.711.221 8.370.000 21.341.221 []
7031 - MODERNIZAGAO DO ESPAGO FISICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 3.000.000 0 3.000.000 0
Objetivo
MODERNIZAR O ESPAGO FISICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.
0 - Recursos néo comp i com id:
707 - Recursos Proprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RLRVM, ORP, 3,000,000 ) 3.000.000 0
RS. MJM, OI, OR & RDAT)
4 - Investimentos 3.000.000 [ 3.000.000 0
90 - Aplicagdes Diretas 3.000.000 0 3.000.000 0
Reglso Municipio Produtao Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa |  ESPAGO FISICO MODERNIZDO 5 UNIDADE
1032 - CONSTRUGAO E APARELHAMENTO DO PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 14.841.221 [ 14.841.221 0
Objetivo
CONSTRUIR E APARELHAR O PREDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
0-R néo p com parti
707 - Rocursos Proprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RLRVM, ORP, 14.841.221 0 14.841.221 0
RS, MJM, OI, OR e RDAT)
4 - Investimentos 14,841.221 0 14.841.221 [
90 - Aplicagdes Diretas 14,841.221 0 14.841.221 0
Regido ] Municipio l Produto I Meta Fisica
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RECURSOS DE TODAS AS FONTES (RS 1,00)
EsPEClF'CAcAO 3 - D 4 - D 9 - Resarva de
TOTAL Ccrrarmu de Cnrpltnl Contingéncla
90 - Aplicagdes Diretas 710.000 710.000 0 0
3 - Outras Contrapartidas
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRH, 387.369 0 387.369 0
CFRM e OUTROS).
4 - [nvestimentos 387.389 0 387.369 0
90 - Aplicacbes Diretas 387.369 0 387.369 0
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa | SERVICO ADMINISTRATIVO MANTIDO 1 UNIDADE
04301 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO MINISTERIO PUBLICO 430.000 60.000 370.000 0
03 - ESSENCIAL A JU-STI(;A 430.000 60.000 370.000 0
062 - Defesa do Interesse Puablico no Processo Judiciario 430.000 60.000 370.000 0
0053 - MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 430.000 60,000 370.000 0
2365 - APARELHAMENTO, CAPACITAGAO E MODERNIZAGAO DO MP/AP POR MEIO DO 430.000 60,000 370.000 0
FEMPAP
Objetivo
ASSEGURAR QUE OS RECURSOS OBTIDOS SEJAM APLICADOS NO APARELHAMENTO,
NA CAPACITAGCAO E MODERNIZAGAO DOS ORGAOS DO MP-AP
0 - R nao p idos com partida
225 - Recursos dos Fundos dos Outros Poderes 430.000 60.000 370.000 0
3 - Qutras Despesas Correntes 60.000 60.000 0 0
90 - Aplicacdes Diretas 60.000 60.000 0 0
4 - Investimentos 370.000 0 370.000 0
90 - Aplicagdes Diretas 370.000 0 370.000 0
Reglio Municipio Produto Meta Fisica
Eslado| Estado do Amapd ATIVIDADE APOIADA 1 UNIDADE
04302 - FUNDO DE COMBATE A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E A CORRUPGAO - 620.000 200.000 420.000 []
FUNCIAC
03 - ESSENCIAL A JUSTICA 620.000 200.000 420.000 0
062 - Defesa do Publico no P Judiciari 620.000 200.000 420.000 0
0054 - PROMOGAOQ E DEFESA DA SOCIEDADE 620,000 200.000 420.000 0
2726 - PREVENGAO, INVESTIGAGAO E COMBATE AOS ATOS DE IMPROBIDADE E 620.000 200.000 420.000 0
CORRUPGAQ
Objetivo
CUSTEAR ACOES DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E PROJETOS DESTINADOS A
PREVENGAD, INVESTIGACAO E COMBATE AOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E DE
CORRUPCAQ, PRATICADAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA ESTADUAL E MUNICIPAL E
TERCEIRO SETOR.
0-R néo P dos com tida
203-T de Convénios - TC & Aplicag F iras de 75.000 0 75.000 0
Rendimentos de recursos de Convénios - TC/AFRV.
4 - Investimentos 75.000 0 75.000 0
90 - Aplicagdes Diretas 75.000 0 75.000 0
225 - Recursos dos Fundos dos Outros Poderes 545.000 200.000 345.000 (¢}
3 - Outras Despesas Correntes 200.000 200.000 0 0
90 - Aplicagoes Diretas 200.000 200.000 0 0
4 - Investimentos 345.000 0 345.000 0
90 - Aplicagdes Diretas 345.000 0 345.000 0
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa | ACAO DE PREVENGCAO REALIZADA 1 UNIDADE
05 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 41,980,750 36.609.020]  5.381.730 0
05101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA 41.508.250 36.484.270 5.043.980 0
03 - ESSENCIAL A JUSTICA 41.508.250 36.464.270 5.043.980 0
122 - Administragdo Geral 35.619.100! 35.618.100] 0 0
0074 - GESTAO E MANUTENGAO DA DEFENSORIA PUBLICA 35.619.100 35.619.100] 0 0
2020 - REMUNERAGAO, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS DOS 28.770.000 28.770.000 0 0
SERVIDORES DA DPE-AP
Objetivo
GARANTIR O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DOS DEFENSORES PUBLICOS DE
CARREIRA, COMISSIONADOS £ DEMAIS SERVIDORES ATIVOS, INCLUINDO-SE OS RESPECTIVOS
ENCARGOS SOCIAIS, AUXILIOS E OUTROS BENEFICIOS DE CARATER INDENIZATORIO.
0 - Recursos ndo comprometidos com contrapartida
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, ISO, ICMS-EX, CFRH, 28.770.000 28.770.000 0 [¢]
CFRM e OUTROS).
1 - Pessoal e Encarges Sociais 26.458.000 26.458.000, 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 24.5%0.000 24.580.000| 0 0
81 - Aplicag@o Direta Decorrente de Operacéo entre Orgéos, Fundos e 1.868.000 1.868.000 0 0
i Int. dos O Fiscal e da Seguridade Soci
3 - Outras Despesas Correnies 2.312.000 2.312.000 0 [
90 - Aplicagdes Diretas 2.312.000 2.312.000 0 0
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ESPECIFICACAO o e ETTTITED
TOTAL Corrontu de Caplul Contingéncia
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa SERVIDOR REMUNERADO 240 PESSOA
2021 - MANUTENGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA DA DEFENSORIA PUBLICA 5.249.100 6.249.100 0 r
Objetivo
ASSEGURAR A OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS E
ADMINISTRATIVAS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO POR MEIO DA MANUTENGAO DOS
CONTRATOS COM FORNECEDORES, AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO, PAGAMENTO DE
DIARIAS A MEMBROS E SERVIDORES, CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS, E AMPLIACAO
E REFORMA DAS UNIDADES FISICAS.
0 - Recursos ndo P dos com
101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE IP1, 1ISO, ICMS-EX CFRH, 4.646.503 4.646.503 0 0
CFRM e OUTROS).
3 - Outras Despesas Correntes 4.646.503 4.646.503 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 4.646.503 4.646.503 0 0
107 - Recursos Proprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RI,RVM, ORP, 1.594.347 1.594.347 0 0
RS. MJM, OI, OR & RDAT)
3 - Outras Despesas Correntes 1.594.347 1.594.347 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 1.594.347 1.594.347 0 0
127 - Taxa, Aplicagbes Financeiras, Multas e Outros - OQutros Poderes 8.250 8.250 ] 0
3 - Qutras Despesas Correntes 8.250 8.250 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 8.250 8.250 0 [
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa UNIDADE MANTIDA 21 UNIDADE
2022 - OPORTUNIZAR ESTAGIOS PARA ESTUDANTES E RESIDENGIA PARA BACHAREIS 800.000 600.000 ) 0
Objetivo
OFERECER O DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NO AMBIENTE DE
TRABALHO DA DEFENSORIA PUBLICA A EDUCANDOS QUE ESTEJAM FREQUENTANDO O ENSINO
REGULAR EM INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIOR, DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, DE
ENSINO MEDIO, DA EDUCAGAD ESPECIAL E DOS ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL, NA
MODALIDADE PROFISSIONAL DA EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS, VISANDO A PREPARACAO
PARA O TRABALHO PRODUTIVO, POR MEIO DA PRATICA EM ATIVIDADES ESPECIFICAS,
COMPATIVEIS COM A SUA FORMAGAOC E EXPERIENCIA.
0-Ri néo p idos com
107 - Recursos Proprios - RP (IPVA, II-RRF, ITCD. ICMS, TEPP, TPS, Rl,T?'VM. ORP, 600.000 600.000 0 0
RS, MJM, OI, OR e RDAT)
3 - Outras Despesas Correntes 600.000 600.000 0 0
90 - AplicagGes Diretas 600.000 600.000 Q0 0
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa ESTAGIARIO CONTRATADO 100 PESSOA
422 - Direitos Individuais, Colstivos e Difusos 5.889.150 845.170 5.043.980 0
0074 - GESTAO E MANUTENCAO DA DEFENSORIA PUBLICA 4.155.980 110.000 4.045.980 Q
7010 - IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMAGAQ E GESTAQ 1.642.980 110.000 1.532.980 0
Objstive
| DOTAR SISTEMAS DE lNFORMAcxo E GEST:O COM OBJETIVO DE PROPRICIAR os
PROCESSOS DE GESTAO DA DEFENSORIA PUBLICA, COM IMPLEMENTAGAO DE RECURSOS DE
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO QUE POSSIBILITEM A DE
PROCEDIMENTOS INFORMATIZADOS E INTEGRADOS PARA DAR APOIO A GESTAO E FACILITAR O
ACESSQ A INFORMAGAQ, DE FORMA RAPIDA E CONFIAVEL, AOS MEMBROS E SERVIDORES,
PROPORCIONANDO UM MELHOR ATENDIMENTO A POPULAGAO HIPOSSUFICIENTE E
VULNERAVEL DO ESTADO DO AMAPA.
0-R néo p com partida
107 - Recursos Proprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RIL,LRVM, ORP, 1.642.980 110.000 1.532.980 [¢]
RS, MJM, Ol, OR e RDAT)
3 - Outras Despesas Correntes 110.000 110.000 0 o
80 - Aplicacdes Dirstas 110.000 110.000 0 0
4 - Investimentos 1.532.980 0 1.532.980 0
90 - Aplicacdes Diretas 1.532.980 1] 1.532.980 0
Regidio Municipio Produto Meta Fisica
Estado| Estado do Amapa UNIDADE IMPLANTADA 21 UNIDADE
2019 - EQUIPAR AS UNIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 2.513.000 0 2.513.000 0
Objstivo
GARANTIR 3 POPULAGAO UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE. AGIL E CONTINUO,
COM FOCO NA REESTRUTUI O FISICA, AMPLIAGAO DA ACESSIBILIDADE AOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, PADRONIZACAO DE ROTINAS DE ATENDIMENTO E IMPLANTACAC
DE MECANISMOS DE REDUGAO DO TEMPO DE ESPERA E DE AVALIAGAO DO ATENDIMENTO.
0-R nédo p com ap
103 - Transferéncias de C jios e Aplicag Fii iras de Rendi de 2.0600.000 (4] 2.000.000 (]
Recursos de Convénios - TC/AFRV
4 - Investimentos 2.000.000 0 2.000.000 0
90 - Aplicagdes Diretas 2.000.000 0 2.000.000 0
107 - Recursos Préprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RLRVM, ORP, 493.000 0 493.000 0
RS, MJM, Ol, OR e RDAT)
4 - Investimentos 493.000 ] 493.000 0
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RECURSOS DE TODAS AS FONTES (RS 1,00)
ESPECIFICACAO T 4-D 9 - Reserva de
TOTAL Cornntu de Cnpltnl Contingéncia

90 - Aplicacges Diretas 493.000 0 493.000 0

3 - Qutras Contrapartidas

101 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IP, ISO, ICMS-EX, CFRH, 20.000 4] 20.000 0
CFRM e OUTROS).

4 - Investimentos 20.000 0 20.000 0
90 - AplicagBes Diretas 20.000 0 20.000 0
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa UNIDADE EQUIPADA 21 UNIDADE
0075 - ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA ADS HIPOSSUFICIENTES E 1.733.170 735.170 998,000 0
VULNERAVEIS
1011 - IMPLANTAR NUCLEOS DE ATENDIMENTOS 998.000 0 998.000 0
Objetivo

), AMPLIAR E DESCENTRALIZAR O ATENDIMENTO PRESTADO PELA DEFENSORIA
PUBLICA, POR MEIO DA CONSTRUCAO DE NOVAS SEDES DE NUCLEOS DE COMARCAS E/OU
INSTALAGAO DE NUCLEOS ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO.

0- nao idos com d
107 - Recursos Pmpriosmoo ICMS, TEPP, TPS, RIL,RVM, ORP, '998.000 0 998.000 0
RS, MM, OI, OR & RDAT)

4 - Investimentos 998.000 0 998.000 0
90 - Aplicagdes Diretas 998.000 0 998.000 0

Regido Municipio Produto Meta Fisica

Estada | Estado do Amapa NUCLEG IMPLANTADO 3 UNIDADE
2023 - DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS DOS HIPOSSUFICIENTES E VULNERAVEIS 735.170 735.170 [ 0

Objetivo

PROMOVER A CIDADANIA EMANCIPATORIA, DIFUNDIR OS DIREITOS FUNDAMENTAIS
E FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL, POR MEIO DA PRESTAGAO DE ORIENTACAO
JURIDICA, DA PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA DEFESA, EM TODOS OS GRAUS,
JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, DOS DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS, DE FORMA INTEGRAL E
GRATUITA, AOS NECESSITADOS, NA FORMA DO INCISO LXXIV DO ART. 5° DA CONSTITUICAC
DERAL.

FE
0 - Recursos nao p i com d;
103 - de C: ios e Aplicag Fi i de Rendi de 500.000 500.000 0 o
Recursos de Convéruos TC/AFRV
3 - Outras Despesas Correntes 500.000 500.000 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 500.000 500.000 0 0
107 - Recursos Préprios - RP (IPVA, IRRF, ITCD, ICMS, TEPP, TPS, RL.RVM, ORP, 230.170 230.170 0 0
RS, MJM, O, OR e RDAT)
3 - Outras Despesas Correntes 230.170 230.170 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 230.170 230.170 0 0
3 - Qutras Contrapartidas
701 - Recursos de Transferéncias da Unido - RTU (FPE, IPI, I1SO, ICMS-EX, GFRH, 5.000 5.000 0 0
CFRM e QUTROS).
3 - Qutras Despesas Correntes 5.000 5.000 0 0
90 - Aplicagdes Diretas 5.000 5.000 0 0
Regido Municipio Produte Meta Fisica
Estado | Estado do Amapa CIDADAO ATENDIDO 207040 ;ESSOA
05301 - FUNDO ESPECIAL DA DE!"?HSORIA PUBLICA 482.500 144.750 337.750 0
[~ 03- ESSENCIAL A JUSTICA 482,500 144.750 337.750 0
422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 482.500 144.750 337.750 0
0076 - GESTAO DO FUNDO ESPECIAL DA EEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - 482.500 144.750 337.750 0
FUNDEPAP
2024 - GESTAO E REAPARELHAMENTO DA DPE-AP - FUNDEPAP 482,500 144.750 337.750 0
Objetivo

MODERNIZAR OS PROCESSOS DE GESTAO DA DEFENSORIA PUBLICA COM
IMPLEMENTACAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAD QUE
POSSIBILITEM A ADOGAO DE PROCEDIMENTOS INFORMATIZADOS E INTEGRADOS PARA DAR
APOIO A GESTAO E FACILITAR O ACESSO A INFORMACAO, DE FORMA EFICAZ, AOS MEMBROS E
SERVIDORES, PROPORCIONANDO UM MELHOR ATENDIMENTO A POPULACAQ. PROMOVER A
REESTRUTURACAO FISICA E O REAPARELHAMENTO PARA AS UNIDADES DA DPE-AP,
GARANTINDO A POPULACAQ UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE, AGIL E CONTINUO. INVESTIR
NA CAPACITAGAO DOS MEMBROS E SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA, POR MEIO DA
PARTICIPAGAO EM EVENTOS, SEMINARIOS, CURSOS E PROMOVER PROGRAMAS DE FORMAGAQ
CONTINUADA PRESENCIAL E A DISTANCIA, DE FORMA A GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVIGOS PRESTADOS PELA INSTITUIGAO; GARANTIR A OPERACIONALIZAGAC E O
APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS.

0 - Recursos ndo P com tida
225 - Recursos dos Fundos dos Outros Poderes 482.500 144.750 337.750 0
3 - Outras Despesas Correntes 144.750 144.750 0 0
80 - Aplicagdes Diretas 144.750 144.750 0 0
4 - Investimentos 337.750 0 337.750 0
90 - Aplicagdes Diretas 337.750 0 337.750 1]
Regido Municipio Produto Meta Fisica
Estada | Estado do Amapa UNIDADE EQUIPADA 21 UNIDADE
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Ano 2021 * N°7.331 Terga-feira, 12 de Janeiro de 2021
= https://diofe.portal.ap.gov.br =e—————— s
Secao 1 Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados
Poder Executivo
Anténio Waldez Gées da Silva Agéncia Amapa: Tania Maria do Socorro Barroso Miranda Sousa
Governador SIAC«SuPer Fécil:~ Luzia Brito Grunho
Jaime Domingues Nunes EAP: Jorielson Brito Nascimento
Vics Gominder IAPEN: Lucivaldo Monteiro da Costa
DETRAN: In4cio Monteiro Maciel
Secretarias Extraordinarias DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Secretaria E. em Brasilia: Lilia Suely Amoras Collares de Souza

Secretaria E. dos Povos Indigenas: Eclemilda Macial Siiva

Secretaria E.. de Pol. para a Juven.: Pedro Lourengo da Costa Neto

Secretaria E. de Politicas para Mulheres: Renata Apéstolo Santana

Secretaria E.. de Politicas para os Povos Afrodescendentes: Aluizo da S. de Carvalho

Orgéos Estratégicos de Execucgéo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignécio da Roza

Gabinete de Seguranca Institucional: Cel. QOPMC Cléudio Braga Barbosa
Controladoria Geral: Joel Nogueira Rodrigues

Procuradoria Geral: Narson de Sa Galeno

Policia Militar: Cel. QOPMC José Paulo Matias dos Santos

Policia Civil: Antonio Uberiandio Azevedo Gomes

Corpo de Bombeiro: Cel. BM. Wagner Coelho Pereira

Policia Técnico-Cientifica: Salatiel Guimaraes

| Secgdo 2
\ Secretarias de Estado

‘ Administragao: Suelem Amoras Tavora Furtado

I Desenvolvimento Rural: Tiago Baltazar Cardoso

| Cultura: Evandro Costa Milhomen
Comunicagao: Gilberto Ubaiara Rodrigues

‘ Ciéncia e Tecnologia: Rafael Pontes Lima

| Desporto e Lazer: José Rudney Cunha Nunes
Educagdo: Maria Goreth da Silva e Sousa

| Fazenda: Josenildo Santos Abrantes
Infraestrutura: Alcir Figueira Matos
Meio Ambiente: Robério Aleixo Anselmo Nobre

‘ Planejamento: Eduardo Corréa Tavares
Desenvolvimento das Cidades: Anténio Pinheiro Teles Junior
Salude: Juan Mendes da Silva
Seguranga: CEL PM RR José Carlos Corréa de Souza
Transporte: Benedito Arisvaldo Souza Conceig&o
Trabalho e Empreendedorismo: Karla Marcella Fernandes Chesca
Turismo: Rosa Janaina de Lacerda Marcelino Abdon
Mobilizagé@o Social: Alba Nize Colares Caldas

HEMOAP: Ruimarisa Pena Martins
IEPA: Jorge Elson Silva de Souza
IPEM: Neiva Lucia da Costa Nunes
JUCARP: Gilberto Laurinho

PROCON: Eliton Chaves Franco
PRODAP: José¢ Lutiano Costa da Silva
RDM: Roberto Coelho do Nascimento
RURAP: Hugo Tibirigad Paranhos Cunha
UEAP: Kétia Paulino do Santos
ARSAP: Gabriela Tafs Bristo da Silva
CREAP: Amaury Barros Silva

Amapa Terras: Julhiano Cesar Avelar
SVS: Dorinaldo Barbosa Malafaia

Servico Social Autonomo
AMPREV: Rubens Belnimeque de Souza

Fundagodes Estaduais

FAPEAP: Mary de Fatima Guedes dos Santos
FCRIA: Andreza Melo de Lima

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Francisco de Assis Souza Costa
CAESA: Valdinei Santana Amanajés
CEA: Marcos do Nascimento Pereira
GASAP: Anizio dos Santos Freitas

Secao 3
Prefeituras, Orgdaos Municipais e Particulares

MP: Ivana Lucia Franco Cei
ALAP: Kaka Barbosa

TJAP: Joao Guilherme Lages
DPE-AP: Diogo Brito Grunho
TCE: Michel Houat Harb.
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Segao 03

Terga-feira, 12 de Janeiro de 2021

- Juizado Especial.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31 de
dezembro de 2019,

CONSIDERANDO o Processo
n°200000436/2020 — DPE/AP,

Administrativo

CONSIDERANDO o art. 4° da Resolugdo n°022/2020 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do
Amapa, e

CONSIDERANDO o art. 94 da Lei Complementar Estadual
n°121/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Publicizar 10 (dez) dias de férias da Defensora
Publica ISABELLE MESQUITA DE ARAUJO, que exerce
suas atividades na 72 Defensoria Pdblica Criminal de
Macapa — Juizado Especial, para usufruto no periodo de
11/01/2021 a 20/01/2021.

Art. 2°. A Defensora Pablica LUMA PACHECO CUNHA
DO NASCIMENTO acumulara extraordinariamente o
exercicio das atribuigoes da Defensora Publica ISABELLE
MESQUITA DE ARAUJO, na 72 Defensoria Publica
Criminal de Macapa — Juizado Especial, no periodo de
11/01/2021 a 20/01/2021.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 11/01/2021.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa, em 12 de janeiro de 2021.

DIOGO BRITO GRUNHO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Decreto n°® 0388/2020

HASH: 2021-0112-0004-8261

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N°030, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

Da publicidade aos dias de folga de Defensora
Publica e Designa o Defensor Publico que acumulara
extraordinariamente suas atribuicées durante o periodo
de usufruto, na 42 Defensoria Publica Especializada de
Familia.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar Estadual n°121, de 31 de
dezembro de 2019

CONSIDERANDO o Processo
n°200000419/2020 — DPE/AP,

Administrativo

CONSIDERANDO o art. 4° da Resolugdo n°022/2020 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do

Amapa, e

CONSIDERANDO o art. 94 da Lei Complementar Estadual
n°121/2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Publicizar 6 (seis) dias de folgas da Defensora
Publica JULIA LORDELO DOS REIS TRAVESSA,
que exerce suas atividades na 42 Defensoria Publica
Especializada de Familia, para os dias 23/04/2021,
12/07/2021, 23/07/2021, 27/09/2021, 08/10/2021 e
11/10/2021.

Art. 2°. O Defensor Publico ROBERTO COUTINHO
FILHO acumularéd extraordinariamente o exercicio das
atribuigdes da Defensora Publica JULIA LORDELO DOS
REIS TRAVESSA, na 42 Defensoria Publica Especializada
de Familia, nos dias 23/04/2021, 12/07/2021, 23/07/2021,
27/09/2021, 08/10/2021 e 11/10/2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se e cumpra-se.

Macapéd, em 12 de janeiro de 2021.

DIOGO BRITO GRUNHO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Decreto n°® 0388/2020

HASH: 2021-0112-0004-8255

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N°031, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

Aprova o Quadro de Detalhamento das Despesas — 1°
QDD/2021 da DPE/AP e FUNDEPAP.

O Defensor Publico-Geral do Estado do Amap3,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar Estadual n°121, de 31 de dezembro de
2019,

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 22 da Lei
de Diretrizes Orgamentarios — LDO n°2.514 de 03 de
novembro de 2020, c/c art. 9° da Lei Orgamentaria Anual
— LOANn®2.536 de 08 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Quadro de Detalhamento das
Despesas — 1° QDD/2021 da Defensoria Publica do
Estado do Amapa e Fundo Especial da Defensoria
Publica, a contar de 11/01/2021.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 11/01/2021.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Macapa, em 12 de janeiro de 2021.

DIOGO BRITO GRUNHO

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Decreto n°0388/2020
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- DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA Aprove L170L/3021
DEFENSORIA PUBLICA OG0 RRITO GRUNND
Coordenadoria de Planejamento Setorial “m‘,m_‘ ¥ RN ARG

1° QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA

1. Orgéo Responsével
| 05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA =

2. Unidade Responsavel
| 05301- FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA |

cooo | ESPECIFICAGAO NATUREZA | FONTE | DETALHAMENTO | TOTAL
UNIDADE: 05.301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA
05301 - FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA
03.422.0076.2024 | GESTAO DO FUNDO ESPECIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - FUNDEPAP
Passagens e Despesas com Locomogao 3.3.90.33 225 40.000,00
Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica 3.3.90.36 225 25.000,00
Despesas de Exercicio Anterior 3.3.90.92 225 1.000,00
Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 225 78.750,00
Di de Exercicios A iores 4.4.90.92 225 337.750,00 482.500,00
ORCAMENTO TOTAL PESSOAL E ENCAGOS SOCIAIS QUTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS
FISCAL 482.500,00 - 144.750,00 337.750,00
SEGURIDADE - - - -
CONVENIOS - - - -
TOTAL DO 182.500,00
L ORCAMENTO
Macapa - AP, 11 de Janeiro de 2021,
Geovana Patricia Pimentel Cabral
Responsével Técnico - Nivel Il - Planejamento
Coordenagdo COPLAN, em Exercicio —Portaria 01, de 04 de Janeiro de 2021.
FONTE DESCRICAO TOTAL
225 Recursos dos Fundos dos Outros Poderes 482.500,00 100,00%
TOTAL 482.500,00 100,00%

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA N2 2.536 DE 08/01/2021, PUBLICADA NO DOE N2 7.329 DE 08/01/2021.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA

DEFENS x«}} FUBLICA ¢ Joria de Plansjamento Setortal Aprove 11/01/2021
CIOGO BRITO GRUNHO

DEFENSOR PUSLIKO-GIRAL
Devreto n? DIRR/2020
1° QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA

1. Orgéio Responséavel

| 05101 - Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE-AP |

2. Unidade Responsavel

| 05101 - Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE-AP |
cooico | ESPECIFICACAO | natureza | ronTE | DETAIHAMENTO | TOTAL

UNIDADE: 05.101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
03.422.0074.1010 | IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMAGAO E GESTAO

Servigos de Tecnologia da Informag3o e Gestiio - P) 3.3.90.40 107 100.000,00
Servicos de Consultoria 3.3.90.35 107 10.000,00
Equi e Material Per 4.4.90.52 107 1.532.980,00
1.642.980,00
03.422.0074.2019 | EQUIPAR AS UNIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
Equip e Material Per 4.4.90.52 107 493.000,00
Equip e Material Per 4.4.90.52 103 2.000.000,00
Equip @ Material Per 4.4.90.52 3101 20.000,00
2.513.000,00
03.122.0074.2020 | REMUNERAGCAQ, PAGAMENTO DE BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS DOS SERVIDORES DA DPE-AP
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.1.90.11 101 22.112.000,00
Obrigagdes Patronais - INSS 3.1.90.13 101 1.528.000,00
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 3.1.90.16 101 550.000,00
Despesas de Exercicio Anteriores 3.1.90.92 101 50.000,00
Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas 3.1.90.94 101 350.000,00
ObrigagBes Patronais - AMPREV 3.191.13 101 1.868.000,00
Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor 3.3.90.08 101 660.000,00
Auxilio Alimentacéo 3.3.90.46 101 528.000,00
Outros Auxilios 3.3.90.48 101 1.074.000,00
Indenizagdes e Restituiches 3.3.90.93 101 50.000,00 28.770.000,00

03.122,0074.2021 | MANUTENGAO DA GESTAO ADMINSITRATIVA DA DEFENSORIA PUBLICA

Diarias - Civil 3.3.90.14 101 100.000,00
Material de Consumo 3.3.90.30 107 547.400,00
Material de Consumo 3.3.90.30 101 215.200,00

Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e

Outras 3.3.90.31 107 20.000,00
Passagens e Despesas com Locomogdo 3.3.90.33 101 205.000,00
Servigos de Consultoria 339035 101 20.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.3.90.36 101 60.000,00
Locacdo de M3o de Obra - Limpeza e Conserva¢do 3.3.90.37 101 800.000,00
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Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 101 3.201.303,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 631.947,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 127 8.250,00
Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - P J 3.3.90.40 107 380.000,00
ObrigagGes Tributarias e Contributivas 3.3.90.47 107 15.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 3.3.90.92 101 45,000,00 6.249.100,00
03.122.0074.2022 | QPORTUNIZAR ESTAGIOS PARA ESTUDANTES E RESIDENCIA PARA BACHAREIS
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 600.000,00
600.000,00
03.422.0075.1011 | JMPLANTAR NUCLEOS DE ATENDIMENTOS
Obras e Instalagdes 4.490.51 107 998.000,00
998.000,00
03.422.0075.2023 | ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AOS HIPOSSOFUCIENTES E VULNERAVEIS
Didrias - Civil 3.3.90.14 107 100.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 107 110.170,00
QOutros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica 3.3.90.39 103 500.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.90.39 3101 5.000,00
Servigos de Tecnologia da Informac8o e Comunicagdo - PJ 3.3.90.40 107 20.000,00 735.170,00
ORCAMENTO TOTAL PESSOAL E ENCAGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS
FISCAL 39.008.250,00 26.458.000,00 9.506.270,00 3.043.980,00
SEGURIDADE - - - z
CONVENIOS 2.500.000,00 - 500.000,00 2.000.000,00
TOTAL DO
ORCAMENTO 4
Macapa - AP, 11 de Janeiro de 2021.
Geovana Patricia Pimentel Cabral
Responsavel Técnico - Nivel Il - Planejamento
Coordenagdo COPLAN, em Exercicio —Portaria 01, de 04 de Janeiro de 2021.
FONTE DESCRICAC TOTAL
101 | Recursos de Transferéncia da Unido - RTU 33.416.503,00 80,50%
107 | Recursos Préprios - RP 5.558.497,00 13,40%
Transferéncia de Convénio e Aplicagdes Financeira de
103 | Rendir de Recursos de Convénio - TC/AFRV 2.500.000,00 6,02%
3101 | C partida de Convé 25.000,00 0,06%
Taxas, Aplicages Financeiras, Multas e Outros - Outros
127 | Poderes 8.250,00 0,02%
TOTAL 4150825000 | 100

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA N¢ 2.536 DE 08/01/2021, PUBLICADA NO DOE N¢ 7.329 DE 08/01/2021.

HASH: 2021-0112-0004-8234
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PLANOS DE ACAO

SETORES ADMINISTRATIVOS
DPE/AP.

EMBASAMENTO LEGAL: LEI
COMPLEMENTAR N°121, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2019.
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA DE CORREGEDORIA GERAL

PLANO DE ACAQ - 2021

EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a
organizagdo da Defensoria Piblica do Estado do Amapd, da carreira dos membros e da outras

providéncias.

SUBSECAO IV DA CORREGEORIA-GERAL

SETOR CORREGEDORIA
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR JADE TAVARES AGRA
Y CORREGEDORIA-GERAL
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO2 | QUANTO? m,mmmmﬂm»wwo
Para exercer o
controle e Apresentagdo ao
Equipe técnica fiscalizacdo da ; . Gabinete do
da atividade £ Zcm m_wm J ?mmm:.n_o_\_ - Defensor-Publico
1 - Redlizar correicoes e insercoes funcionais; Anualmente Corregedoria, funcional e da mﬂmo_o Mo e Geral, de propostas
composta pela conduta dos i, b i = e sugestoes para o
Corregedora b Regionais | forma virtuol Bidrias do aperfeicoamento da
Q@ _ Bm.M BMM e i ©>Qan.3.m:o do
A s G Mg b quando do Sones _ﬁ_ M m
mem.moﬂmm _Jw:*c_ﬂoo Qmm_OnQ:Jm_iO uperior, U~O. melo
2 - Sugerir ao DefensorGeral o afastamento de membros que Juridicos de relatdrios,
esteja sendo submefido & correigdo, sindicdncia ou processo Chefe de A% 5 tABEnERD resolucSes e
Gabinete : expedicdo de afos

administrativo disciplinar, quando cabiveis;

3 - Propor fundamentadamente ao Conselho Superior a
suspensdo do estagio probatério de membro;

ndo foi executado

Até o momento,
ndo foi executado

normativos

Rua Eliezer Levy, n? 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




EVIDENCIA DO

O QUE FAZER2 QUANDCQO? QUEM?2 POR QUE? ONDE? COMO? | QUANTO? RESULTADO
Tem-se como
Equipe técnica | obijefivo avaliar e Por meio do
da aperfeicoar o envio de
Corregedoria, | desempenho das relatério ao
composta pela atividades Defensor
4 — Apresentar ao Defensor PiblicoGeral, até o final de Corregedora exercidas pela | No Gabinete | Poblico-Geral
margo de cada ano, relatério das atividades desenvolvidas Anualmente Geral Corregedoria do Defensor | detalhando
no ano anterior; Assessores Geral, no intuito | Poblico-Geral sobre a
Juridicos de melhorar a forma de
Chefe de atuagdo da desenvolvime Apresentacdo ao
Cabinefe Administracdo nto das Gabinet do
Secrefdrias Superior da afividades DefersorPiblico
insfituicao Geral, de propostas
5 — Receber e processar as representagdes contra membros, Até o momento, Sem custos | e sugestdes para o
encaminhando-as com parecer ao Conselho Superior; ndo foi executado financeiros | aperfeicoamento da
6 — Propor a instauragdo de processo disciplinar contra Até o momento, Sem custos Administracdo
membros e servidores; ndo foi executado financeiros | Superior, por meio
Por tratar-se de Por meio de de relatérios,
competféncia da relatérios resolucdes e
Corregedoria- mensais expedicdo de afos
Ceral, expressa Na enviados normativos
7 — Acompanhar os estdgio probatério dos membros; Mensalmente no art. 22, VIl da | Corregedoria pelos
Lei Complementar Geral préprios
n°® 121 de 31 de Defensores,
dezembro de por e-mail
2019 institucional

8 — Propor a exoneragGo de membros que néo cumprirem as
condigdes do estdgio probatério;

Até o momento,
ndo foi executado

Rua Eliezer Levy, n? 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




EVIDENCIA DO

O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE?2 ONDE? COMO?Z | QUANTO?
RESULTADO
Por meio de
declaracoes/r
eclamacées de
assistidos;
enviados por
Equipe técnica Na brgaos
da Corregedoria |  externos ou
Corregedoria, Ceral decorrente da
composta pela | Para assegurar a prépria
9 — Supervisionar em cardfer permanente, as afividades dos Corregedora | correfa prestagdo :mno_.mwonmo >9mmm&oﬂmo ao
L e ; ¥ Geral dos servicos de das atividades, Gabinete do
membros, coibindo erros, abusos, omissdes e distorgdes A o : BRI
= ) 4 ) P, ssessores assisténcia feitas por esfa Defensor-Piblico
verificadas, bem como sugerir medidas preventivas e agdes De forma Juridicos juridica aos Corregedoria- Geral, de propostas
de aperfeicoamento e reciclagem; permanente assistidos Geral Sem cusfos | e sugestées para o
financeiros | aperfeicoamento da
Sem custos Administracdo
financeiros Superior, por meio
de relatérios,
resolucdes e
expedicdo de afos
Relatérios normativos
enviados
Equipe técnica Para exercer o Na mensalmente &
da controle e C o esfa
Corregedoria, | fiscalizagdo da o:mowmm _o:o Corregedoria-
i -Gera
composta pela atividade Geral,
Corregedora funcional e da informando
10 — Manter atualizados registros estatisticos da produgdo A bagy no:ormo o .mwwa i
1 e 4 3 S5E5501€S membros e atividades nas
funcional e cientifica dos membros, inclusive para a apuragéo Julichcon cosniciioos da Varas de
de merecimento, com vista & progresséo funcional; MMensolmenis instituicdo atuacdo

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




EVIDENCIA DO
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE?2 COMO?2 | QUANTO?
RESULTADO
Equipe técnica
da Na
Corregedoria, Para melhor Corregedoria | Por meio de
composta pela executar as -Geral e resolucdes do
Corregedora atribuicdes desta | outros setores Conselho
Geral Corregedoria- da Superior
; Assessores Geral, por meio | Defensoria
11 — Desempenhar outras afribuigdes previstas em lei ou no Jiirlicos Jes Poblica
regulamento intemo da Defensoria Pablica; Anvalmente regulamentacdes
Apresentagdo ao
12. Solicitar ao Defensor PiblicoGeral a designagéo d Wb crentants Gabinete do
membros para auxiliar no exercicio de suas fungdes; ndo foi execulado Defensor-Piblico
Equipe técnica P Geral, de propostas
de fraves da | Sem custos | e sugestdes para o
Corregedoria, relacdo dos | finonceiros aperfeicoamento da
composta pela Na Alos Sem custos Administragdo
; normativos, financeiros | Superior, por meio
13. baixar normas, no limite de suas afribuicdes, visando & Corregedora . Corregedoria Porfarias, M _‘ por
; j £ Gerdl Aperfeicoamento -Geral _ e relaforios,
regularidade e aco aperfeicoamento das atividades da it e PN Recomendacd resolucdes e
instituicdo, observada a independéncia funcional de seus Tudioas i = s es, Oficios, expedico de atos
A ; M .
membros: Processo continuo membros oy normativos
i fi
>_om;m_,.m003m: o B wiies st
das atividades da 3
: Na envio de
Corregedoria- :
Corregedoria | memorando a
. 5 Geral, bem como | q {
14. expedir recomendagdes aos membros sobre a matéria Corregedoria | da Administracdo Gera cada Defensor
Omma a Ooavmaznmo &Q no:mmm&oﬂmﬂnomﬂﬂ_. _uﬁOOmmwO continuo OQﬂQ_ MCﬂumloﬂ _ucru__ﬂo
15. sugerir ao Conselho Superior, em forma de
representagdo, a conveniéncia da remogdo noavc_mo:o de Ao mnomenio
Defensor-Pablico; n&o foi executado

Rua Eliezer Levy, n2 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




Proponente: EQUIPE CORREGEDORIA

JADE TAYARES AGRA
Corededora Geral
Decrefo 0389/2020

b3nn\>}» s Bleew Aaslows l.\\..f\\r Ret pmnox
ANSEIMO ALCEU ANTONIO AVILA RAMOS

Assessor Juridico

w&g &8Es soTAo

Assessor Juridico

mmmm@wy m%cwc%wm@mmﬁm? i it

Chefe de Gabinete

Dloare do (b Wiadhodo -
ELOANE DA COSTA MACHADO

Secretério Executivo

7/
¢ Canc o0 »@WMS @aos?o m&@sﬁ
MARCIA DA G CORDEIRO MELO® DOS SANTOS
Secretdrio Executivo

Macapg, 01 de fevereiro de 2021.
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO (SECRETARIA GERAL)

PLANO DE AGAO - 2021
EMBASAMENTO: LEl COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Disp&e sobre a organizagdo da Defensoria PUblica do Estado do Amapdg,
da carreira dos membros e dd outras providéncias.

SECAQ IV
SETOR SECRETARIA GERAL
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR ALINE COLARES MORAES

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS
ACOES

Aline Colares Moraes

Eliane Ribeiro Barbosa

Kadu Deocleciano Almeida Ribeiro
Maria do Socorro Santos de Oliveira

QUANT | EVIDENCIA DO
? ? 2 ? 9 ?
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? 0? RESULTADO
Através de
De acordo com a o ST e
1) Arquivo necessidade um setor da Organizag@o. p iesBectives Pastas organizadas.
DPE/AP. P
origens.
Acessando o
Para evitar perda de i
- 2, mee . Tucujuris e 2
2) Separagdo das comunicagdes processuais no prazos das Na ] Nao ter problemas
: X . LXE ; enviando cada
sistema Tucujuris destinadas aos Defensores audiéncias e parao | Secretaria A com perdas de prazos
e Todos os i comunicagao :
Pablicos de todas as comarcas. controle maior dos Geral da : Sem processuais.
colaboradores da processual via e- 3
3 Defensores. DPE/AP. : onus.
Secretaria Geral. mail para os
Processo semanal. defensores.
3) Atendimento ao publico dando assisténcia Minimizar o tempo Wao.mc.o:ao 6 Atendimento inicial
AR S assistido toda :
aos demais nucleos na digitalizagdo dos de espera dos i realizado com todos
; LI e documentag@o
documentos pessoais dos assistidos. assistidos no il os documentos do
; necessaria e Asde
atendimento. i assistido completos.
digitalizar.

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




Para formalizar
todo e qualquer e
4) Auxiliar o protocolo administrativo de forma i mail recebe,
. . i requerimento, Quando ha a resposta
virtual, recebendo os requerimentos no e-mail ; salva e .
; : considerando-o 3 do requerimento
funcional e gerando o numero do protocolo para Y ot encaminha ao e
; o e . desde o inicio como solicitado.
abrir o processo administrativo e encaminhar cada setor
A . i um processo
solicitagdo recebida ao seu devido setor. A ; competente.
administrativo.

Proponente:

e Colors Mioraus

Aline Colares Moraes
Chefe da Coordenadoria de Administracdo

Kadu Deocleciano Almeida Ribeiro - Assistente Técnico
Eliane Ribeiro Barbosa - Chefe da Unidade de Arquivo
Maria do Socorro Santos de Oliveira - Servidora Pdblica Federal

Macapa, 02 de fevereiro de 2021
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

PLANO DE ACAO - 2021

EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispée sobre a organizagdo da Defensoria Piblica do Estado do Amapd, da
carreira dos membros e dé outras providéncias.

SETOR CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR INGRID VALERIA TEIXEIRA
RESPONSAVEL PELA .
EXECUCAO DAS ACOES | INGRID VALERIA TEIXEIRA
O QUE FAZER2 QUANDO?2 QUEME POR QUE2 ONDE? COMO? QUANTO? | EVIDENCIA DO RESULTADO
Rodas de conversa e
De ! confeccdo/disiribuicdo de  carfilhas que
st mmmUmB contenham informagdes bésicas sobre em Entrega da Cartilha cidada
15/04/21 WMMW_B ﬁ € | Identificamos @ Escolas  dao|quais situagdes se pode recorrer aos co Piblicoalvo, a partir da
e Cartilha Cidada I folia de Informagdo em |rede  publica | servigos da Instituigdo. evidéncia das  mazelas,
~ relagdo a instituigdo. de Ensino. R$ 700,00. |identiicadas por diretores de
escolos publicas,
30/04/21 evidenciando a fragilidade
escolar.
Servidores do Videos Informativos inseridos na televisdo
o Espera Multidisciplinar e |Realizar  acolhimento | Defensoria do institvigdo,  enquanto  aguardam
educativa/ Infcio Equipe de | educativo Piblica/Saldo | atendimento, com esclarecimentos sobre CompreensGo dos  servicos
acolhimento. 09/08/2021 | Informatica. de recepgdo- | direitos sociais, polificas publicas, servicos ofertados nesta Defensoria.
acolhimento. | ofertados no Municipio para o cidadéo.
Aplicar métodos para ﬁoﬁBQan. ae oo,ﬂ\no .&nano momon:oo_p Contratagdo | Medificagdo da condicdo de
e Acchimento | 05/04/2021 Psicélogos melhorara quolidade de | Centro e TR e 5 ol i ) vida da comunidade.
i ; . X e administragdo de conlflifos interpessoais e
psicélogo Continuo vida do usuério. Multidisciplinar

ajudam a equipe de frabalho o melhorar a
relacdo com os assistidos.

Rua Eliezer levy, n° 1157- Macap&-AP- CEP. 68906 -140 - Site: www.dpe.ap.def.br







COORDENADORIA DE COMUNICAGAO, JORNALISMO E PUBLICIDADE

EMBASAMENTO: [EI COMPLEMENTAR

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

PLANO DE ACAO - 2021

carreira dos membros e di outras providéncias.

N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Piblica do Estado do Amapd, da

SUBSECAO VII
SETOR COORDENADORIA DE COMUNICACAO, JORNALISMO E PUBLICIDADE
ORGAO DPE-AP
GESTOR DO SETOR RAFAEL DUARTE FERREIRA GUERRA ALENCAR
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES | COORDENADORIA DE COMUNICACAO, JORNALISMO E PUBLICIDADE
EVIDENCIA DO
? ? ? ? ? i ?
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? RESULTADO
Promogdo de Comunicagio Interna; Diério, Semanal, Coordenador de | Para assegurar os | Ambito da Publicagdo de | Agdo sem custo Informagéo publicada
Mensal (processo | comunicagio e objetivos DPE-AP contetudos e no site e perfis
continuo) equipe estratégicos da informagdes no institucionais da DPE-
DPE-AP, site e perfis AP nas redes sociais.
disponiveis no institucionais
PPA, LOA e da DPE-AP nas
LDO, redes sociais.
considerando
suas atividades
finalisticas,
visdo, missdo e
valores
organizacionais.
Promogao de campanhas de Educag@o em Direitos; Diério, Semanal, Coordenador de | Para difundir Ambito da Com o auxilio | Ag¢do sem custo Informagéo publicada
Mensal (processo | comunicagdo e temas ligados aos | DPE-AP da Escola no site e perfis

continuo)

equipe

Direitos
Humanos e,
através da

Superior, criar
contetdos de
Educagiio em

institucionais da DPE-
AP nas redes sociais.

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macap4a-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




1

informag@o,
emancipar a
populagao
vulneravel.

Direitos que
serdao
publicados no
site e perfis
institucionais
da DPE-AP nas
redes sociais.

Realizar o atendimento inicial das demandas que Diério, Semanal, | Coordenador de | Para efetivar o Ambitoda | Acompanhame | Agéo sem custo | Resposta enviada ao
surgirem nos perfis da DPE-AP nas redes sociais; Mensal (processo | comunicagéo e processo de DPE-AP nto, no horario assistido ou seguidor.
continuo) equipe comunicagdo do expediente
com o publico da instituigdo,
externo, de todos os
fortalecer a perfis nas redes
presenga da sociais, para
institui¢do nas atendimento
redes sociais, das demandas
gerar que surgirem.
engajamento e As respostas
garantir a serdo dadas
transparéncia nos com o auxilio
atendimentos da dos membros.
DPE-AP.
Padronizagio de documentos institucionais da DPE-AP | Anual Coordenador de | Para integrar os | Ambito da | Criagdo de Agio sem custo | Documentos internos
comunicagdo € documentos DPE-AP identidade e externos
equipe oficiais a visual padronizados e de
identidade visual especifica para facil identificagdo da
da instituigdo. cada origem.
documento,
mantendo um
padrdo entre
eles.
Desenvolver e estreitar o relacionamento com a Diério, Semanal, | Coordenador de | Para garantir Ambito da | Gerando pautas | Agdo sem custo | Defensoria Piblica na
imprensa local e nacional; Mensal (processo | comunicagdo € uma boa imagem | DPE-AP e de interesse e midia de forma
continuo) equipe da instituig¢d@o redagdes dos | atendendo as espontanea e com
perante a veiculos solicitagdes da uma imagem

imprensa e ter

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




possibilidades de imprensa. fortalecida.
espago da

divulgacdes

institucionais,

quando

necessario.

Acompanhamento de eventos externos da DPE-AP ou  Didrio, Semanal, =~ Coordenador de  Para produgdio de Ambito da Acompanhando Ac#o sem custo Membros e servidores

com a presenca de membros e servidores; Mensal (processo  comunicagio e conteudo, tanto ~ DPE-AP nos membros e vistos de forma
continuo) equipe para o publico locais dos servidores e positiva no evento.

interno, quanto  eventos gerando
para o externo, contetidos
das atividades referentes ao
desenvolvidas evento.

pela DPE-AP.

Produgdo de conteudo para paginas da DPE-AP; Diério, Semanal, Coordenador de  Para efetivagio ~ Ambito da Produgdo de Acdo sem custo Conteudos publicados
Mensal (processo  comunicagio e da comunicagdo DPE-AP releases e posts nas paginas da DPE-
continuo) equipe com o publico sobre as a¢des AP.

externo de todas da DPE-AP,

as acoes da mediante

institui¢do. solicitagdo de
membro ou
servidor e com
o auxilio do
solicitante para
apuragdo das
informagdes.

Execugdo do Calendario de eventos; Diario, Semanal,  Coordenador de ~ Para manter uma Ambito da Através de Acgdo sem custo Publicag¢des nas
Mensal (processo  comunicagdo e rotina de DPE-AP postagens que péginas da DPE-AP.
continuo) equipe publicag¢des nas fagam link

péginas da entre a data

instituicio e comemorativa

gerar contetdo e o papel social

de valor para os da DPE-AP.

publicos interno _
¢ externo.

Assessoramento de imprensa para membros e porta- Didrio, Semanal,  Coordenador de  Para garantir que Ambito da Reunides antes Ac¢do sem custo Entrevistas de |

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br



o

Vozes;

Mensal (processo
continuo)

comunicagio e
equipe

a comunicagdo
para o publico
externo esta
alinhada com as
estratégias da
institui¢do.

Proponente:

RAFAEL DUARTE FERREIRA GUERRA ALENCAR

EVANDRO DA SILVA DA CUNHA

Responsavel Técnico — Nivel I

Macapa, 02 de Fevereiro de 2020

DPE-AP

das entrevistas,
para
alinhamento do
conteudo e
acompanhamen
to, no momento
da entrevista,
para auxiliar
facilitar o
contato com a
imprensa.

Chefe da Coordenadoria de Comunicacéo, Jornalismo e Publicidade

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br
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vozes de qualidade.



DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO SETORIAL - COPLAN

PLANO DE ACAC - 2021

EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DF 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Piblica do Estado do Amapé, da
carreira dos membros e dé outras providéncios.

SUBSECAO Il - DA Coordenadoria de Planejomento Setorial Art. 35

SETOR COPLAN
ORGAO DPE/AP
GESTOR DO SETOR CARMEM FABIOLA PIMENTEL GOES LEMOS
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES | COPLAN
EVIDENCIA DO
? ? ? ? 9 ? ?
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? RESULTADO
1. Coordenar e consolidar o planejamento, a .
elaboragdo da proposta orgamentaria, juntamente| Diario, Semanal, Coordenagdo e
com os setoriais; o controle e a execugio Mensal mnMMWMMoM_S
orcamentaria, Incentivar o desenvolvimento de Mﬂ““w”ﬂw
competéncias e habilidades das pessoas e da Para assegurar os
modernizagdo da gestdo, no dmbito da instituigio; objetivos
2. Desenvolver e coordenador as atividades de 05 5 estratégicos da
. e Diario, Semanal, Coordenagio e DPE/AP
modernizagdo administrativa Jjuntamente com os : e : iy
‘ . s DHE- Mensal Equipe Técnica disponiveis no
Setores internos da » (processo COPLAN PPA, LOA e e
continuo) LDO Trabalh
. : — i SETORIAIS 5
3. Fow@&q o desenvolvimento de ooBv..wﬂozm_wm g Bidine, Sehana: Coordenagiio e oonmﬁaﬁsao DPE estruturado em
habilidades das pessoas e da modernizagio da Mensal Equipe Técnica | U atividades etapas, com
gestdo, no dmbito da instituigdo; (processo COPLAN finalisticas, comunicagdo
continno) visdo, missdo e anterior ao
Didrio, Semansl, valores gabinete e aos Agdes sem
4. Coordenar a elaboragio de Programas, projetos e ?mo:mm_ Coorderiacho e organizacionais. setoriais, custo
atividades da Defensoria, bem como acompanhar, (processo Equipe Técnica e ) financeiro,
controlar e avaliar a execugdo das mesmas, continuo) Servidores Zaﬁoa.w.wom_ a mﬁaw : Ent formal
- g expositiva e necessaria ntrega formal ao
5. Observar e fazer cumprir as diretrizes e normas Semestral Coordenagio e COPLAN interativa; agenda Gabinete dos
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técnicas estabelecidas pelo Conselho Superior, bem (incluindo Equipe Técnica e SETORIAIS antecipada e | planejamentos,
como o assessoramento ao DPG; monitoramento Servidores DPE Reunides disponibilidade | Relatorios, propostas
continuo) especificas para | de tempo dos | de agdes, sugestdes de
6. Desenvolver programas, coordenar projetos e cada servidores e | cursos e capacitagdes
equipes na implementagio de metodologias, e coordenadoria; setores e outras produgdes
técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos Diario, Semanal, Ooo.&asm.omm. e COPLAN . > envolvidos. |relativas a cada acdo
. . : 1 Mensal (processo | Equipe Técnica SETORIAIS | Orientagdes, deste plano.
processos, disseminando os conceitos de gestdo por v :
oo o continuo) COPLAN DPE esclarecimentos
resultados e a aplicagdo de tecnologias inovadoras de dtvides ¢
necessarias a eficacia da gestdo; comunicagio
7. Prestar assessoramento técnico as demais unidades Diério, Semanal, | Coordenagéo e virtual e
da instituigdo na elaboragdo e na execugdo dos| Mensal (processo | Equipe Técnica COPLAN presencial.
planos relatérios trimestrais e anuais; continuo) COPLAN
8. Coletar, tratar e fornecer ao Defensor Publico- Trimestral, anual et
Geral, as informagdes necessarias & composicio das inclui SEVEIayR0 ©
iy et posigiaidas| - (incluindy Equipe Técnica COPLAN
estatisticas estaduais; monitoramento
: COPLAN
continuo)
9. Executar atividades correlatas que lhe forem Diério, Semanal, Coordenagio e
atribuidas pelo DPG; Mensal (processo | Equipe Técnica COPLAN
continuo) COPLAN
10. Propor estratégias e procedimentos necessarios a
otimizagio dos recursos piblicos utilizados pela Diario, Semanal, Coordenagido e COPLAN
instituigdo, para o cumprimento de sua missdo e| Mensal (processo Equipe Técnica SETORIAIS
melhoria dos servigos prestados; continuo) COPLAN DPE
Proponente: EQUIPE COPIAN
Carmem Fab menfel Goes Llemos

Chefe da Coordenadoria de Planejamento Setorial

imentel Cabral

Responsavel Técnico — Nivel Il - Planejamento

Macapa, 29 de dezembro de 2021
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
PLANO DE ACAO - 2021
EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispée sobre a organizagéo da Defensoria Piblica do Estado do Amapé, da
carreira dos membros e dé outras providéncias.

SETOR Coordenadoria de Projefos e Caplagdo de Recursos
ORGAO Defensoria Piblica do Estado do Amapé
GESTOR DO SETOR Elenildo Barbosa da Fonseca
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES Elenildo Barbosa da Fonseca
EVIDENCIA DO RESUL-
O QUE FAZER? QUANDO?2 QUEMe POR QUE? ONDE? COMO?2 QUANTO? TADO
Garantir a execugdo Cpgchoiie: Andlise processual
IAvaliar o cumprimento do Plano Plurianual e da Lei de : i ria de Coor il e ) "
Diretri . - Janeiro-dezembro ; dos Planos dentro i andlise de relaté- Comparagdo positiva
iretrizes Orcamentarias, bem como a execucdo do orca- Elenildo Barbosa ] denadoria de ¥ ol :
. dos moldes previsfos 2l rios, emissdo de R$ 0,00 entre o Planejado e o
mento; da Fonseca , Auditoria e
no planejamento pareceres e reco- executado
4 Controle Inter- y
anual e plurianual. . mendacdes
Il - exercer fiscalizagdo e auditoria orcamentdria, financeira, mrmo__NoM 5 ﬂnoqu- O.OOM_QmMOQW Andlise de ralais
contabil, de pessoal, patrimonial e operacional, no que se : . o e e T il N 5
N o | Janeirodezembro | Elenildo Barbosa | andlise, juntamente | denadoria de | rios, emiss@o de Boa execucdo nos
refere & legalidade, legitimidade e economicidade, pro- i s R$ 0,00 latérios i )
errials quando ob:o%m_ stientacies de melhorias e suges do Fonseca com a contabilida- Auditoria e pareceres e reco- relatorios trimestrais
me Qm RAL R : de, dos relatérios | Controle Inter- mendagdes
3 frimestrais. no
Realizar o acompa- | Coordenado- 5o d
nhamento através de | ria de Coor- | Andlise processual o0 Pec0sER o8
lll - verificar a conformidade e a legalidade dos processos ; . 0 o ; . e recursos aplicados,
d e = ' Janeiro-dezembro | Elenildo Barbosa | andlise e emissdo | denadoria de | com emissdo de ; Y.
e aquisicdo, contratagdo e pagamento realizados pela Rl $ 0,00 primando pela eficién-
Insfituica da Fonseca de Pareceres nos Auditoria e pareceres e reco- ’ .
nstituicGo. X cia e supremacia do
processos de com- | Controle Inter- mendagdes . o
8 inferesse pubico
pra e contratagdo. no
Acompanhamento | Coordenado-
IV - administrar em conjunto com a Coordenadoria de Co- dos meios de comu- | ria de Coor Maior transparéncia
municagdo o funcionamento do Portal da Transparéncia, a | Janeirodezembro | Elenildo Barbosa | nicacdo o acesso e | denadoria de | Andlise dos dados $0.00 dos dados publicos
partir das informagdes disponibilizadas pelas unidades da Fonseca acessibilidade das | Auditoria e ublicados 4 elos canais disponi-
P P p P P
administrativas; informagées publi- | Controle Inter- veis
cas do érgdo esfatal no
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EMBASAMENTO: LEIl COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Piiblica do Estado do Amap4, da carreira

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA TECNICA DE ESTAGIO E RESIDENCIA FORENSE
PLANO DE ACAO - 2021

dos membros e da outras providéncias.

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- nmw. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br

Nilvania da Conceigio Pereira Goes Borralho
Chefe da Coordenadoria Técnica de Estagio e Residéncia Forense
Macapa, 29 de janeiro de 2021.

SETOR COORDENADORIA TECNICA DE ESTAGIO E RESIDENCIA FORENSE
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR NILVANIA DA CONCEICAO PEREIRA GOES BORRALHO
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS
ACOES NILVANIA DA CONCEICAO PEREIRA GOES BORRALHO
A EVIDENCIA DO
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? RESULTADO
Oportunizar estdgios para estudantes Pelo periodo DPE Para assegurar Nicleos | Convénio com o O valor a ser empregado Através de
e residéncia para bacharéis. de um ano, os objetivos Juridicos CIEE, onde o sera de R$600.000,00 relatorios.
podendo esse estratégicos da estagiério (seiscentos mil reais),
prazo ser DPE/AP, devera conforme previsto no
prorrogado disponiveis no prestar Detalhamento das Despesas
por igual PPA,LOA e assessoria direta —1°QDD/2021 da
periodo. LDO, aos Defensores Defensoria Publica do
considerando Publicos, no Estado do Amapé e Fundo
suas atividades nicleo em que Especial da Defensoria
finalisticas, estiver Plblica, a contar de
visdo, missdo e estagiando. 11/01/2021, publicado no
valores Diario Oficial n°® 7.331, de
organizacionais. 12 de janeiro de 2021.
Proponente:




e e e e e e e e e e,

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PLANO DE ACAO —2021
EMBASAMENTO: LEl COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Amap4, da carreira
dos membros e dé outras providéncias.

CPL
SETOR COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORGAO DPE-AP
GESTOR DO SETOR EDGAR TIASSU DE SOUZA DA SILVA
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES | EDGAR TIASSU DE SOUZA DA SILVA
EVIDENCIA DO
? ? ? ? ? ? ?
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? RESULTADO
Na comissio permanente de licitacdo, wﬂmoﬂmwwm\ﬁwn £
elaboramos a justificativa de embasamento legal das nqummmmoom da
licitacoes, onde indicamos qual modalidade sera DPE/AP,
utilizada bem como a escolha pelo uso ou nio do disponiveis no
sistema de registro de pregos. PPA,LOA e Trabalhamos A,
Elaboramos o edital de licita¢do Didrio por LDO, na sala da CPL andamento das
Realizamos a fase externa da licita¢do, que demanda de Presidente da noswﬁma.m:mo No setor da iy licitagdes, bem como
: . i suas atividades CPL computadores e 0 :
ocorre quando publicamos o aviso de licitagio no processo CPL que elabora e 4 realizar os
Yol 7 g finalisticas, impressoras cocadimentol AT
diario oficial do Estado bem como no site da visdo, missdo e fornecidas pelo ua g hy
Instituigdo. valores érgdo. AN B
Fazemos analise das documentagdes das organizacionais.
empresas participantes da licitacdo e quando néo ha
recursos administrativos realizamos a adjudicagio
do objeto.

Proponente

Edgar Tiassu de Souza da Silva
Presidente CPL DPE-AP

Macapa-AP, 24 de fevereiro de 2021.
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAOQ
PLANO DE AGAO - 2021
EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispée sobre a organizagio da Defensoria Publica do Estado do Amapa, da
carreira dos membros e da outras providéncias,

SUBSEGAQ Vi
SETOR COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ORGAQ DPE-AP
GESTOR DO SETOR FRANCINALDO SANTOS DA SILVA
RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DAS AGOES COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EVIDENCIA DO
? ? 2 2 ?

O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? RESULTADO
Manutengao,restruturagéo e criagio de médulos Para assegurar |Ambitoda | Criagdo,formatagao Agédo sem Informar de forma
do Site da DPE-AP: - . os objetivos DPE- e publicagao de custo ampla,e com toda a

Diério, Semanal, OOoamsmao.:m estratégicos da | AP,capital e | conteudos, transparéncia
e Portal da Transparencia; Mensal(processo | de Tecnologia da | ppe_ap. interior. possivel as agoes da
M continuo) Informagéo DPEAP.

e Quvidoria ; Portal de entrada

Administrac da Defensoria
b .

i ot dos trabalhos

e Modulo da administragéo do site e seus internos e

respectivos subsistemas. extemos,.

Administragao do banco de dados da DPE-AP: Ano de 2021 Coordenadoria | Para assegurar a | Ambito da Adminsitragdo do | Agdo sem Sistemas de
g de Tecnologia da |saude da DPE-AP banco de dados. | custo informagao
o (Criagdo de modelos de dados; Informagéo infraestrutura conseguem recuperar
» Criagéo e manutengdo do banco de dados; Wagiea, bam o _Eo::moomm
como a devidas de forma
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» Garantia da disponibilidade; seguranga e a segura e rapida.
alta
e Garantia da seguranga dos dados; disponibilidade
i ; . de acesso as
o Definigdo de métodos e restricéo de acesso Eeaie adoe
#05 GalCH, que alimentam
» Definigéo de estratégias de backup dos 0s sistemas de
dados. informag&o da
DPE-AP
Manutengao, restruturagao, garantia da seguranga Coordenadoria | Para assegurar |Ambitoda | Manutengéo, Agao sem Sistemas de
de acesso e suporte ao usudrio dos seguintes de Tecnologia da | os objetivos DPE-AP monitoramento do | custo informag&o que
sistemas de informagao: Informagéo estratégicos da desempenho dos apdiam as atividades
DPE-AP, para sistemas, suporte de membros e
*  Solar - Solugéo de Atendimento de dar suporte aos 20S USUArios no servidores
Referéncia; usuarios dos ambito técnico funcionando de forma
«  SGPlan - Sistema de Gestao de Plantdes WBOEE, e e kg
Sy garantir o devido sistema, definicéo
dos Defensores Publicos; ; . e
Ano 2021 ciclo de vida do inicio e fim do
e SCC - Sistema de Controle de Contratos; permitindo ciclo de vida para
assim, a atualizagdo e
e Portal do Servidor, evolugdo das evolugdo dos
caracteristicas e sistemas de acordo
e Chamados Tl - Sistema de gest&o de performances com o feedback
chamados e incidentes; dos sistemas de dos Usuarios.
informagéo.
Desenvolvimento de novos sistemas de Ano 2021 Coordenadoria | Para suprir as Ambitoda | Ouvindo as Agéo sem Novos sistemas de
informagao para apoio das atividades dos de Tecnologia da | necessidades DPE-AP necessidades dos | custo informag&o que
membros e servidores Informagéo existentes setores e nlcleos suprem as
relacionadas as da DPE-AP a necessidades dos
atividades dos medida que membros e
membros e surgem; servidores da DPE-
servidores da
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DPE-AP que Propondo uma AP,
ainda ndo foram solugdo adequada
sanadas. na forma de um
sistema de
Para desenvolver informagao;
uma cultura
organizacional Desenvolvendo o
orientada a sistema de acordo
tecnologia da com os padrdes de
informagao no projetos e
ambito da DPE- arquitetura de
AP, sistemas
estabelecidos;
Estabelecer as
fases de
desenvolvimento,
teste, implantagéo
em homologagéo e
produgéo
Atendimento ao usuario: Para suprir as Criagao de Acao sem Documentos internos
necessidades identidade visual | custo e extemos
* Instalagao e configuragéo de Sistemas existentes especifica para padronizados e de

Operacional;
» Instalagdo e configuragéo de impressoras;

* Manuteng&o preventiva e corretiva dos
equipamentos;

e Acesso remote;
e (Cabeamentos de redes;

e Configuragao de Redes;

Diario, Semanal,
Mensal (processo
continuo)

Coordenadoria
de Tecnologia da

relacionadas as
atividades dos
membros e
servidores da
DPEAP,

Ambito da
DPE-AP

cada documento,
mantendo um
padrdo entre eles.

facil identificagéo da
origem.
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e Compartilhamentos de dados na rede;
= Atendimento de Usuario em Hommer officer;

e Seguranga fisica e logica;

Atendimento de sistema de informagdo da DPE- Diério, Semanal, | Coordenadorde | Para garantir Ambitoda | Gerando pautas de | Agdo sem Defensoria Piblica
AP, suporte ao usuario: Mensal (processo |comunicagdoe | uma boaimagem |DPE-APe |interesse e custo na midia de forma
_ 1 & continuo) equipe dainstituigdo redagoes atendendo as espontanea e com
¢ Mchet (orientagao aos usudrios, cadastro de perante a dos veiculos | solicitagbes da uma imagem
assessores e defensores, transferéncia de imprensa e ter imprensa. fortalecida.
atendimento, localizagdo de usuério, cadastro possibilidades de
e mudanga de departamento, relatério do espago da
mchet); divulgagdes
e E-mail Institucional (criagao do e-mail, Alterar _:M_h_%o:m_w.
senha , mudangas de dados do usuario; 4 e
necessario.
e Cabeamentos de redes;
¢ Configuragdo de Redes;
« Instalag@o e configuragéo de impressoras;
» Manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos;
» Atendimento de Usuario em Hommer officer
O que é gerenciamento de infraestrutura
Para assegurar | Ambitoda | Manutengo, Agao sem Informar de forma
- . 0s objetivos DPE- monitoramento do | custo ampla,e com toda a
« Monitoramento de capacidade / planejamento Diario, Semanal, | Coordenadoria | eqtrategicos da | AP,capitale | desempenho dos transparéncia
I A Mensaleanual | de Tecnologlada | pg ap interior. sistemnas, suporte possivel as agdes da
(processo | Informagéo a0s Usuarios no DPEAP,

o Utilizaggo da rede

Portal de entrada

ambito técnico
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» Disponibilidade continuo) da Defensoria relacionado ao
* Instalagdes (incluindo gerenciamento de dos trabalhos sistema e
infraestrutura de data center) internos e servidores,
e Ativos fisicos e virtuais externos,. atualizagéo e
e Operagdes de rede sem fio e com fio evolugdo dos
e Hardware sistemas de e
e Programas servidores de
e Seguranga (protegdo contra malware / virus) acordo com o
« Conectividade movel el dge
» Atualizagdes de manutengao / servigo e usuarios. b
servidores
Proponentes:

%ﬂ?&b@/rg NP ~ , P T T

FRANCINALDO SANTOS DA SILVA
CHEFE DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

ik

Musn Zomrsy Limoe

PHILIPE HUAN RAMOS LIMA

Chefe da Unidade de Infraestrutura de Redes e Telecomunicagées e Seguranga de Dados
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DEFENSORIA PUBLICA

AMAPRA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PLANO DE ACAO - 2021
EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagéo da Defensoria Plblica do Estado do Amapa,

da carreira dos membros e da outras providéncias. Macapa, 01 de fevereiro de
2021
SETOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ORGAO COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
GESTOR DO SETOR MICHELLE FRAZAO CARNEIRO

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS
ACOES

MICHELLE FRAZAO CARNEIRO e FRANCIKELLY PONTES MESQUITA

EVIDENCIA DO
9 DO? ? ? \DE? 2 9
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? |QUANTO? RESULTADO
Arquivamento de documentos e processos Diario e o s il g Sneiinge Administrativo _uuu:wu i - Oemihvin
ou Kelly em identificar documentos arquivos tempo
Juntada de
Elaborar, montar e acompanhar os z ; Para assegurar os objetivos e s i documento Contrataciio de bens
processos administrativos e D funcionamento da DPE/AP Aduminatusiye (TRe 3 e servigos
cotacio)
Para formalizagio de % ok
Elaboracao de documentos, memorandos e informacdes, solicitacdes it i Comnmicasie ¢
i Didrio Michelle A 4 Administrativo | documento - direcionamento de
despachos esclarecimentos e 7
Ay formalizado processos
direcionamentos
Através de Para melhor
Supervisionar os setores ligados ao DA Mensal Michelle | Para monitoramento e controle | Administrativo | planilhas ¢ - funcionalidade do
documentos brgio

Proponente:
Michelle Frazao Carneiro

Chefe do Departamento Administrativo

Responsavel Atividade Nivel Departamento Administrativo
Francikelly Pontes Mesquita

Macapa, 01 de fevereiro de 2021
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Monica Pires

Na Unidade
de Contratos
e Convénios

Realizar Insergdo de pré-contrato ne Sistema M :.M.o%c %ﬁﬂn_ﬁ._n ah_ Para assegurar a Bisiadion Todos os Contratos
Integrado de Planejamento e Administragio b i b o obrigatoricdade de Documentos no R$ 0,00 o ki b
4 - SIAFE Contratos e Soukxde SIAFE disponiveis para
Financeira do Estado do Amapi - Convénios) certificagio no SIAFE
Na Unidade Pagamentos
Monica Pires | Para assegurar os Mnﬁm”ﬂnn._”“w _,om””__wkaowzﬂ -
Realizar formalizagio de Processos de Pagamentos P FRcesse (Chefe da direitos das Formalizando Financeiro apés
SR : . Continuo Unidade de Empresas de & ot
para a Aquisi¢do dos objetos bem como Servigos , Processo de R$ 0,00 apreciagdo e
3 R T L Contratos e recebimento pela et i0 d
continuados, advindo de Processo Licitatério. Convénios) entrega c/ou g aprovagdo do
, Controle Interno
servigos prestados Desia Defensoris
Publica
Monica Pires Foni Aisediinr o Na Unidade
{Chefe da valiis mmo - de Contratos Formalizando
Realizar Publicagdo dos Contratos no Didrio do Processo Unidade de e ¢ Extratos ¢ Rso0o | Publicagio no Didrio
Estado do Amapé - DOE Continuo Contratos e o Conyvénios/U | encaminhados ao 8 do Estado - DOE.
Convénios) Publicidade . DOE
Realiza a solicitagdo para o Gabinete desta DPEde Processo Monica Pires Para assegurara | Na Unidade Formalizarndo RS 0,00 Publicagdo no Didrio
Portaria de Fiscal de Contratos e Convénios , bem Continuo (Chefe da fiscalizagdo dos | de Contratos Portaria do Estado — DOE
como publicagio no DOEFor Unidade de Contratos ¢ *
Contratos e Convenios e/ou | Convénios/U
Convénios) reccbimentos CC
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DEFEMNSORILA PUBLICA
PN )

UNIDADE DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

PLANO DE ACAO - 2021

EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N2121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Amapd, da
carreira dos membros e da outras providéncias.
SECAO IV, SUBSEGAO | - Art. 33

SETOR UNIDADE DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR _ VALDIRA DA SILVA NOBRE
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES VALDIRA DA SILVA NOBRE
O QUE FAZER? QUANDO? | QUEM? POR QUE? ONDE? CcCoOMO? QUANTO?| EVIDENCIA DO RESULTADO
Andlise do estoque MENSAL UMPA |Reposig¢do do estoque UMPA Andlise da demanda No atendimento dos pedidos
Atendimento da Relatério de Inventdrio e de
Pedido de produtos SEMESTRAL |[UMPA |demanda UMPA/DA Andlise do estoque Saida
Andlise dos produtos as caracteristicas Comparando NF e
adquiridos SEMESTRAL |UMPA |solicitadas UMPA Empenho No ato do recebimento
Ter controle do UMPA/Sistema Entrada eletrénica no
Entrada das NF's SEMESTRAL |[UMPA |estoque informatizado SIGA Relatério de Entradas
Andlise das solicitagdes de Atender a demanda UMPA/Sistema
materiais DIARIO UMPA |dos departamentos informatizado SIGA Relatério de pedidos solicitados
UMPA/Sistema
Saida dos produtos DIARIO UMPA |Atender as solicitacdes |informatizado SIGA Relatdrio de Saida
Balango geral das
Fechamento mensal das atividades para UMPA/Sistema Emisséo do relatério Certificagdo dos valores do
atividades MENSAL UMPA |contabilizacdo informatizado DMO almoxarifado




DEFENSORLA PUBLICA
PR N

UNIDADE DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

PLANO DE AGCAO - 2021

EMBASAMENTO: LEl COMPLEMENTAR N2121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Amapa, da

carreira dos membros e dd outras providéncias.
SECAO IV, SUBSEGAO | - Art. 33

SETOR UNIDADE DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR VALDIRA DA SILVA NOBRE

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

VALDIRA DA SILVA NOBRE
O QUE FAZE? QUANDO? |QUEM? POR QUE? ONDE? comMO? QUANTO? EVIDECIA DO RESULTADO
UMPA/Sistema

Emissdo de Inventario MENSAL UMPA |Andlise do estoque informatizado SIGA Relatorio de Inventdrio

Para identificar

possiveis falhas no UMPA/Dep6sito Comparando o fisico com o
Conferencia do estoque MENSAL UMPA |estoque de materiais |de materiais Conferencia in loco Relatério de Inventario
Controlar e armazenar os Bens UMPA/Depésito Visualizagdo dos materiais
patrimoniais DIARIO UMPA |Controle do estoque  |de materiais SIGA armazanados no depésito

Para controlar e
Cadastrar, tombar e distribir atender a demanda dos
os Bens Patrimoniais DIARIO UMPA |departamentos UMPA/SIGA SIGA Relatério de Bens Patrimoniais

DE ACORDO Se estdo de acordo com

Certificar as NF's de materiais |COM A as especificagbes Comparando NF e
adquiridos DEMANDA |UMPA |solicitadas UMPA Empenho No ato do recébjmento




EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N2121 DE 31 DE DEZEMB

DEFEMNSORLA PUOBLICA
e N

UNIDADE DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

PLANO DE AGAO - 2021
RO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Amapa, da

carreira dos membros e da outras providéncias.
SECAO IV, SUBSEGAO | - Art. 33

SETOR UNIDADE DE MATERIAL, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR VALDIRA DA SILVA NOBRE

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

VALDIRA DA SILVA NOBRE

O QUE FAZE? QUANDO? |QUEM? POR QUE? ONDE? comMO? QUANTO?| EVIDECIA DO RESULTADO
Pagament
ode
didrias ao
Conferéncia dos Bens DPE e Nucleos colaborad |Conferencia com o Relatério de
Patrimoniais ANUAL UMPA  [Emissdo de Inventario Regionais Conferencia in loco or Bens Patrimoniais
Fechamento mensal das Envio de relatérios Certificacdo dos valores
atividades MENSAL UMPA |[contdbeis UMPA Emissdao do DMO patrimoniais




DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA DA UNIDADE DE SERVICO GERAIS
PLANO DE ACAO - 2021
EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagéo da Defensoria Piiblica do Estado do Amap4, da carreira
dos membros e da outras providéncias.

SETOR Unidade de Servigo Gerais
ORGAO DPE-AP
GESTOR DO SETOR Mario Hilberto Freitas Freire
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES Mario Hilberto Freitas Freire
EVIDENCIA DO
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? | QUANTO? RESULTADO

Executar trabalho rotineiro de vistoria | Diario, Semanal, Empresa que | Para Nas Através 0 (Zero) | Refletida no servigo
da empresa que executa a limpeza em | Mensal executa a assegurar os | unidades de visitas executado pela
geral nas instalagbes da DPE-AP, entre | Processo Continuo limpeza em objetivos da DPE-AP | rotineiras empresa e na
outros manter as condigbes de higiene geral nas estratégicos o satisfacio dos
e conservagao;Zelar pela conservagéo instalagées da | da DPE/AP, unidades colaboradores junto
de moéveis, equipamentos e utensilios; DPE-AP disponiveis da DPE- bient
Preparar e servir bebidas tais como: no PPA, LOA AP i i
agua e café; e LDO, de trabalho,
Executar outras atividades correlatas ou considerando
complementares determinadas pela suas
chefia imediata. atividades

finalisticas,

visao,

misséo e

valores

organizacion

ais

Proponente:

Mario Hilberto Freitas Freire

Unidade de Servigo Gerais

Macapa, 01de fevereiro de 2021

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




.,

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO (PROTOCOLO GERAL)

PLANO DE AGCAO - 2021

EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizacdo da Defensoria Publica do Estado do Amap4,

da carreira dos membros e da outras providéncias.

SECAO IV
SETOR PROTOCOLO GERAL
ORGAO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
GESTOR DO SETOR GIULLIANO DA SILVA PICANCO

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
DAS ACOES

GIULLIANO DA SILVA PICANCO

EVIDENCIA
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? DO
RESULTADO
Através do
recebimento
fisico do
documento e o Mediante a
Organizagdo e M registro no assinatura do
Receber documentos de érgios externos e Protocolo : 3
FEAEL 5 Semanalmente, de O responsavel pelo | controle de entrada de caderno de destinatério do
distribuir ao nicleo correspondente ou a Geral da
; segunda a sexta. setor. documento na protocolo, Sem Onus. documento no
Secretaria-Geral. R e DPE/AP. ;
instituicdo. informando a caderno de
data de entrada protocolo.

do documento e
para qual setor
sera distribuido.

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




Proponente:

Chefe oordenadoria de' Administracao

Macapa — AP, 25 de fevereiro de 2021

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br



DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

carreira dos membros e dd outras providéncias.

UNIDADE DE TRANSPORTE
PLANO DE ACAO - 2021
EMBASAMENTO: LEl COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Piblica do Estado do Amapé, da

SETOR

Unidade de Transporte

ORGAO

DPE/AP

GESTOR DO SETOR

Demétrio Brazdo Monteiro

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES

Demétrio Brazdo Monteiro

EVIDENCIA DO
? 9
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTO? RESULTADO
1 - observar e fazer observar as diretrizes e
normas técnicas estabelecidas pela Defensoria ol
o ) Diéario, Semanal,

Publica do Estado, bem como assistir as Mensal Unidads de Trabalho
matérias a elas referentes; (processo Transporte estruturado

continuo) diariamente,

com as
Unidades
2 - controlar e disciplinar o uso dos carros 5 Setoriais
o & . S e = ara assegurar os
oficiais da Defensoria Publica, seguindo as| os.mmam
determinagdes do Defensor Publico Geral; U_&_mowmmmsmr L o estratégicos da
DPE/AP, Na sede da
@-.o\nommo Transporte considerando DPE e nos
: - - nm:::_:cv suas atividades Niicleos

3 - manter registro funcional dos condutores| Diério, Semanal, finalisticas, Regionais Excelente andamento
dos veiculos oficiais da Defensoria Publica; Mensal Unidade de visdo, missdo e das atividades

(pr QELIS0 Transporte valores desenvolvidas  pela

continuo) organizacionais. Defensoria Puablica do

Estado do Amapa.
. , b e Mensal Unidade de

4 - propor a manutengdo dos veiculos oficiais, Transporte

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br







COORDENADORIA DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

PLANO DE AGAO - 2021
EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Publica do Estado do Amapa,
da carreira dos membros e da outras providéncias.

aquisi¢do e/ou
prestagdo de
SErvigos

SETOR Unidade de Contratos e Convénios
ORGAO Defensoria Piblica do Estado do Amapa
GESTOR DO SETOR Monica Priscila Lima Pires
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DAS ACOES | Monica Priscila Lima Pires
EVIDENCIA DO
7 2 2 2 2 \DE? 2 2
O QUE FAZER? QUANDO? QUEM? POR QUE? ONDE? COMO? QUANTQ? RESULTADO
Monica Pires :
Quando (Chefe da A s Formalizando
. licitadas pefa | Unidade d P dpConiealos & Ce i d Parte Integrante d
Elaboragio de Minuta de Contratos e Convénios B pud i BHEAPE e R B ¢ e RS 0,00 P Y
Comissao de Contratos e | Edital de Licitagao A Contratos ¢ - Edital
e Lo Convénios/U P
Licitagao-CPL Convénios) cC Convénios
Elaboragao de Contratos e Convénios para todos os Processo Monica Pires Para firmar Na Unidade Formalizando RS 0,00 Publicagdo no Diano
Processos desta Defensoria; Continuo (Chefe da Contratos de Contratos Contratos do Estado ~ DOE,
Unidade de decorrentes de e Portal Transparéncia
Contratos e Processos Convénios/U do Governo do Estado
Convénios) Licitatorios para CC do Amapa

Rua Eliezer Levy, n2 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




Monica Pires

Na Unidade
de Contratos
¢ Convénios

Realizar Insercio de pré-contrato no Sistema P i (Chefe da Para assegurar a inserindo os Todos os Contratos
5 s » Continuo Unidade de : ; encontram-se
Integrado de Planejamento e Administragao Ereasnd o obrigatoriedade de Documentos no RS 0,00 dispoiieeisipaca
Financeira do Estado do Amaps - SIAFE Convénios) controle SIAFE certificagdo no SIAFE
Na Unidade Pagamentos
Monica Pires | Para assegurar os e Oo:mS‘Sm formalizados pelo
p Chefe da direitos d e Convénios Departamento
Realizar formalizagiio de Processos de Pagamentos TRCESS0 (Chefe ireitos das Formalizatido Financeiro apos
o ; . Continuo Unidade de Empresas de S,
para a Aquisi¢io dos objetos bem como Servigos : Processo de RS$ 0,00 apreciagdo e
; d Licitatbnd Contratos e recebimento pela Prosisdt ko d
continuados, advindo de Processo Licitatério. Convénios) entrega e/ou gamento aprovagao do
s Controle Interno
SeoviGes presadas Desta Defensoria
Publica
Monica Pires P iR & Na Unidade
(Chefe da lid g d de Contratos Formalizando
Realizar Publicagio dos Contratos no Didrio do Processo Unidade de ma . »Muw 5 e Extratos e Rs0.00 | Publicado no Didrio
Estado do Amapa - DOE Continuo Contratos ¢ PR R Convénios/U | encaminhados ao i do Estado — DOE.
Convénios) it cC DOE
Publicidade
Realiza a solicitagdo para o Gabinete desta DPEde Processo Monica Pires Para assegurara | Na Unidade Formalizarndo RS 0,00 Publicagdo no Diario
Portaria de Fiscal de Contratos e Convénios , bem Continuo (Chefe da fiscalizag¢@o dos | de Contratos Portaria do Estado —~ DOE
como publica¢io no DOEFor Unidade de Contratos ¢ er
Contratos ¢ Convenios e/ou | Convénios/U
Convénios) recebimentos CcC

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br




Proponente:
Monica Priscila Lima Pires
Chefe da Unidade de Contratos e Convénios

Macapa, 01 de fevereiro de 2021

Rua Eliezer Levy, n® 1157- Macapa-AP- CEP. 68906-140 - Site: www.dpe.ap.def.br



DEFENSORIA PUBLICA

AMAPA

COORDENADORIA DE PROJETOS E CAPTAGCAO DE RECURSOS

PLANO DE ACAO —2021

EMBASAMENTO: LEI COMPLEMENTAR N° 121 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagdo da Defensoria Ptblica do Estado do Amap4, da carreira

dos membros e dé outras providén<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>